#YOUTHUPPORTO: ANALISE DO CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE DO PORTO [2000-2021]

JAN 2021
cm-porto.pt/conselhos-municipais/conselho-municipal-da-juventude
2018 2019 TOTAL 2018-2021
Organizagdes-membro 78 84 110 [110]
Reunides 3 3 4 [10]
Participagdo conselheiros? 66% 36% 46% [49%]
Deliberagées 4 4 7 [15]
Satisfagdo N/A N/A 55% [55%]

organizagdes-membro

Conselho Municipal da Juventude do Porto Conselho Municipal da Juventude do Porto

L00s 2018-2021 Satisfacdo 2020
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Reunides CMJ

! A participacdo apenas contabiliza as organizacdes que tomaram posse [e ndo o universo possivel].
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http://www.cm-porto.pt/conselhos-municipais/conselho-municipal-da-juventude

Constituigéo

Missédo O Conselho Municipal da Juventude do Porto (CMJP) é um 6rgéo consultivo, que tem por miss&o criar condicdes para
uma participacao efetiva dos jovens portuenses na construcdo de politicas de juventude, que contribuam para a melhoria da
qualidade de vida e desenvolvimento sustentavel da cidade. [Regulamento 2018, artigo 2.°]

Criagéo e Aprovada em reunido de Executivo [4 de julho de 2000] e da Assembleia Municipal [17 de julho de 2000]

Legislagéo

e | €in.©8/2009, de 18 de fevereiro, alterada com pela Lei n.© 6/2012, de 10 de fevereiro
o Regulamento [cm-porto.pt/assets/misc/documentos/conselhos%20municipais/N.%C2%BA%205%20CMJ.pdf]

o Aprovado pelo Conselho Municipal da Juventude, na reunido 01/2018

o Aprovado em reunido de Executivo [21 de marco de 2018] e da Assembleia Municipal [23 de abril de 2018]
e Regimento

o Aprovado pelo Conselho Municipal da Juventude, na reunido 01/2018

Orgéos
Presidente o Vereadora Catarina Araujo
Secretarios e Associacdo Tudo Vai Melhorar

e Associacdo de Estudantes do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar

Comissdo Permanente

e [Ainda ndo eleita a Comissdo Permanente]

Comissdes Eventuais

o Comissdo Eventual para apoiar a construcdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0 [aprovada na reunido 02/2020]
o Erasmus Student Network Porto
o Federacdo Académica do Porto
o Federacao das Associacdes Juvenis do Distrito do Porto
o Movimento Transformers

Representante ao Conselho Municipal

da Educagéo

e Juventude Popular

Recursos para a participagéo

Capacitagio

e 2021:1
o Encontro Nacional de Conselhos Municipais de Juventude [prevista]
e 2020:1
o Plano B: Laboratério de Democracia Participativa
e 2019:0
e 2018:0
e 2017:0

Cogestio das politicas de juventude

e PMJ 3.0 aponta ao modelo de cogestdo daimplementacéo

Coprodugdo de projetos

e 2020: #YouthUpPorto - Construcéo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0

Espago de trabalho parao CMJ
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Org¢amento alocado ao CMJ .

Pagina Web e cm-porto.pt/conselhos-municipais/conselho-municipal-da-juventude
Representagdo do CMJ em érgéos e Conselho Municipal de Educacéo
municipais

Reunides 2018-2021 01/2018 02/2018 03/2018 01/2019 02/2019 03/2019 01/2020 02/2020 03/2020 04/2020 01/2021 02/2021 03/2021

Organizagdes-

64 72 78 82 83 84 91 102 110 110
membro
Conselheiros 63 71 77 81 82 83 90 97 108 108
Observadores 0 0 0 0 0 0 0 4 1 1
Participagdo 63 39 34 38 25 2% 40 51 52 4
conselheiros
Participagdo 100%  55%  44%  47%  30%  31%  44%  53%  48%  38%
conselheiros [%]
Conselheiros 0% 0% 0%  29% 3% 9% 40% 3% 9%  33%
Suspensos?
Quérum 33 37 40 33 27 27 28 32 40 37
Mogdese 2 5 1 1 0 0 0 0 0 0
recomendagdes
Deliberagdes 4 0 0 3 0 1 0 5 1 1
Ata Minuta Minuta Minuta Minuta Minuta Minuta Ata Ata Ata Ata

20 Regulamento do Conselho Municipal da Juventude do Porto [2018], artigo 8.° nimero 2, define que os conselheiros que faltam a duas reunides consecutivas ficam suspensos para efeitos de quérum, até voltarem a participar em
nova reunido.
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Organizagdes-membro 2000-2021

2017-2021 e [110 organizacdes-membro] [66% do universo possivel: 166]
2013-2017 e 67 organizacdes-membro [49% do universo possivel: 137]
2009-2013 e 38 organizacdes-membro [36% do universo possivel: 105]
2005-2009 e 16 organizacdes-membro [94% do universo possivel: 17]
2001-2005 e [N3o reuniu]

2000-2001 e [Nao reuniu]

2017-2021 * [49%]

2013-2017 o 44%

2009-2013 * 58%

2005-2009 ® 63%

2001-2005 e [Nao reuniu]

2000-2001 ¢ [N&o reuniu]

Reunides / Temas 2000-2021

2017-2021
[9 reunides]

e Plano de Atividades 2021; Informagdo Jovem — Como comunicar com a Juventude — participacio diretor Departamento
Municipal de Comunicacdo e Promocao [04/2020]

e Construcéo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0; Impactos da Pandemia COVID-19 na Juventude — participagdo
Presidente Conselho Nacional de Juventude [03/2020]

e Construcao da Estratégia da Juventude do Porto 4.0; Comiss&o Eventual; Observadores [02/2020]

o Relatdrio de Atividades 2019; Politicas de Juventude do Orcamento de Estado 2020 — participacéo Secretario de Estado
da Juventude e Desporto [01/2020]

e Plano de Atividades 2020; Debate a Tua Cidade 2019 [03/2019]

e Sequranca na cidade - reunido conjunta com conselhos municipais de Educacao e Sequranca - participacéo do
Presidente da Camara Municipal do Porto [02/2019]

e Relatorio Atividades 2018; Plano de Atividades 2019 [01/2019]

e Mobilidade Urbana - participacio da Vereadora da Mobilidade e Transportes [03/2018]

* Habitag&o - participagéo do Vereador do Urbanismo e do Vereador da Habitagdo e Coesao Social [02/2018]

e Orgédos; Regulamento; Regimento; Planc de Atividades 2018 [01/2018]

2013-2017

e Plano Municipal de Juventude 3.0 [01/2017]
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6 reunides

* Plano Municipal de Juventude 3.0 [02/2016]
° Qrgéos; Observadores; Porto.Juventude; Plano de Atividades 2017 [01/2016]
e Orgéos; Observadores; Porto.Juventude; Orgamento 2016 [02/2015]
e Porto.Juventude [01/2015]
o Regulamento; Politica Municipal de Juventude [01/2014]

2009-2013

5 reunides

e A Juventude no Porto [01/2013]

e Plano Municipal de Juventude 2.0 [02/2012]

¢ Orgédos; Regimento; Politicas municipais para fixacdo de jovens na cidade do Porto; Impactos da crise econdmica nos
jovens (abandono escolar e desemprego jovem) [01/2012]

* Orgdos; Regimento [01/2011]

e Orgédos; Regimento [01/2010]

2005-2009

10 reunides

e Ambiente [03/2009]

e Plano Municipal de Juventude [02/2009]

e Plano Municipal de Juventude [01/2009]

e Plano Municipal de Juventude; Cultura, Turismo e Lazer [03/2008]

e Plano Municipal de Juventude; Seguranca nos estabelecimentos de ensino do Porto [02/2008]

e Fducacéo e Inovacao [01/2008]

e Plano Municipal de Juventude [03/2007]

e Politicas municipais de apoio aos estudantes do ensino superior; Plano Municipal de Juventude [02/2007]
e Plano Municipal de Juventude; Reabilitacdo da Baixa [01/2007]

e Dinamizacdo do Conselho Municipal da Juventude do Porto; Regulamento [01/2006]

2001-2005

e [N3o reuniu]

2000-2001

e [Nao reuniu]
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Sugestdes de melhoria [Questionario CMJ - reunido 02/2020]

Diagnéstico e Um censo feito a todos os jovens da cidade
Informagio jovem e A comunicagdo ou capacitacédo dos jovens para que a facam
e Aplicacdo / plataforma de partilha e troca de informacéo. Cada entidade deve mostrar aquilo que precisa e aquilo que
pode contribuir
e Comunicacéo mais eficaz para chegar a mais jovens. Proporcionar o passa-a-palavra
e Criar uma plataforma de comunicacao facil entre os conselheiros. Algo pratico onde sejam partilhadas ideias, opinides,
propostas de entreajuda. Uma pagina de facebook ou algo simples)
e Garantir que a juventude conhece a cidade do Porto
e Maior divulgacdo do Conselho. Poucos jovens tém conhecimento que existe
o Maior divulgacéo dos eventos para que haja uma maior ligagdo entre osjovens e a cidade
e Maisinformacdo. Muitas organizagces desconhecem ferramentas que existem para seu apoio
e Melhorar a divulgagdo da existéncia e pertinéncia desta estrutura
e Mostrar que ha apoios para as associacdes. SO assim as associacdes estardo realmente interessadas em colaborar
o Uma plataforma ativa para a comunicagéo dos jovens com o Conselho Municipal da Juventude, tanto para questdes
urgentes, como sugestdes de propostas e ideias
Informagio jovem e Maior divulgagéo do trabalho que é feito. Menos burocracia e menos formalidade
Melhoria de processos
Melhoria de processos o Discutir mais a fundo as questdes
o [ nviar ordem de trabalhos detalhada com antecedéncia, com respetivos documentos para uma melhor analise
e Maior frequéncia de reunides
e Maior reqgularidade
e Mais dinamismo nas sessées. Menos formalidade. Um ambiente mais informal levara a um debate mais intenso entre

jovens

e Menos assuntos por reunido e maior discussdo de cada

e Muitas organizacdes ainda veem a Camara como inalcancavel, ou por demorarem a responder ou por parecerem
inacessiveis nesse sentido. Procurar mais as organizacdes, ndo sé aquelas que estdo visiveis aos olhos da maioria

e Reunides sobre temas mais especificos com «stakeholders» especificos

e Reunir mais frequentemente

Melhoria de processos
Participagdo

e Equilibrio de formacdes base e ao longo da vida dos técnicos. Reunides mais regulares. Padronizacio da utilizacio de
ferramentas digitais para fazer sondagens e consultas

e Maior proatividade dos jovens. Reunides mais informais e produtivas

e Tornar as reunides mais divertidas. Transforma-las numa experiéncia, sem perder a seriedade e a responsabilidade que
elas carregam. Num espaco relaxado, com discussdes em pequenos grupos sobre tematicas da cidade. Educar para a
participacdo — ndo exigir

Participagio

e Auscultar mais os conselheiros sobe quais os temas abordar e como o fazer
e Comissdes Eventuais tematicas
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e Criacio de momentos de debate mais individual e formal. E necessario ouvir de maneira mais personalizada as
organizacdes mais pequenas

e Dinamicas digitais para fazer «brainstorming» durante os pontos de discussdo do CMJ

o [ necessario motivar mais a participacdo das varias associacdes. A sensacdo de que tentam aproximar-se mais de algumas
associagdes pela sua dimensdo pode inibir alguns membros de expressarem opinides divergentes

o Fazer debates para discutir ideias inovadoras

e Grupos de trabalho mais especificos

e Grupos de trabalho para diferentes dreas em enfoque

e |ncluir mais organizacdes do Porto. Procurar por elas. Convidar a fazerem parte do Conselho, para termos mais vozes e

mais ideias e uma mostra significativa do Porto

Integrar CMJ na organizacdo de atividades representativas do Municipio do Porto

Maior envolvimento nas decisdes estratégicas

Maior heterogeneidade de associacdes presentes

Maior nimero de comissdes

Mais atividades com as diversas associacdes e organizactes. Contacto mais direto

Mais atividades do Conselho nas quais possamos efetivamente participar e ajudar a organizar

Mais debate entre os varios integrantes do CMdJ

Mais espaco para intervencao e apresentacio de propostas. Mais autonomia aos jovens

Mais participacéo dajuventude

Mais participacéo definitivamente

Mais participacao. Definitivamente. Mais importante do que quem ca esta é que esteja ca quem quer intervir, fazer-se

ouvir e criar valor

Partilha e boas praticas

Partilha de boas praticas no que respeita a execugdo de atividades e projetos conjuntos entre associacdes

Trabalho em rede

Aproveitar as forcas de cada uma das associacdes / conselheiros

Maior conhecimento entre associacdes de forma a formar sinergias
Mais dindmica entre associacdes e CMP

Promogao das atividades englobando todas as associagdes — unindo-as

CAMARA MUNICIPALDO PORTO

#YouthUpPorto - Andlise do Conselho Municipal da Juventude do Porto 2000-2021 [2021]

Flavio Ramos [flavioramos@cm-porto.pt]
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