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Introducéo

O Balanco Social, instrumento privilegiado de planeamento e de gestdo dos recursos
humanos das organizacdes, incluido no respetivo ciclo anual de gestéo, € elaborado no

primeiro trimestre de cada ano, com referéncia a 31 de Dezembro do ano transato.

O Decreto-Lei n°® 190/96, de 9 de Outubro, consagrou, como medida de modernizacao
da Administracdo Publica, a obrigatoriedade de elaboracdo deste importante
instrumento de planeamento estratégico para a generalidade dos servi¢os publicos.

Trata-se de um documento com estrutura propria, onde se insere e faz constar um
conjunto de indicadores objetivos e concretos, referentes a situacdo da Camara
Municipal do Porto, nos diferentes ambitos organizacionais, permitindo e apoiando a
tomada de decisdo e na definicdo de politicas estratégicas na gestdo de Recursos

Humanos.

Comparativamente ao Balan¢o Social de 2017, ndo foram determinadas altera¢des na
informacéo reportada a Direcdo Geral das Autarquias Locais, mantendo-se por isso a

mesma informacéo e a mesma forma de tratamento de dados.
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Quadro 1. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo

a modalidade de vinculacdo e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente

Policia

Genero Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Bombeiros Informatica Municipal Outros TOtal
T | M 5 20 290 142 766 228 46 0 247 1744
iz F 2 51 472 387 260 0 26 0 52 1250
Efetivos
T 7 71 762 529 1026 228 72 0 299 2 994
M 5 20 0 0 0 0 0 0 172 197
Comisséo de
Servigo F 2 51 0 0 0 0 0 0 12 65
T 7 71 0 0 0 0 0 0 184 262
CTFP por M 0 0 202 138 764 228 45 0 75 1452
~ tempo F 0 0 365 385 249 0 26 0 40 1065
LR 0 0 567 523 1013 228 71 0 115 2517
CTFP a termo M 0 0 77 2 0 0 0 0 0 79
resolutivo F 0 0 96 0 0 0 0 0 0 96
certo T 0 0 173 2 0 0 0 0 0 175
CTEP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 11 2 2 0 1 0 0 16
Outras F 0 0 11 2 11 0 0 0 0 24
T 0 0 22 4 13 0 1 0 0 40
M 017%  067%  9,69%  4,74% 25,58% 7,62% 1,54% 0,00%  825%  58,25%
Reg’éff:ﬁttjgf‘o F 0,07%  1,70%  1576%  12,93% 8,68% 0,00% 0,87% 0,00%  1,74% 41,75%
T 023%  2,37% 2545% 17,67%  34,27% 7,62% 2,40% 0,00%  9,99%  100,00%
NOTAS:

. Os técnicos AEC incluidos na categoria Técnico Superior e Assistente Técnico, de acordo com o contrato celebrado (indice

remuneratdrio);

. Na categoria de Assistente Técnico inclui a categoria de Coordenador Técnico;

. Na categoria de Assistente Operacional inclui as categorias de Encarregado de Brigada de Servigos Limpeza, Encarregado

de Movimento, Encarregado Operacional, Encarregado Geral Operacional;

. Na categoria Outros inclui as carreiras ndo revistas (Fiscal de Obras, Fiscal de Servicos de Higiene e Limpeza, Fiscal Municipal,

a Policia de Seguranca Publica, Educadores de Infancia, Enfermagem, os GAP, o Comandante e o Segundo Comandante dos

BSB);

. As Outras Situacdes por tipo de vinculo ndo contempladas nos agrupamentos principais incluem os trabalhadores em situagéo

de mobilidade interna e os trabalhadores em regime de cedéncia.
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TOTAL EFETIVOS POR CATEGORIA

M Dirigente Superior

M Dirigente Intermédio
M Técnico Superior

M Assistente Técnico

M Assistente Operacional
W Bombeiros

M Informatica

M Policia Municipal

m Outros

TOTAL EFETIVOS POR GENERO

Outros

Bombeiros
8%

Assistente Operacional

34%

1250-42%

Técnico Superior
26%

Assistente Técnico
18%

1744-58%

M

mF

Porto.
Céamara
Municipal

BALANCO SOCIAL 2017



Dire¢do Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhao, n° 192 E"é';tn‘;'ra A
4000-111 Porto Municipal

T. +351 222 097 200 ]
F. +351 222 097 222 LI

Quadro 1.1. Contagem dos prestadores de servicos segundo a modalidade de
prestacdo e género

Prestadores de
Servigcos

9
13
22

0

0

0

Género

TOTAL

Tarefa

13
22

Avenca

4 M4 112|471

PRESTADORES DE SERVICOS POR GENERO

M

mF
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Quadro 2. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo
0 escalao etario e género
Genero  SUTer  imemédio  supatior Témico  Oparacional  Bombeios inomaca gl owos  Total
M 5 20 290 142 766 228 46 0 247 1744
ool F 2 51 472 387 260 0 26 0 52 1250
T 7 71 762 529 1026 228 72 0 299 2994
M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Menosde  F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0 0 5 1 4 21 0 0 0 31
Pe20ate  f 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6
T 0 0 11 1 4 21 0 0 0 37
M 0 0 34 0 10 56 0 0 1 101
DeZoaté  f 0 0 34 7 2 0 0 0 0 43
T 0 0 68 7 12 56 0 0 1 144
M 0 0 45 9 22 33 0 0 1 110
Degoate ¢ 0 0 60 14 6 0 0 0 1 81
T 0 0 105 23 28 33 0 0 2 191
M 0 5 61 23 46 49 1 0 11 19
Dedoate 1 12 75 26 11 0 0 0 7 132
T 1 17 136 49 57 49 1 0 18 328
M 0 3 44 26 82 42 17 0 86 300
Dedoate ¢ 1 4 102 59 32 0 2 0 6 206
T 1 7 146 85 114 42 19 0 92 506
M 1 4 36 20 124 9 12 0 60 266
Dedoate ¢ 0 19 74 68 35 0 9 0 16 221
T 1 23 110 88 159 9 21 0 76 487
M 0 5 21 29 182 14 9 0 37 297
PeS0ate  f 0 13 55 86 63 0 9 0 12 238
T 0 18 76 115 245 14 18 0 49 535
M 3 2 25 20 209 4 6 0 41 310
Desoaté ¢ 0 2 44 91 76 0 6 0 5 224
T 3 4 69 111 285 4 12 0 46 534
M 1 0 16 12 84 0 1 0 10 124
eflate ¢ 0 1 18 33 30 0 0 0 3 85
T 1 1 34 45 114 0 1 0 13 209
M 0 1 3 2 2 0 0 0 0 8
Detoaté ¢ 0 0 4 3 5 0 0 0 2 14
T 0 1 7 5 7 0 0 0 2 22
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
be 790u F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vdia M 56 47 41 47 51 35 48 0 48 46
de F 40 46 43 50 52 0 51 0 49 47
dades T 51 46 42 49 51 35 49 0 48 47
Indicadores estatisticos Formulario
Taxa de Envelhecimento = 25,59% TE (%) = Efetivos com mas de 55 anos de ldade
Efetivos Globais
Taxa de Emprego Jovem = 1,27% TEJ (%) = Efetivos com mepos de 25 -anos de Idade
Efetivos Globais
- Idade do Efetivo mais velho
Leque Etario= 3,63 LE =

Idade do Efetivo mais novo
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Quadro 3. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel

de antiguidade e género

Porto.
Camara
Municipal

Ginero T miio  sweier moems opecena  Bombeios moméica  FOC8  Ouwos  Toal
M 5 20 290 142 766 228 46 0 247 1744
E; ‘:ltj‘(')s F 2 51 472 387 260 0 26 0 52 1250
T 7 71 762 529 1026 228 72 0 299 2994
M 2 3 143 12 39 50 1 0 105 355
Até 5 anos F 1 12 183 27 25 0 0 0 9 257
T 3 15 326 39 64 50 1 0 114 612
M 1 4 1B 8 9 45 1 0 2 83
De5a9 F 0 7 37 25 38 0 0 0 0 107
T 1 11 50 33 47 45 1 0 2 190
M 1 7 29 21 90 27 0 0 25 200
De 10414 F 1 16 48 42 25 0 1 0 1 134
T 2 23 77 63 115 27 1 0 26 334
M 1 3 42 25 106 59 17 0 42 295
De 15219 F 0 5 96 9% 69 0 4 0 25 295
T 1 8 138 121 175 59 21 0 67 590
M 0 2 22 21 124 28 16 0 18 231
De 20 a 24 [ 0 6 46 42 40 0 6 0 6 146
T 0 8 68 63 164 28 22 0 24 377
M 0 1 19 22 ilep) 13 6 0 21 214
De 25229 F 0 2 29 48 20 0 7 0 5 111
T 0 3 48 70 152 13 13 0 26 325
M 0 0 15 17 117 4 5 0 14 172
De30a34 E 0 3 24 80 32 0 5 0 6 150
T 0 3 39 97 149 4 10 0 20 322
M 0 0 5 10 98 2 0 0 15 130
De 35 39 F 0 0 9 27 8 0 3 0 0 47
T 0 0 14 37 106 2 3 0 15 177
M 0 0 2 6 51 0 0 0 5 64
Pe 400 F 0 0 0 3 0 0 0 0 3
T 0 0 2 6 54 0 0 0 5 67
o M 8 12 11 21 25 13 21 0 14 20
de F 8 13 13 21 18 0 26 0 18 18
Antiguidade
T 8 12 12 21 23 13 23 0 15 19
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Quadro 4. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de

escolaridade e género

Dirigente Dirigente

Técnico

Assistente

Assistente

Porto.
Camara
Municipal

Policia

Género Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Bombeiros Informatica Municipal Outros Total
M 5 20 290 142 766 228 46 0 247 1744
Total
Efetivos F 2 51 472 387 260 0 26 0 52 1250
T 7 71 762 529 1026 228 72 0 299 2994
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos
de 4 anos de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 269 0 0 0 4 273
4 anos
de F 0 0 0 1 42 0 0 0 0 43
escolaridade T 0 0 0 1 311 0 0 0 4 316
M 0 0 0 1 174 3 0 0 10 188
6 anos
de F 0 0 0 4 48 0 0 0 0 52
i
escolaridade T 0 0 0 5 222 3 0 0 10 240
M 0 0 0 14 164 42 0 0 35 255
9.°ano
ou F 0 0 0 26 91 0 0 0 3 120
ival
AL T 0 0 0 40 255 42 0 0 38 375
M 0 0 0 12 6 3 5 0 10 36
11.°ano
de F 0 0 0 30 5 0 1 38
escolaridade T 0 0 0 42 8 3 10 0 11 74
M 0 0 0 104 149 161 23 0 177 614
12.°ano
ou F 0 0 0 282 74 0 13 0 40 409
ivalent
equivalente T 0 0 0 386 223 161 36 0 217 1023
M 0 0 9 3 0 0 3 0 1 16
Bacharelato F 0 1 7 5 0 0 0 1 14
T 0 1 16 8 0 0 3 0 2 30
M 4 17 211 7 4 15 13 0 9 280
Licenciatura F 1 42 381 36 2 0 6 0 6 474
T 5 59 592 43 6 15 19 0 15 754
M 0 2 68 1 0 4 2 0 1 78
Mestrado F 0 6 82 3 1 0 2 0 1 95
T 0 8 150 4 1 4 4 0 2 173
M 1 1 0 0 0 0 0 0
Doutoramento F 1 2 0 0 0 0 0 0
T 2 3 0 0 0 0 0 0
Indicadores estatisticos Formulario
P I Com 9 ou mais Anos de
Indice Habilitacional = 81,43% IH (%) = -
Total de Efetivos
Co o 4 a 8 Anos de escolaridade
Indice Habilitacional | = 18,57% IH 1 (%) = -
Total de Efetivos
. L 9 a 12 Anos de escolaridade
Indice Habilitacional Il = 49,16% IH I (%) = -
Total de Efetivos
. < 4 Anos de Escolaridade
Taxa de Analfabetismo = 0,00% TA (%) = -
Total de Efetivos
. 4 a9 Anos de escolaridade
Taxa Habilitagdo Béasica = 31,10% THB (%) = -
Total de Efetivos
. . 10 a 12 Anos de escolaridade
Taxa Habilit. Secundaria = 36,64% THS (%) = -
Total de Efetivos
. Bacharel.+
Taxa Formacao Superior = 32,26% TFS (%) = -
Total de Efetivos
BALANCO SOCIAL 2017 9
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Quadro 5. Contagem dos trabalhadores estrangeiros segundo a
nacionalidade e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Policia

Género Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Bombeiros  Informatica Municipal Outros Total
M 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
TOtaI. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estrangeiros
0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Umao. F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Europeia
T 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
CPLP F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Indicadores estatisticos Formulario

) N.° de Colaboradores Estrangeiros
Taxa de Colaboradores Estrangeiros = 0,07% | TTE (%) =

Total de Efetivos
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Direc&o Municipal de Recursos Humanos
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Quadro 6. Contagem dos trabalhadores portadores de
deficiéncia segundo o escalédo etéario e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Policia

Género Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Bombeiros  Informética Municipal Outros Total
M 0 0 2 9 18 1 4 0 2 36
Def-ir:itealltes F 0 0 6 10 6 0 2 0 5 29
T 0 0 8 19 24 1 6 0 7 65
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menosde20  f 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De 20 até 24 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
De 25 até 29 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0 0 1 2 1 0 0 0 0 4
De 30 até 34 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 1 2 1 0 0 0 0 4
M 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
De 35 até 39 F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T 0 0 0 3 2 0 0 0 0 5
M 0 0 0 1 1 1 1 0 0 4
De 40 até 44 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 1 1 1 1 0 0 4
M 0 0 0 2 3 0 0 0 1 6
De 45 até 49 F 0 0 1 0 1 0 0 0 1 8
T 0 0 1 2 4 0 0 0 2 9
M 0 0 0 1 8 0 2 0 1 7
De 50 até 54 F 0 0 1 1 1 0 2 0 2 7
T 0 0 1 2 4 0 4 0 8 14
M 0 0 0 1 5 0 1 0 0 7
De 55 até 59 F 0 0 4 5 2 0 0 0 2 13
T 0 0 4 6 7 0 1 0 2 20
M 0 0 1 0 2 0 0 0 0 8
De 60 até 64 F 0 0 0 3 2 0 0 0 0 5
T 0 0 1 8 4 0 0 0 0 8
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De 65 até 69 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De 70 ou mais F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Indicadores estatisticos Formulario
Taxa de Colaboradores N.° de Colaboradores Portadores de Deficiéncia
o = 2,17% TTD (%) = -
Portadores de Deficiéncia Total de Efetivos
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Direc&o Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhdo, n° 192 E‘;‘:‘n‘;r . :
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Quadro 7. Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados
Genero DUerie Drgeme  Téico  Assets  MSSEe gomperos iomatca (L0098, Ouos Total
M 1 1 85 21 57 0 2 0 63 230
Total
de 0 6 93 46 13 0 0 0 6 164
Admisses 1 7 178 67 70 0 2 0 69 394
M 0 0 55 10 40 0 0 0 0 105
Procedimento
concureat F 0 0 61 28 10 0 0 0 0 99
T 0 0 116 38 50 0 0 0 0 204
M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Cedéncia
interesse F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
publico
T 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Mobilidade M 0 0 9 0 0 0 1 0 0 10
interna a
Srgaos e F 0 0 5 0 1 0 0 0 0 6
servigos T 0 0 14 0 1 0 1 0 0 16
M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Regresso
de F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
licenca
T 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0 61 61
Comisséo
de F 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5
Servico
T 0 0 0 0 0 0 0 0 66 66
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP
CEAGPA F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1 20 10 17 0 1 0 2 52
Qutras
Sifuacoes F 0 6 26 17 2 0 0 0 1 52
T 1 7 46 27 19 0 1 0 3 104
Indicadores estatisticos Formulario

Total de Entradas

indice de Admissdo = 13,65% indice de Admiss&o (%) = Total de Efetivos
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Direc&o Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolh&o, n° 192 Eoél:tnt;.ra A
4000-111 Porto Monicinal

T. +351 222 097 200
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Quadro 8. Contagem das saidas de trabalhadores segundo o
motivo de saida e o género

Género D'”ge’.‘te D'”ge[“‘? Tecnl;o Asgstgnte Assstgnte Bombeiros Informatica Pol_lqa Outros Total
Superior Intermédio  Superior ~ Técnico  Operacional Municipal
Total M 1 5 23 14 76 5 4 0 5 133
de F 2 6 65 29 44 0 1 0 7 154
Saidas T 3 11 88 43 120 5 5 0 12 287
M 0 0 18 1 0 0 0 0 0 19
Caducidade F 0 0 41 0 0 0 0 0 0 41
T 0 0 59 1 0 0 0 0 0 60
. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogacéo
(mutuo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucéo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneracéo
(iniciativa F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
empregador) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucéo M 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
Exoneracéo
(iniciativa F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
trabalhador) T 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sangéo
Disciplinar F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conclusdo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sem
sucesso do F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
periodo
experimental T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Fim da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
situacao
Mobilidade F 0 0 2 1 4 0 0 0 0 7
interna T 0 0 2 1 4 0 0 0 0 7
Fim da M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
situacéo
Cedéncia de F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
interesse
publico T 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Morte F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
M 0 0 2 0 2 0 0 0 0 4
Reforma
Aposentacio F 0 0 2 2 8 0 0 0 0 12
T 0 0 4 2 10 0 0 0 0 16
M 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3
Limite de
idade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3
- M 1 5 0 0 0 0 0 0 2 8
Cessagao
Comisséo de F 0 6 0 0 0 0 0 0 3 9
Servigo
T 1 11 0 0 0 0 0 0 5 17
M 0 0 2 12 69 2 4 0 3 92
Outros F 2 18 26 32 0 1 0 4 83
T 2 20 38 101 2 5 0 7 175
Indicadores estatisticos Formulario
. ; Total de Saidas
Taxa de Saidas = 9,94% Taxa de Saidas (%) = -
Total de Efetivos
Taxa de Cobertura = 137,28% Taxa de Cobertura (%) = Total de Entr}adas
Total de Saidas
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Direc&o Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhdo, n° 192 E‘;:;r . :
4000-111 Porto Murﬂ'cipal
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Quadro 10. Postos de trabalho previstos e nédo ocupados
segundo a dificuldade de recrutamento

Dirigente  Dirigente  Técnico Assistente  Assistente . - Policia
Superior Intermédio  Superior ~ Técnico  Operacional Bombeiros  Informatica Municipal Outros Total
Total 0 0 31 12 8 81 0 0 0 132
N&o abertura de
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impugnacéo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagéo
do 6rgéo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

improcedente

Procedimento
concursal em 0 0 31 12 8 81 0 0 0 132

desenvolvimento
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Direc&o Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhdo, n° 192 E‘;‘;‘;r . :
4000-111 Porto Municipal

T. +351 222 097 200 TTINIY
F. +351 222 097 222 LALLBLL
Quadro 11. Contagem das mudancas de situacdo dos
trabalhadores segundo o motivo e género
Género 'gi"ge'.“e D"‘gef“‘? Técni(_:o As§istgnte Assistt_ente Bombeiros Informatica Pol_ic_ia Outros Total
uperior Intermédio Superior  Técnico  Operacional Municipal
M 0 0 2 3 0 0 0 0 0 5
Total F 0 2 3 13 0 0 0 0 0 18
T 0 2 5 16 0 0 0 0 0 23
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promocdes F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 2 3 0 0 0 0 0 5
Procedimento F 0 2 3 13 0 0 0 0 0 18
T 0 2 5 16 0 0 0 0 0 23
M 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Consolidacéo F 0 0 4 1 12 0 0 0 0 17
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracéo
obrigatéria F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragéo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posic.
remuneratério
opgao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestionaria
(regra) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragéo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posic.
remuneratorio
opgAo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestionaria
(excepgao) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Direc&o Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolh&o, n° 192

Porto.
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Quadro 14. Contagem das horas de trabalho

Quadro 14.1. Contagem das horas de trabalho noturno normal, segundo o género

Género Total
M 224 154
Total F 1591
T 225 745
M 224 154
Trabalho noturno normal F 1591
T 225 745
M 0
Trabalho noturno extraordinario F 0
T 0

Quadro 14.2. Contagem das horas de trabalho de trabalho extraordinario, segundo

0 género
Género Total
M 9 496
Total F 2 840
T 12 336
M 9 496
Trabalho extraordinario diurno F 2 840
T 12 336
M 0
Trabalho extraordinario noturno F 0
T 0

Quadro 14.3. Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e
feriados, segundo o género

Género Total
M 38 290
Total F 4613
T 42 903
M 7 697
Descanso Semanal Obrigatorio F 1 366
T 9 063
M 7477
Descanso Semanal Complementar F 2217
T 9 694
M 23116
Feriados F 1030
T 24 146
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Direc&o Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolhéo, n° 192
4000-111 Porto

T. +351 222 097 200
F. +351 222 097 222

Porto.
Camara
Municipal

Quadro 15. Contagem dos dias de auséncia durante ano por
cargo/carreira segundo motivo da auséncia

Dirigente

Dirigente

Técnico Assistente

Assistente

Policia

Genero Superior Intermédio Superior  Técnico  Operacional Bombeiros - Informatica Municipal Outros  Total
Total M 0 51 2714 2181 25417 3503 249 0 5201 39 316
Dias de F 15 506 7 145 10 344 10 126 0 182 0 1156 29 474
auséncia T 15 557 9859 12525 35543 3503 431 0 6357 68790
M 0 0 18 5 64 103 0 0 38 228
Casamento F 15 0 60 30 29 0 0 0 0 134
T 15 0 78 35 93 103 0 0 38 362
~ M 0 19 472 304 374 763 8 0 431 2371
Protecao F 0 260 2422 981 493 0 3 0 241 4 400
Parentalidade
T 0 279 2894 1285 867 763 11 0 672 6771
. M 0 0 41 69 384 60 19 0 47 620
Falecimento F 0 16 99 151 87 0 10 0 13 376
Familiar
T 0 16 140 220 471 60 29 0 60 996
M 0 22 1564 1324 18 703 1367 133 0 2470 25583
Doenca F 0 220 3727 7 505 8123 0 115 0 665 20 355
T 0 242 5291 8829 26 826 1367 248 0 3135 45 938
Por Acidente M 0 0 265 29 4542 1019 10 0 1234 7099
de gﬁ;‘g‘ég ou g 0 0 88 468 852 0 0 0 47 1455
Profissional T 0 0 353 497 5394 1019 10 0 1281 8554
o M 0 4 68 60 238 33 1 0 129 533
Assisténcia a F 0 0 167 331 71 0 13 0 50 632
Familiar
T 0 4 235 391 309 33 14 0 179 1165
M 0 0 78 62 0 37 19 0 0 196
Trabalhador F 0 0 81 66 13 0 0 0 2 162
Estudante
T 0 0 159 128 13 37 19 0 2 358
Por conta do M 0 6 111 173 463 83 31 0 64 931
periodo de F 0 10 332 358 224 0 33 0 71 1028
ferias T 0 16 443 531 687 83 64 0 135 1959
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comperdade . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vencimento
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento M 0 0 0 69 0 20 0 0 0 89
de Pena F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Disciplinar T 0 0 0 69 0 20 0 0 0 89
M 0 0 26 75 230 0 16 0 23 370
Greve F 0 0 80 190 183 0 6 0 19 478
T 0 0 106 265 413 0 22 0 42 848
M 0 0 51 0 76 0 0 0 0 127
Injustificadas F 0 0 51 0 0 0 0 0 0 51
T 0 0 102 0 76 0 0 0 0 178
M 0 0 20 11 343 18 12 0 765 1169
Qutros F 0 0 38 264 51 0 2 0 48 403
T 0 0 58 275 394 18 14 0 813 1572
Indicadores estatisticos Formulario
" - ——
Taxa de Absentismo = 6,29% TA (%) = - N° de Dlas_de Auséncias -
Ne de dias trabalhaveis x Total de Efetivos
o : .
Taxa de Absentismo Masculino = 6,17% TA(%) Masculino = - NP de Dla,s d_e Auséncias M -
Ne° de dias trabalhaveis x Total de Efetivos M
o : .
Taxa de Absentismo Feminino = 6,44% TA(%) Feminino = - N° de DIa}s c:Ie Auséncias F -
Ne° de dias trabalhaveis x Total de Efetivos F
o ) . -
Valor Médio Real de Auséncia = 43,03 VMRA = N° de Dias de Auséncia + Ferias

Total de Efetivos
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Direc&o Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolh&o, n° 192 Porto.
Cémara 1
4000-111 Porto Municipal
T. +351 222 097 200 T]
F. +351 222 097 222 10

Quadro 18. Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipo de Remuneracéo Valores em euros
Remuneracgéo Base 41 952 272,54 €
Suplementos Remuneratorios 3501 806,95 €
Prémios de Desempenho 0,00 €
Prestacfes Sociais 5016 268,27 €
Outros encargos com pessoal 11 427 799,58 €

Total 61898 147,34 €

Quadro 18.1. Suplementos Remuneratorios

Tipo de Remuneracéo Valores em euros
Trabalho suplementar (diurno e noturno) 74 377,96 €
Trabalho normal noturno 259 142,10 €
;rgﬁ%ﬁoeﬁﬂgs;gg sl?slzﬂ:gtzre)manal, complementar e feriados (néo 305 771,22 €
Disponibilidade permanente 0,00 €
Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho 826 485,79 €
Risco, penosidade e insalubridade 0,00 €
Fixac&o na periferia 0,00 €
Trabalho por turnos 1264 226,45 €
Abono para falhas 22 137,27 €
Participac&o em reunides 0,00 €
Ajudas de custo 24 139,04 €
Representacéo 262 849,85 €
Secretariado 11 911,82 €
Outros suplementos remuneratérios 450 765,45 €

Total 3 501 806,95 €
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Direc&o Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolh&o, n° 192

4000-111 Porto

T. +351 222 097 200

F. +351 222 097 222

Quadro 18.2. Prestagfes Sociais

Tipo de Remuneragéo

Porto.
Camara 1
Municipal

Valores em euros

Abono de Familia 374 554,73 €
Subsidios no @mbito da protecdo na parentalidade 124 559,62 €
Subsidio de educacao especial 7 401,65 €
Subsidio mensal vitalicio 10 836,04 €
Subsidio de refeicao 2 850 311,55 €
Subsidio de funeral 0,00 €
Subsidio por morte 12 060,87 €
Beneficios sociais 33 576,45 €

Outras prestacdes sociais

1602 967,36 €

Total 5016 268,27 €

Quadro 18.3. Beneficios de apoio social

Tipo de Remuneragéo

Valores em euros

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00 €
Refeitdrios 0,00 €
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar 0,00 €
Colénias de férias 0,00 €
Subsidio de estudos 19 496,29 €
Apoio socioeconémico 14 080,16 €
Outros beneficios sociais 0,00 €

Total 33 576,45 €
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Direc&o Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolhéo, n° 192
4000-111 Porto

T. +351 222 097 200
F. +351 222 097 222

Porto.
Camara

]
Municipal ﬂ

Quadro 19. Contagem dos acidentes de trabalho e dias de

trabalho perdidos

Quadro 19.1. Contagem dos acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos com

baixa (local de trabalho)

Género Total Mortais
M 182 0
Ndamero
total F 72 0
acidentes
T 254 0
Género Total 1 a3 dias 4 a 30 dias Superior a 30 dias
M 129 5 96 28
Namero
acidentes = 37 3 28 6
com baixa
T 166 8 124 34
NC dias de M 3 856 16 1338 2 502
trabalho
perdidos por  F 1170 6 438 726
acidentes
(no ano) T 5026 22 1776 3228
NP dias de M 1 650 2 118 1530
trabalho
PEEIRDS F 38 0 38 0
acidentes
(anos
anteriores) T 1688 2 156 1530
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Direc&o Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolhéo, n° 192
4000-111 Porto

T. +351 222 097 200
F. +351 222 097 222

Porto.
Camara
Municipal

Quadro 19.2. Contagem dos acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos com

baixa (in itinere)

Género Total Mortais
M 19 0
NUamero
total F 32 0
acidentes
T 51 0
Género Total 1 a3dias 4 a 30 dias Superior a 30 dias
M 15 0 9 6
Ndmero
acidentes = 19 1 14 4
com baixa
T 34 1 23 10
N° dias de M 818 0 103 715
trabalho
perdidos por F 516 3 166 347
acidentes
(no ano) T 1334 3 269 1062
NP dias de M 514 0 0 514
trabalho
perdidos F 58 0 7 51
acidentes
(anos
anteriores) T 572 0 7 565
Indicadores estatisticos Formulario

Taxa Incidéncia Acidentes = 10,18%

Taxa de Incidéncia
de Acidentes

N° de Acidentes de Trabalho

Total de Efetivos
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Direc&o Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhéo, n° 192

4000-111 Porto

T. +351 222 097 200

F. +351 222 097 222

Porto.
Camara
Municipal

Quadro 20. Contagem dos casos de incapacidade declarados

durante o ano

Tipos de incapacidade Quantidade
Incapacidade permanente absoluta 0
Incapacidade permanente parcial 20
Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0
Incapacidade temporaria e absoluta 218
Incapacidade temporaria e parcial 45
Total 283

Quadro 21. Contagem das situacdes participadas e confirmadas

de doencas profissionais

[0}
Tipo de Doencga N° de N° de dias de auséncia
Casos
21.01 Silicose 1 0
Sobrecarga sobre
D bainhas tendinosas,
Pro ﬁ:gi?rl]al tecidos peritendinosos,
45.02 insercdes tendinosas ou 3 0

musculares, devida ao
ritmo dos movimentos, a
forca aplicada e a posicéo
ou atitude de trabalho

Quadro 22. Contagem das atividades de medicina no trabalho e

respetivos encargos

Medicina no trabalho Quantidade Valores em euros

Total dos exames médicos efetuados 2476 -
Exames de admissdo 178 -
Exames periddicos 1818 -
Exames ocasionais e complementares 480 -
Exames de cessac¢do de fungdes 0 -

Despesas com medicina no trabalho - 45 150,51 €
Visitas aos postos de trabalho 8 -

Total das despesas com medicina no trabalho - 45 150,51 €
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Direc&o Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhdo, n° 192 E‘;:;r . :
4000-111 Porto Murﬂ'cipal

T. +351 222 097 200 T
F. +351 222 097 222 LI

Quadro 23. Contagem das intervencdes das comissdes de
seguranca e saude no trabalho

IntervengBes Quantidade
Reunides da Comisséo 0
Visitas aos locais de trabalho 0
Outras 0
Total 0

Quadro 24. Contagem dos trabalhadores sujeitos a acdes de
reintegracao profissional

Reintegracéo profissional Quantidade
Alteracéo das fungbes exercidas 0
Formacdo profissional 0
Adaptacéo do posto de trabalho 0
Alteracéo regime de horério trabalho 0
Mobilidade interna 0
Total 0

Quadro 25. Acbes de formacao e sensibilizacdo em matéria de
seguranca e saude no trabalho

Acdes de formacéo Quantidade
Acdes de formacéo e sensibilizacdo realizadas 71
Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas 895
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Direc&o Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhdo, n° 192 E‘;:;r . :
4000-111 Porto Murﬂ'cipal

T. +351 222 097 200 T
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Quadro 26. Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais

Tipo de Custos Quantidade
Encargos com a estrutura de MST 98 643,26€
Equipamentos de protecao 423 834,94€
Formacéo em prevencao de riscos 4 395,00€
Outros custos com a prevencédo de acidentes/doencas profissionais 537,91€
Total 527 146,29€
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Direc&o Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolh&o, n° 192 Eoél:tnt;.ra A
4000-111 Porto Municipal
T.+351 222 097 200

T
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Quadro 27. Contagem das acdes de formacéao por tipo segundo
duracéo da acao
AcBes de formacio Menos 30 De 30 a 59 De60a 120 Horas Total
¢ & Horas Horas 119 Horas  ou Mais
Internas 309 18 3 0 330
Externas 136 12 2 0 150
Total 445 30 5 0 480
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOH NUMERO DE ACCOES DE
FORMAGAO
B
& 5
,//{J /w- j: SR A s,
y %}’2 | Menos 30 Horas
/ /i = De 30 a 59 Horas
i S e
7 De 60 a 119 Horas
. -
\ i
Quadro 28. Contagem de participantes em acbes de formacgao
segundo o tipo de acéo
Diri t Diri t Técni Assistent Assistent . - Polici
Internas 17 159 1555 820 725 129 162 0 619 4 186
Externas 4 23 239 18 8 96 4 0 11 403
Total 21 182 1794 838 733 225 166 0 630 4589
Indicadores estatisticos Formulario

N° participantes em a¢des formacgéo
Total de Efetivos

indice de participagdo = 151,05% IP (%) =
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Direc&o Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhdo, n° 192 E‘;‘:;r . :
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Quadro 29. Contagem das horas despendidas em acdes de
formacgédo segundo o tipo de agéo
Dogente  Dugerle, ool Aogsee jeseene sombers momaca fO0%  ouros  Tou
Intenas 115~ 901 12823 4905 4536 4446 1356 0 4656 33738
Externas 77 249 2526 212 95 2037 78 0 111 5385
Total 192 1150 15349 5117 4631 6483 1434 0 4767 39123
Indicadores estatisticos Formuléario
Duragdo média das acBes 13.05 Duracdo média agbes _ Total de horas das ag6es formagéo
formag&o o formag&o - Total de Efetivos

Quadro 30. Despesas anuais com formacao profissional

Acdes Quantidade
Internas 147 415,52€
Externas 15 757,51€
Total 163 173,03€
Indicadores estatisticos Formulario

Custo com formagé&o

Custo por acdo de formagdo = 339,94 € Custo por acao de formacéo (%) = R
Total de formaces

. . Custo com formagé&o

Custo por participante = 78,07 € Custo por participante (%) = .
N° de participantes

Custo com formagéo

Custo da formagao por efetivo = 53,71 € | Custo da formacgao por efetivo (%) = .
Total de efetivos
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Direc&o Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhéo, n° 192
4000-111 Porto

Porto.
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Quadro 31. Relacdes Profissionais
Quantidade
Trabalhadores sindicalizados 1032
Elementos pertencentes a Comisséo de Trabalhadores 11
Total de votantes para a Comisséo de Trabalhadores 447
Quadro 32. Disciplina
Processos disciplinares Quantidade
Processos transitados de anos anteriores 18
Processos instaurados durante o ano 14
Processos transitados para 0 ano seguinte 21
Processos decididos
Arquivados 7
Repreensao escrita 1
Multa 0
Suspensao 1
Despedimento (facto imputéavel ao trabalhador) 3
Cessacédo da Comisséo de Servigo 0
Processo de inquérito convertido em processo disciplinar 1
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Direc&o Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhdo, n° 192 E‘;‘:;r . :
4000-111 Porto Municipal
T. +351 222 097 200 TTIIIT
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Quadro 33. Eleitos Locais
Regime de Regime de
permanéncia permanéncia Regime ndo Regime ndo
(tempo completo) (meio tempo) permanéncia  permanéncia
Camara Municipal, Camara Camara Assembleia
Presidente e Municipal Municipal Municipal
Vereadores Vereadores
N.° de Eleitos 7 0 8 69
Quadro 34. Gabinetes de Apoio Pessoal
De outra
nti . N
Do mapa de Pgblgc?;ggm Sem vinculo a
pessoal do : . Administracéo Total
Municipio vinculo a Pudblica
P Administracao
Publica
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 1 7 8
Secretéarios 7 0 0 7
Total 7 1 8 16
Quadro 35. Dirigentes e equiparados
Dirigente Dirigente Chefe de equipa
Dirigente Intermédio Intermédio  Dirigente multidisciplinar Chefe de equipa
superior 1.°2grau 2.°grau Intermédio (equiparado a multidisciplinar Total
(Diretor (diretor de (chefe de  3.° grau ou diretor de (equiparado a chefe
Municipal) departamento diviséo inferior departamento de divisdo municipal)
municipal) municipal) municipal)
N.° de
cargos
previstos
om 9 18 58 4 0 0 89
regulamento
municipal
N.° de
cargos
providos 7 17 51 3 0 0 77
em 31/12

Nota: Esta excecionado na contagem o cargo de Comandante da unidade de Comando -
Batalhdo de Sapadores Bombeiros.
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