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Identificacdo do projeto

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

Iniciativa Emprego Jovem

Desighacdo do projeto | PEPAL — 52. Edigdo

Cddigo do projeto | POISE-02-3220-FSE-000238

Obijetivo principal| Promover o emprego e a mobilidade laboral
Regido de intervenc¢do | Norte

Entidade beneficiaria | Municipio do Porto

Data de aprovacdo | 11-07-2016

Data de inicio | 29-04-2015

Data de conclusdo | 10-05-2016

Custo total elegivel | 152.734,08 EUR

Apoio financeiro da Unido Europeia | FSE — 140.515,35 EUR

Apoio financeiro publico nacional/regional | 12.218,73 EUR

Atrair e reter talento assume-se como um dos eixos de intervencdo prioritaria ao nivel das

Descrigao do projeto

politicas municipais integradas, de promoc¢do da empregabilidade, de combate a taxa de
desemprego e consequente fixacdo de jovens na Cidade.

Neste enquadramento, com a integracdo dos estagios PEPAL, pretende-se proporcionar aos
jovens licenciados em situagdo de desemprego um espaco de aprendizagem, treino e
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes, em areas de atuagdo estratégica
do Municipio do Porto, fomentando as suas competéncias de empregabilidade e,
consequentemente a sua inser¢do no mercado de trabalho.

Na 5.2 Edi¢do do PEPAL foram integrados 16 jovens com pelo menos o nivel 6 de qualificacdo,
correspondente ao grau académico de licenciatura, de distintas dareas de formagao:
arquitetura, engenharia, comunicacdo, jornalismo, administracdo publica, psicologia,
economia, informatica, histéria e geografia e ordenamento do territério.

Os estagios decorreram nas seguintes unidades organicas: Direcdo Municipal de Urbanismo,

Batalhdo de Sapadores Bombeiros, Provedoria Municipal dos Cidaddos com Deficiéncia,



Divisdo Municipal de Comunicacdo e Promocdo, Departamento Municipal de Turismo,
Departamento Municipal de Mobilidade e Gestdo da Via Publica, Diregdo Municipal de
Finangas e Patrimdnio, Direcdo Municipal de Recursos Humanos, Departamento Municipal de
Protecdo Civil, Departamento Municipal de Cultura, Departamento Municipal de Fiscalizacao,
Direcdo Municipal de Servigos Juridicos, Dire¢do Municipal de Protecdo Civil, Ambiente e
Servicos Urbanos, Direcao Municipal de Sistemas de Informacdo, Departamento Municipal de
Educacado e Policia Municipal.

A avaliacdo final é o espelho da concretizagdo dos objetivos contratualizados nos planos de
estagio delineados pelas unidades organicas, considerando que a classificacdo final dos

estagiarios situou-se entre os 14 e os 20 valores.



