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CRITERIOS DE PONDERAGCAO CURRICULAR
PARA EFEITOS DE AVALIAGAO SIADAP CICLO 2021-2022

1. Enquadramento:

De acordo com o art.° 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacéo, e ainda nos termos
do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 08 de fevereiro, a avaliagdo do desempenho, por ponderacdo
curricular, dos trabalhadores com vinculo a Camara Municipal do Porto, visa avaliar as aptiddes dos

trabalhadores com base no seu curriculo profissional, considerando os seguintes elementos:

a) HabilitacGes académicas e profissionais (HA);

b) Experiéncia profissional (EP);

¢) Valorizacao curricular (VC);

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social (CD).

Nas carreiras de grau de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderacdo curricular «exercicio de
cargos dirigentes», referido na alinea d) do ponto 1, é substituido por exercicio de func8es de chefia de unidades
ou subunidades orgéanicas ou exercicio de fun¢des de coordenagdo nos termos legalmente previstos.

2. Elementos de Avaliagao:

Para efeitos de analise curricular, considera-se:

2.1. Habilitagdes académicas (HA):

Entende-se por “habilitagao académica” apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este

equiparada.

Entende-se por “habilitagéo profissional” a habilitagdo que corresponda a curso legalmente considerado ou

equiparado.
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Habilitacdes Académicas e Profissionais Pontuacéao

e Habilitacdo legalmente exigida para a funcdo a data de integragdo na
) 5 valores
carreira

2.2. Experiéncia profissional (EP)

S&o ponderados, para avaliacdo da experiéncia profissional, trés fatores:

a) O exercicio efetivo de funcBes na carreira em 31 de dezembro do segundo ano do biénio sob

avaliacdo, valorado da seguinte forma:

Tempo de experiéncia profissional na carreira (TEP) Pontuacéo
e Até 5 anos de exercicio efetivo de fungbes 3 valores
e Superior a 5 anos de exercicio efetivo de funcdes 5 valores

b) Descricdo das funcbes exercidas no biénio sob avaliacdo (DFE), valorada da seguinte forma:

b.1) Para os trabalhadores que exercem funcfes em Entidades incluidas no &mbito da aplicacdo do SIADAP,

mas gue ndo relnem os requisitos para a avaliacao regular:

e Apresentacdo de relatério descritivo de fungces em modelo proprio a disponibilizar pela DMRH,

devidamente avaliado e confirmado pelo Dirigente ou Entidade onde sdo ou foram exercidos 0s cargos,

funcgBes ou atividades;

e A escala de pontuacgéo a atribuir neste fator é a seguinte:
1. Desempenho relevante — 5 valores;
2. Desempenho adequado — 3 valores;

3. Desempenho inadequado — 1 valor.

e Caso o trabalhador ndo apresente o relatério de descritivo de fungdes, ou apresente 0 mesmo sem
avaliacdo ou sem confirmagédo do Dirigente ou da Entidade, ser4 atribuida a pontuacao de 1 valor.

b.2) Para os trabalhadores que exercem funcdes em Entidades excluidas do &mbito da aplicacdo do SIADAP

(por exemplo, Empresas Municipais):
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¢ No caso de trabalhador a exercer fungdes em Empresa Municipal, em regime de cedéncia de interesse
publico, e verificando-se que a Empresa, no biénio em analise, tenha aplicado um sistema de avaliacao,
serd considerada a respetiva avaliagao (ou média aritmética dos dois anos do ciclo), obtida através de

conversdo para a escala de 1, 3 e 5 valores:

Escala de Avaliagcdo SIADAP I Pontuacgéo a atribuir

4 a 5 valores 5 valores
2 a 3,999 valores 3 valores
1 a 1,999 valores 1 valor

c) O exercicio de funcfes, no biénio sob avaliacdo, em acdes ou projetos de relevante interesse,

valorado da seguinte forma:

Exercicio de funcdes no ambito de acdes ou projetos de relevante interesse (EFP) Pontuacao

e Auséncia de exercicio de fungdes no ambito de acdes ou projetos de relevante 1val
interesse. valor
e Participacdo em grupos de trabalho, sendo especificamente consideradas as
funcdes de coordenacao e secretariado
e Participacdo ativa na organizacdo e concretizacdo de processos eleitorais, bem
como a subsequente assunc¢do de fungbes a eles associados; 3 valores
e Atividades formativas, como formador e/ou atividades de docéncia;
e Orientacdo de estagios curriculares/profissionalizantes
e Funcdes de assessoria a gestdo de projetos.
e Funcdes de coordenacéo de projetos (no caso de trabalhadores em exercicio de
fungBes de cargo dirigente, no biénio sob avaliacéo, a referida coordenacgédo devera
estar associada a projetos que, embora desenvolvidos no d&mbito da fungéo de
chefia, se diferenciem das demais fun¢des de coordenacédo da Unidade Orgéanica);
e Exercicio de funcdes de representacdo dos servigos a nivel internacional ou
5 valores
nacional;
e Publicagdo de documentos cientificos diretamente relacionados com a carreira ou
cargo;
e Elaboracdo de documentos que contribuam para as boas praticas na gestdo do
servigco em que se inserem (com implementacao evidenciada).

Da pontuacao obtida nestes trés fatores, serd calculada uma média ponderada, nos seguintes termos:

e EP = [(TEP*40)+(DFE*30)+(EFP*30)]/100
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2.3. Valorizag&o curricular (VC):

Formacéo continua dos trabalhadores (incluindo a efetuada no exercicio de cargos dirigentes ou de relevante
interesse publico) para assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e
competéncias profissionais, no desenvolvimento da carreira em que se inserem, bem como na adequacéo das

competéncias as inovacg0es tecnologicas com reflexo direto no desempenho profissional.

Sao consideradas para efeitos de valorizacéo curricular, a frequéncia, nos ultimos cinco anos, de acfes de

formacgdo, estagios, congressos, seminarios, encontros, jornadas, palestras e conferéncias diretamente

relacionadas com a area funcional e o posto de trabalho do avaliado.

Participacdo em formacao profissional nos ultimos cinco anos Pontuacao

e Na&o participacéo ou participacéo em iniciativas formativas sem avaliacdo | 1 valor

e Participacdo em formacéo profissional com avaliacao 3 valores

e Participacdo em formacdo profissional especializada, no ambito das

funcBes exercidas, com duracdo superior a 100 horas e com avaliacdo | 5 valores

superior a % da respetiva escala

A posse de habilitacdo académica superior a legalmente exigida para a funcdo a data de integracdo na carreira

sera, neste parametro, também considerada, no ambito da pontuacdo de 3 valores.

No caso de habilitagcdo académica superior a legalmente exigida para a funcdo a data de integrag&o na carreira,
em area conexa a area funcional do trabalhador, sera, neste parametro, considerada, no &mbito da pontuagéo

de 5 valores.

2.4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social, no biénio sob avaliagédo (CD).

Cargos exercidos Pontuacao

e Nao exercicio de cargo de relevante interesse publico ou social 1 valor

e Cargo ou fungbes em Organizacdo Representativa de Trabalhadores,
designadamente a atividade de dirigente sindical;

e Cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no 3 valores
respetivo instrumento de designa¢éo ou vinculagéo.
e Cargo dirigente em comissao de servico;
e Cargo ou fung@o em gabinete ministerial ou equiparado;
5 valores

e Titular de Orgéo de soberania;

e Titular de outros cargos politicos.
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Obs: Nas carreiras de grau de complexidade funcional 1 e 2, sera ponderado o exercicio de fung¢des de chefia
de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de fungbes de coordenagdo nos termos legalmente
previstos.

3. Classificacdo e Avaliacdo Final

A avaliagao final (AF) resulta da média ponderada das pontuacdes obtidas em cada um dos elementos, ou

conjuntos de elementos de ponderacéao curricular, de acordo com a seguinte formula:

AF = [(10*HA)+(55*EP)+(20*VC)+(15*CD)]/100

No caso da atribuicéo de 1 valor ao elemento - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (CD), a avaliacao final resultara da seguinte

formula:

AF = [(10*HA)+(60*EP)+(20*VC)+(10*CD)]/100

Sendo que:

AF — Avaliacéo final;

HA — Habilitac@es literarias e profissionais;

EP — Experiéncia profissional;

VC — Valorizagao curricular;

CD - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social.

A avaliagéo final € expressa na escala quantitativa e qualitativa e que respeite a diferenciacéo de desempenhos
prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redag&o, mais precisamente, nos termos do n.°
3 do art.° 43.°, inserindo-se as avaliagBes curriculares nas percentagens de diferenciacdo de desempenho
globais da CMP, da seguinte forma:

o Desempenho relevante, corresponde a uma avaliacao final de 4 a 5 valores;

e Desempenho adequado, corresponde a uma avaliagdo final de desempenho de 2 a 3,999 valores;

e Desempenho inadequado, corresponde a uma avaliagdo de 1 a 1,999 valores.
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4. Diferenciagdo de desempenhos

Nos termos do art.° 75° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacéo, as percentagens
maximas para as avalia¢fes finais de desempenho relevante (25% do universo de trabalhadores sob avaliacéo)
e, de entre estas, de reconhecimento de desempenho excelente (5% do universo de trabalhadores sob
avaliacdo), incidem sobre o universo dos trabalhadores sob avaliagdo regular e dos trabalhadores que solicitem
ponderacao curricular. Neste enquadramento, determina-se:

a) sdo considerados, para efeitos de avaliacdo de desempenho relevante, o conjunto dos 25% melhor
classificados, em termos de avaliacéo final, no intervalo de 4 a 5 valores (até as milésimas), sendo
aos restantes atribuida a avaliacédo final de 3,9 — desempenho adequado;

b) os critérios de desempate, se justificavel, sdo, no enquadramento dado pelo art.° 84.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagéo:

1.2 a melhor pontuacéo obtida no elemento Experiéncia Profissional;
2.° a melhor pontuacédo obtida no elemento Valorizag&do Curricular;
3.° a ultima avaliacdo de desempenho;

4.° 0 tempo de servico relevante na carreira e no exercicio de fungdes publicas.

5. Procedimento

A DMRH informard os trabalhadores potencialmente abrangidos por ponderac&o curricular.

No sentido de facilitar uma andlise rigorosa e homogénea por parte do avaliador designado, delibera-se que o
trabalhador preencha modelo de Curriculum Vitae, a disponibilizar.

A Ponderacgdo Curricular é porguanto solicitada pelo trabalhador, em requerimento apresentado ao Senhor
Presidente da Camara Municipal do Porto, acompanhado pelos demais documentos que considere relevantes

para evidenciar as informagdes prestadas no referido Curriculum.

No caso de nao ser solicitada ponderacéo curricular pelo trabalhador, proceder-se-a da seguinte forma:
1) Ser4 atribuida a ultima avaliacdo do desempenho SIADAP;
2) Na falta de avaliacdo do desempenho SIADAP, serd efetuada ponderacdo curricular com base nos

elementos disponiveis no respetivo processo individual.
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Curriculum Vitae para efeitos de Ponderagao Curricular
no ambito do SIADAP
Nome N.© Biénio sob avaliacdo: 2021/2022

Enderego Eletrénico (preenchimento obrigatério)

Dire¢ao Municipal CMP

Departamento Municipal CMP

Divisdo Municipal CMP

Outra Entidade

1. Habilitagées académicas (HA)

Habilitag6es Académicas e Profissionais Assinale com um X

e  Habilitagdo legalmente exigida para a fungdo a data de integragdo na carreira

2. Experiéncia profissional (EP)

2.1. Tempo de experiéncia profissional

Tempo de experiéncia profissional na carreira (TEP) Assinale com um X

e  Até 5 anos de exercicio efetivo de fungdes

e  Superior a 5 anos de exercicio efetivo de fungdes

(a DMRH facultara ao avaliador o comprovativo da informagéo)

2.2. Descrigdo das fungdes exercidas no biénio sob avaliagdo (DFE)

a) Para os trabalhadores, que exercem funcGes em Entidades incluidas no ambito da aplicacdo do SIADAP, mas que ndo redinem os

requisitos para a avaliagao regular:

Avaliagao do relatorio descritivo de fungdes pelo Superior Hierarquico Assinale com um X

. Desempenho relevante — 5 valores;

. Desempenho adequado — 3 valores;

. Desempenho inadequado — 1 valor

(assinale com um X a avaliagdo que o Dirigente atribuiu.)

(caso ndo seja apresentado o relatério descritivo de funcdes, ou 0 mesmo nao detenha avaliagdo ou confirmagdo do Dirigente ou da Entidade, sera atribuida a pontuagdo de 1 valor)

b) Para os trabalhadores que exercem fun¢des em Entidades excluidas do 4mbito da aplicacdo do SIADAP (por exemplo, Empresas

Municipais):

Avalia¢ao de Desempenho especifica da Empresa Municipal (convertida para a Escala SIADAP) Assinale com um X

. 4 a 5 valores

. 2 a 3,999 valores

. 1a 1,999 valores

(assinale com um X a avaliagdo obtida na Empresa Municipal, convertida na Escala SIADAP. Deverd ser anexa cOpia da respetiva ficha de avaliagdo, sob pena de ser atribuida 1 valor)
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2.3. Exercicio de fungdes, no biénio sob avaliagdo, em agdes ou projetos de relevante interesse (EFP)

Evidéncia
Assinale
(identificacdo do documento ou componente,

Exercicio de fungbes no ambito de agbes ou projetos de relevante interesse (EFP)  com um

constante do processo, que fundamenta a opgdo
X
assinalada)

. Auséncia de exercicio de fungBes no ambito de agdes ou projetos de relevante

interesse.

. Participagdo em grupos de trabalho, sendo especificamente consideradas as
fungbes de coordenagdo (comprovdveis por despacho de constituicdo do Grupo de
Trabalho) e secretariado (caso ndo constem do despacho de constituicdo, sdo comprovdveis
por declaragdo do coordenador do grupo de trabalho);

. Participagdo ativa na organizagdo e concretizagdo de processos eleitorais, bem
como a subsequente assungdo de fungdes a eles associados;

. Atividades formativas como formador e/ou atividades de docéncia;

. Orientagdo de estagios curriculares/profissionalizantes (comprovdvel pelo respetivo
protocolo de estdgio);

. FungBes de assessoria a gestdo de projetos.

. Fungbes de coordenagdo de projetos (no caso de trabalhadores em exercicio de fungées
de cargo dirigente, no biénio sob avaliagdo, a referida coordenagdo deverd estar associada a
projetos que, embora desenvolvidos no Gmbito do cargo dirigente, se diferenciem das fung¢ées
de coordenagdo da Unidade Orgdnica. Ex: designagcdo de um Chefe de Divisdo de Formagdo
como coordenador de um projeto de construgGo de um Portal de Recursos Humanos, que
abrange todas as dreas de atuagdo da Dire¢do Municipal de Recursos Humanos, extravasando,
assim, as suas fungées estritas como Chefe da Diviséo de Formagdo);

. Exercicio de fungBes de representagdo dos servicos a nivel internacional ou
nacional;

. Publicagdo de documentos cientificos diretamente relacionados com a carreira ou
cargo [publicagées em suporte fisico ou digital (revistas, jornais, livros) com acesso alargado,
por forma a permitir a partilha publica do conhecimento produzido. No caso de graus
académicos, poderd ser considerada a eventual publicagdo de artigos, decorrentes de teses ou
dissertagdes, em revistas cientificas];

. Elaboragdo de documentos que contribuam para as boas praticas na gestdo do
servigo em que se inserem - com implementagdo evidenciada. [sempre que esta
produgdo decorra das fungbes inerentes ao cargo/fungéo do trabalhador, ndo pode ser
considerada. Exs: Um encarregado operacional que implementa um sistema de gestdo de
escalas ou um dirigente que divulga as principais implicagdes prdticas decorrentes de uma

alteracdo legal].

(devera anexar cdpia (s) de declaragdes ou demais documentos que evidenciem a presente informagdo, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo)
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3.Valorizagdo curricular (VC)
Evidéncia

Assinale (identificagdo do documento ou componente,

Participagdao em formagao profissional* nos tltimos cinco anos

com um X constante do processo, que fundamenta a opgdo

assinalada)

e  N&o participagdo ou participagdo em iniciativas formativas sem avaliagdo

e  Participagdo em formagdo profissional com avaliagdo

e  Participagdo em formacdo profissional especializada no ambito das

fungGes exercidas com duragdo superior a 100 horas e com avaliagdo

superior a % da respetiva escala

e  Habilitagdo académica superior a legalmente exigida para a fungdo a data

de integragdo na carreira

e  Habilitagdo académica superior a legalmente exigida para a fungdo a data

de integragdo na carreira em area conexa a area funcional do trabalhador

(devera anexar copia (s) de declaragdes ou demais documentos que evidenciem a presente informagdo sob pena de n3o ser considerada para efeitos de avaliagdo)

* No enquadramento dado pelo Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro, que define o regime da formagdo profissional na Administragdo Publica,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.2 173/2019, de 13 de dezembro, é considerada «Formagao profissional», o processo global e permanente de
aquisicdo e desenvolvimento de competéncias exigidas para o exercicio de uma atividade profissional ou para a melhoria do desempenho, promotor da
valorizagdo e do desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores e dirigentes da Administragdo Publica e que ndo confira grau académico. Assim, é
considerada a frequéncia de cursos de especializagdo, pds-graduagdes ou mesmo unidades curriculares (neste caso, desde que atestada, pelo superior

hierarquico, a conexdo e impacto nas fungdes profissionais).

4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungées de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social no
biénio sob avaliagdo (CD)
Evidéncia

Assinale (identificagdo do documento ou componente,

Cargos exercidos

com um X constante do processo, que fundamenta a opgdo

assinalada)

e Nao exercicio de cargo de relevante interesse publico ou social

e Cargo ou fungdes em Organizacdo Representativa de Trabalhadores,
designadamente a atividade de dirigente sindical;
e  Cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no

respetivo instrumento de designagao ou vinculagao.

e  Cargo Dirigente em comissdo de servigo;
e  Cargo ou fungdo em gabinete ministerial ou equiparado;
e Titular de Orgdo de soberania;

e  Titular de outros cargos politicos.

(devera anexar cdpia (s) de declaragdes ou demais documentos que evidenciem a presente informagdo sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo)

Assinatura do trabalhador Data_ /[




RELATORIO DESCRITIVO DE FUNGOES
(Para efeitos de ponderagdo curricular)

Porto.
Cém_a‘(a 1
BIENIO: 2021/2022 Municipal I I

NOME: N.2 MEec.:

A preencher pelo Trabalhador

1. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Descreva todas as atividades que desenvolveu durante o biénio em questdo.

A preencher pelo Superior Hierarquico

Assinale, com um X, a avaliagao a atribuir:
D Relevante - 5 valores

Avaliagdo do Relatério de Descritivo de

Funcdes d Adequado - 3 valores

D Inadequado - 1 valor

O Trabalhador

O Superior Hierarquico Data / /




