Carreira / Categoria: Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagido de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de

Realizacéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho
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indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

indeterminado

Contrato de

LEGEEY

resolutivo

Comisséo de

Secretariado que lhe seja equiparado. complexidade, na &rea de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; |Adaptagdo e Melhoria Continua 1
programacéo e organizacéo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagao (oral e escrita)
. . Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico —— - it = D
~ . N . Realizagdo e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, - . .
L - N ~ 5 o Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de o .
- N 12.° ano de escolaridade ou curso . . ~ N N . Organizacgéo e Método de Trabalho
Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, = : o 2
que lhe seja equiparado. ) . X o Adaptagéo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos A N
- " . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. - o -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagdo para resultados
Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Responsabilidade e compromisso com o servico
Conducio Ligeiros Escolaridade obrigatéria e a carta |enquadradas em diretivas definidas, na area de conducéo, executando tarefas |Organizacéo e Método de Trabalho 4
¢ 9 de conducéo categoria B. de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar |Otimizagéo de recursos
esforgo fisico, nomeadamente condugéo e manutencéo de viaturas ligeiras. Relacionamento Interpessoal
i i Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional - — - —
~ . . - Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, - b .
- - . ~ . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade R A
- . . P N L P A Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos 2

servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo
e entrega de expediente, transmisséo de informagdes verbais ou telefonicas.

Otimizag&o de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:
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indeterminado

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Contrato de

LEGEEY

resolutivo

Comisséo de

GABINETE DE APOIO A VEREACAO

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia

servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo
e entrega de expediente, transmissdo de informagdes verbais ou telefonicas.

Otimizag&o de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

o . . Licenciatura na area de cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizacao
Técnico Superior Secretariado 3 o L . . N L o x o - . . 2
Humanidades ou Ciéncias Sociais. |projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do |Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio na area da unidade organica, nomeadamente, na area de Comunicagao (oral e escrita)
secretariado e apoio a vereagéo. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servico
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso [com base em diretivas definidas e instru¢cdes gerais, de grau médio de Organizagéo e Método de Trabalho 5
que lhe seja equiparado. complexidade, na &rea de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; |Adaptagdo e Melhoria Continua
programagéo e organizagéo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagao (oral e escrita)
. - Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico — - —
~ . N . Realizac&o e orientagao para resultados
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, I~ . .
. - N - ) -~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . com base em diretivas definidas e instru¢ées gerais, de grau médio de o a .
. . 12.° ano de escolaridade ou curso . . = B y A Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade orgéanica, « ) . 4
que lhe seja equiparado. ) d R ™ Adaptacdo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos S y
- " . Comunicacéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. ) o o
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Conducio Ligeiros Escolaridade obrigatéria e carta  [enquadradas em diretivas definidas, na area de condugéo, executando tarefas Organizagdo e Método de Trabalho 6
G 9 de conduc&o categoria B. de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar [Otimizacéo de recursos
esforgo fisico, nomeadamente condugéo e manutencéo de viaturas ligeiras. Relacionamento Interpessoal
. . Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional —— - —
~ . . P Realizagédo e orientagéo para resultados
Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, - . .
- -~ . ~ N . Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade o .
- N . N - - P N Organizacgéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispenséaveis ao funcionamento dos 2
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:
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Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

ndeterminado

Contrato de
LEGEEY

resolutivo

Comisséo de

DIRECAO MUNICIPAL DA PRESIDENCIA

Define a misséo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢bes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Municipe

a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranca e gestédo de pessoas
Deciséo

Diretor Municipal Presidéncia Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redacéo, adaptada a administragéo local pela Lei n.° 1
atuacao definida pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.
Relacdes Internacionais e Licenciatura 1
de Protocolo ) Define os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirige, orienta, Planeamento e organizacdo
Diretor de Departamento | Comunicacio e Promocio |Licenciatur controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizac&o de recursos 1
P omunicacao e Promocao (Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes |[Lideranca e gestdo de pessoas
Descentralizagdo . . previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisdo
A Licenciatura. 1
Administrativa
Apoio a Camara Municipal |Licenciatura. 1
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades o
- ] . - X - N Planeamento e organizagéo
Auditoria Interna Licenciatura. definido e procede a avaliagao dos resultados alcancados; distribui, orienta e L
- - . P N Otimizacé&o de recursos
Chefe de Divisdo — - controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando Lideranca e gestio de pessoas
Apoio a Assembleia Licenciatura. a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das Decisacf g p
Municipal atribui¢Ges previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Produgéo de Contetdos Licenciatura. 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades R
- N - o Planeamento e organizagéo
Apoio a0 Provedor do definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizag&o de recursos
Chefe de Unidade Licenciatura. controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando

Técnico Superior

Licenciatura em Assessoria e

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagéo das politicas do

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Apoio a Camara Municipal = L . o A . ~ i~ . .
p P Tradugéo municipio na area do apoio & cAmara municipal, nomeadamente, elaboragdo |Responsabilidade e compromisso com o servico 1 1
de atas, preparagao, revisdo e corregéo de textos a integrar em Boletim Comunicagéo (oral e escrita)
Municipal ou outros documentos oficiais, bem como participagéo nos Conhecimentos especializados e experiéncia
processos eleitorais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou N %
o y Orientacéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, - 5
X L X o o Iniciativa e autonomia
. . . . . projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizacéo das politicas do .
Apoio a Assembleia Licenciatura em Economia ou na L . . Y . Planeamento e Organizagédo
. o . municipio na area da modernizagéo administrativa, nomeadamente, I . . 2
Municipal area das Ciéncias Sociais. . ) M L . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
implementacéo de medidas de simplificagcdo administrativa e de melhoria o N
P . N y . . Comunicagéo (oral e escrita)
continua; gestdo e dinamizacéo do sistema de Atendimento Multicanal N o I
A . o Conhecimentos especializados e experiéncia
Integrado; elaboracéo de atas e apoio a reviséo e correcéo de textos a
integrar em Boletim Municipal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, N %
) N N Orientagao para resultados
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - 5
I, X Iniciativa e autonomia
. . . I cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, N
A Licenciatura na area das Ciéncias . o . M o Planeamento e Organizacéo
Presidéncia projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizacéo das politicas do 1

Sociais ou Economia ou Gestéo.

municipio na area de apoio a presidéncia, nomeadamente assessoria técnico-
administrativa a diregéo, gestao e dinamizacgéo de indicadores de suporte a
deciséo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Relacdes Internacionais e

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura nas &reas de
Marketing, ou Turismo, ou

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizacéo das politicas do

Competéncias:

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacao

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo
Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de
LEGEEY
resolutivo
Comisséao

~ S municipio na area de protocolo e relagdes internacionais, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servico 6
de Protocolo Relagdes Internacionais ou . s L L - N
Relacdes Pablicas acompanhamento dos processos relativos a participacdo do municipio em Comunicacéo (oral e escrita)

. organismos nacionais e internacionais, reunides e outros eventos; assegurar o [Representacéo e colaborag&o institucional
apoio municipal e protocolo em exposigdes e certames que decorrem no Conhecimentos especializados e experiéncia
municipio; desenvolver processos de cooperacdo externa.

Licenciatura em Gestéo; ~ . =
. IR Desenvolve funces consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, . ~
Administracéo Publica; X o . P Orientacéo para resultados
I~ L A avaliacéo e aplicagcédo de métodos e processos de natureza técnica e ou - 5
Contabilidade e Administragéo; R, o - L a Iniciativa e autonomia
P 5 cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Procede a avaliag&o dos N
- Auditoria; Sistemas e Tecnologias S = : . Planeamento e Organizacéo
Auditoria = . processos operacionais, de gestao de risco e do controlo interno, com enfoque - . . 4
de Informagé&o; Informética de . e X P Responsabilidade e compromisso com o servico
~ X - na melhoria e no acréscimo de valor; realiza auditorias internas; acompanha L 5
Gestéo; Engenharia Informatica e - . - - Comunicacao (oral e escrita)
. ~ . as auditorias externas; elabora contraditérios e monitoriza relatérios de N o I
Engenharia e Gestéo de Sistemas auditoria Conhecimentos especializados e experiéncia
de Informacéo )
Desenvolve funces consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, . =
X o . P Orientacéo para resultados
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - 5
R, -~ Iniciativa e autonomia
. . . A cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, A
Gestor de Contetidos Licenciatura na area de . = N g X M o Planeamento e Organizacéo
S o . " projetos e atividades conducentes & definicdo e concretizag&o das politicas do - . . 3
comunicacionais Comunicag&o ou jornalismo. S p B o Responsabilidade e compromisso com o servico
municipio na area da comunicagdo nomeadamente, da estratégia s .
o . ~ A L Comunicacao (oral e escrita)
comunicacional da autarquia e gestdo de contetidos comunicacionais ) o s
o Conhecimentos especializados e experiéncia
institucionais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou ) %
I, L x Orientacéo para resultados
. . , cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, - N
Licenciatura na area de ) N A s - Iniciativa e autonomia
o 3 projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do N
- ~ . |Comunicagéo, ou Design de o . o ~ ~ Planeamento e Organizagédo
Comunicagéo e Promogao ot P municipio na area da comunicagao e promogao, nomeadamente, produgéo de i . . 3 1
Comunicag&do,ou Multimédia, ou B L A = o - Responsabilidade e compromisso com o servigo
contelidos e espagos noticiosos; execugéo de iniciativas no dominio da s .
Som e Imagem. A o x ~ N . Comunicagéo (oral e escrita)
comunicag&o institucional; criagdo e gestao de projetos web, de design N o A
N . N e Conhecimentos especializados e experiéncia
corporativo e de design editorial; cobertura de eventos, montagem e edicéo de
reportagens e videos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
. - ) cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Jornalismo, ou ) N . P s )
. 3 . A projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizagéo
Produgéo de Contetidos Comunicagéo Social, ou Ciéncias L . . = - . . 3
da Comunicacio municipio na area da produgéo de conteidos, nomeadamente, produ¢do de |Responsabilidade e compromisso com o servico
Gao. contetidos informativos escritos; executar a reviséo e a qualidade dos Comunicagéo (oral e escrita)
contetidos escritos da responsabilidade da CMP e das empresas municipais; |[Conhecimentos especializados e experiéncia
participar no desenvolvimento dos dossiers estruturais para a “Porto.”.
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacédo e aplicacédo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
. . . ~ cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragéo . . 5 o o o o
S ~ S . ~_|projetos e atividades conducentes a defini¢&o e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizagdo
Organizagao e Gestdo Publica, ou Economia, ou Gestédo 2

ou Direito e afins.

municipio na area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua
racionalizag&o e simplificagdo; concegdo e implementacéo de metodologias e
instrumentos de gestéo.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Apoio ao Provedor do

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura em Servico Social e

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres e

Competéncias:

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacao

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Contrato de
LEGEEY
resolutivo

Comisséo de

servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo
e entrega de expediente, transmisséo de informacdes verbais ou telefénicas.
Podera, também, comportar esforgo fisico no ambito da restauragéo.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico Superior . P N presta suporte juridico transversal no &mbito das atribuicdes da unidade I~ . . 2
Municipe Linguas e literatura. A N ~ . N ~ = Responsabilidade e compromisso com o servico
orgéanica, nomeadamente, interpretacéo e aplicacéo da legislagao, producédo s N
. A A Comunicacéo (oral e escrita)
de normas e regulamentos internos, entre outros no ambito das atribuicdes da ) o I
. s Conhecimentos especializados e experiéncia
unidade organica
Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servico
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso [com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizacéo e Método de Trabalho 1
que Ihe seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; |Adaptagéo e Melhoria Continua
programacéao e organizacéo de reunies e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
. o Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico — - =
~ . o . Realizac&o e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, - . .
A . . ~ . P~ Responsabilidade e compromisso com o servico
o . com base em diretivas definidas e instrug6es gerais, de grau médio de o A
. N 12.° ano de escolaridade ou curso . A = . N P Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, ~ ) . 15 1
que lhe seja equiparado. ) : . - Adaptagéo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos M .
L . . Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. ) o o
Conhecimentos especializados e experiéncia
. Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informéatico, nomeadamente, |Realizacéo e orientagéo para resultados
Curso tecnolégico, curso das . N A .
NS instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizagéo e Método de Trabalho
escolas profissionais ou curso que . ~ X ~ N .
- - g " o -~ - |normas de seguranca fisica, pela manutencéo do equipamento e dos suportes | Adaptacéo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica  |Informética confira certificado de qualificac&o . ~ ~ . P o B . 2
de nivel IV em areas de de informagéo, desencadeando ac¢des de salvaguarda da informagao; instalar [Responsabilidade e compromisso com o servigo
informética. e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
) exigéncias dos sistemas de informag&o definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Conducio Ligeiros Escolaridade obrigatéria e carta  [enquadradas em diretivas definidas, na area de condugéo, executando tarefas [Organizagdo e Método de Trabalho 2
< 9 de conducéo categoria B. de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar |Otimizagéo de recursos
esforgo fisico, nomeadamente condugéo e manutencéo de viaturas ligeiras. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, Realizagéo e orientagdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade [Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . P organica, executando tarefas de apoio indispenséaveis ao funcionamento dos |Organizacéo e Método de Trabalho
. . Sonoplastia Escolaridade obrigatéria. . - N A 1
Assistente Operacional servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, apoiar no Otimizag&do de recursos
transporte, montagem e desmontagem de equipamentos de som, luz e video |Relacionamento Interpessoal
para assegurar eventos/reunides em espacos municipais. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, Realizagéo e orientagdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacao da respetiva unidade (Organizagdo e Método de Trabalho
. . . . P organica, executando tarefas de apoio indispenséaveis ao funcionamento dos [Otimizac&o de recursos
Apoio Administrativo Escolaridade obrigatéria. g P! P G 10 1
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

® =

<]
e E
Lo
cE=
€3
o g
O =

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
LEGEEY

resolutivo

Comisséo de

DIREGAO MUNICIPAL DE CULTURA E PATRIMONIO

Define a misséo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢des previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Leitura

a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Liderancga e gestao de pessoas
Deciséo

Diretor Municipal Cultura e Patriménio Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redacdo, adaptada a administracéo local pela Lei n.° 1
atuacdo definida pelos 6rgéos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.
Define os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirige, orienta, Planeamento e organizacdo
. Gestdo do Patriménio . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizacé&o de recursos
Diretor de Departamento Licenciatura. . A . P . ~ 1
Cultural obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes |Lideranca e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisdo
Bibliotecas Licenciatura. Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de atividades Planeamento e organizagio 1
Chefe de divisio Aauvo Histori G - definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizacho d
rquivo Historico icenciatura. controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando timizagdo de recursos 1
Museus Licenciatura. a gestéo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecucéo das Lideranca e gestéo de pessoas 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades R
- X - o Planeamento e organizagéo
Apoio as Bibliotecas e & definido e procede a avaliagao dos resultados alcancados; distribui, orienta e Otimizagdo de recursos
Chefe de Unidade Licenciatura. controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando 1

Técnico Superior

Licenciaturas em Antropologia,
Conservacao e Restauro,

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do
municipio na area da cultura. Em particular, estudo, tratamento e difusdo do

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Cultura Educa(;ao[ Soglol?gla, P patriménio museoldgico e concretizacéo de acdes de &mbito educativo numa |Responsabilidade e compromisso com o servico 67 6
Arqueologia, Histéria, Histéria de N i L . ~ . o N
Arte perspetiva comparativa englobando as muiltiplas dimensdes humanas ao nivel |Comunicacéo (oral e escrita)
. social, cultural e biolégico; conservagéo e restauro; apoio na organizagao e Conhecimentos especializados e experiéncia
montagem de exposigoes; gestdo dos equipamentos e infraestruturas culturais
do municipio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
. . I avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
Licenciatura em Ciéncias R, y 5 - N
. A cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos |Iniciativa e autonomia
. . Documentais, ou Ciéncias da . - o o .
Biblioteca, Arquivo e . . e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do Planeamento e Organizacéo
Informagéo ou Licenciatura e 31 3

Documentagéo (BAD)

especializagdo na area das
Ciéncias Documentais.

municipio na area de BAD, nomeadamente, gestéo de sistemas de tratamento
de documentacéo, definicdo de procedimentos de recuperagéo e exploracdo
de informag&o, conservagéo e restauro de documentos, apoio técnico no
dominio da gestéo da informag&o e atendimento ao cliente.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Organizagéo e Gestdo

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura em Ciéncias

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a defini¢do e concretizacéo das politicas do
municipio na area da Organizagédo e Gestdo Documental, nomeadamente

Competéncias:

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
ndeterminado
Contrato de
LEGEEY
resolutivo
Comisséo de

Documentais ou Ciéncias da catalogacéo e indexacéo do fundo documental da Unidade Organica; Criar e o . . 1
Documental = ; L L . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Informagéo. organizar Biblioteca Digital dos estudos e pareceres internos conceber e . N
. " 3 N Comunicagao (oral e escrita)
implementar procedimentos e instrumentos de tratamento, organizacéo, N o I
- 3 ; Conhecimentos especializados e experiéncia
gestdo e divulgagdo documental; Elaborar e implementar instrumentos,
designadamente de pesquisa, apoiando os elementos da Unidade Organica
na sua utilizagéo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o, Orientagéo para resultados
. . . avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Arqueologia, o - A
L b o N cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizacio
Patriménio Cultural Arquitetura, Histdria, Histéria da . L N . o x o - . . 4
Arte, Geografia projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizacédo das politicas do |Responsabilidade e compromisso com o servigo
! : municipio na area de programagé&o e avaliagao de programas museoldgicos e [Comunicagéo (oral e escrita)
programas no ambito do patriménio cultural material e imaterial. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, . ~
= I A . Orientacéo para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de - 5
. ; < A S Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Gestdo de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o
N ~ . ox A = . Planeamento e Organizacéo
Organizagéo e Gestao Empresas ou Ecomonia ou decisdo.no ambito da atuagdo da cultura, elabora pareceres, projetos e - . . 1
. U . - X N A Responsabilidade e compromisso com o servico
Administragdo Publica. atividades na area de gestéo e fiancas, nomeadamente no ambito do controle o N
. = o x Comunicacao (oral e escrita)
orcamental, dos procedimentos de contratacéo, e monitorizagéo dos . o I
. = . Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestdo financeira.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, Orientacéo para resultados
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Informatica Licenciatura na area de cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos |Planeamento e Organizagéo 1 1
Informatica. e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagéo das politicas do Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio na area da informatica, nomeadamente, programacéo e gestdo de |Comunicac&o (oral e escrita)
bases de dados; desenvolvimento de aplica¢des; apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, ) %
. . o ox o . P Orientagéo para resultados
Licenciatura em Ciéncias da avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou L N
- A IR e Iniciativa e autonomia
Comunicagéo, Marketing, cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, R
~ = ~ N = N g x o o Planeamento e Organizagédo
Produgéo Cultural Produgéo Cultural, Gestdo projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do - . N 13 2
. ~ . L e R = Responsabilidade e compromisso com o servigo
Cultural, Animagéo Sociocultural, |municipio para a qualificacéo da oferta cultural, nomeadamente: articulagio s N
" ) . . . P R Comunicagéo (oral e escrita)
Filosofia, Turismo. com entidades do meio artistico (agentes, companhias, produtores...) e N o A
- Conhecimentos especializados e experiéncia
publico.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacao para resultados
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Audio e Som Licenciatura em Engenharia de cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Planeamento e Organizacéo 1

Som

projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizacéo das politicas do
municipio na area de audio e som no que respeita ao projeto sonoro do ponto
de vista técnico e artistico do Museu da Cidade.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagéo das

Competéncias:

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagado

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Contrato de
LEGEEY
resolutivo

Comisséo de

Educador de Infancia Cultura Licenciatura. - PR 2 = . - . . 3
politicas do municipio na area de educagdo ambiental, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
concegéo e implementacéo de programas de sensibilizagéo cultural dirigidos a | Comunicagéo (oral e escrita)
comunidade escolar e populagéo geral; organizagéo e dinamizacéo de Conhecimentos especializados e experiéncia
atividades sazonais de educagéo para o desenvolvimento sustentavel.
~ - . . N . Realizacdo e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza técnica e administrativa, de aplicagcdo de métodos a0 € Gao para .
S . . ~ h . Responsabilidade e compromisso com o servico
o . e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de maior o A
- o 12.° ano de escolaridade ou curso . . S - Organizacéo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Bibliotecas . R grau de complexidade, na area de Bibliotecas, nomeadamente, aquisigéo, ~ ) . 1 1
que lhe seja equiparado. . = fr P ,. Adaptagéo e Melhoria Continua
registo, catalogacéo, empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de o -
. e " . Comunicacao (oral e escrita)
arquivo eletrénico; atendimento ao cliente. N o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, |Organizagdo e Método de Trabalho
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso |com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Adaptagéo e Melhoria Continua 1
que Ihe seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; |Responsabilidade e compromisso com o servigo
programacéao e organizacéo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico L . N
~ . N . Realizacdo e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, - . .
S . . ~ . P~ Responsabilidade e compromisso com o servico;
o . com base em diretivas definidas e instrug6es gerais, de grau médio de o A
. . 12.° ano de escolaridade ou curso . . = . N A Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, 17 1

que lhe seja equiparado.

nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Adaptagéo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas definidas,
na érea da cultura, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos museus, podendo comportar esforco fisico,

Competéncias:

Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Organizagéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
LEGEEY
resolutivo
Comisséo de

de nivel IV em éreas de
informatica.

de informag&o, desencadeando ac¢des de salvaguarda da informagéo; instalar
e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as
exigéncias dos sistemas de informagcéo definidos.

Adaptagéo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Museus e Patriménio . . . . .
que lhe seja equiparado e dominio [nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e acondicionamento de = N o 33
Cultural o . . P . Adaptagéo e Melhoria Continua
de Linguas. documentos, pecas de arte, etc.; atendimento ao publico; apoio na o -
P o N - . Comunicacéo (oral e escrita)
organizagdo de exposicdes e outros eventos; manutengado de material e ) o o
N Conhecimentos especializados e experiéncia
equipamento.
Assistente Técnico
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, N . ~
o . . ~ 3 - Realizagédo e orientagéo para resultados
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de - . .
. = N ) By . Responsabilidade e compromisso com o servico;
o . complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, na area o i
12.2 ano de escolaridade ou curso . PR o Organizagéo e Método de Trabalho
Cultura ) . cultural, nomeadamente atendimento ao publico, instru¢éo de aquisi¢des, = : o 56 5
que lhe seja equiparado. . . = e ~ ) Adaptagéo e Melhoria Continua
registos diversos, catalogagdo/inventariacao/indexagéo, empréstimo e A N
. ) ~ . . o Comunicagéo (oral e escrita)
transferéncia de documentos; gestéo de arquivo e apoio na organizacéo de N o I
5 Conhecimentos especializados e experiéncia
exposicdes e outros eventos.
. Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informéatico, nomeadamente, |Realizacéo e orientagéo para resultados
Curso tecnolégico, curso das . . N - 5 Lo
S instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Responsabilidade e compromisso com o servico;
escolas profissionais ou curso que normas de seguranca fisica, pela manutencéo do equipamento e dos suportes |Organizacéo e Método de Trabalho
Técnico de Informatica  |Informatica confira certificado de qualificagdo 9 N P N quip P g ¢ 6
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instruces gerais, de grau médio de

Competéncias:

Realizagdo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Organizagéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

resolutivo

Contrato de
LEGEEY
Comisséo de

Fiscal Administrativa que lhe seja equiparado e curso  |complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, Adaptacéo e Melhoria Continua 2
especifico de Fiscal . nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Toleréncia a Presséo e Contrariedades
) Realizaco e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas a < - G20 p: . .
. Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é o A
A ~ o " Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado = . P responsavel, nomeadamente, execucao e superviséo dos diferentes trabalhos | < 2 " "~ "~
3 Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. ~ A h . = o Otimizag&o de Recursos 2
Operacional em execucéo no ambito da unidade organica; rececdo das requisigdes de Coordenacio
material; articulagédo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior enag
Lo Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . - I
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . ok Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de programacéo, organizagéao e controlo das tarefas a - b .
= . A Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é o A
N . x - x . Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada < . P responsavel, nomeadamente, execucao e superviséo dos diferentes trabalhos | .7 .~
; . Coordenagao Escolaridade obrigatéria. ~ N N A « o Otimizag&o de Recursos 1
de Servico de Limpeza em execugao no ambito da unidade organica; rececéo das requisicdes de Coordenacio
material; articulagéo do planeamento e execugao do trabalho com o superior enag
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, A . ~
- L . Realizacdo e orientacéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, executando tarefas de ~ . .
A P . . Responsabilidade e compromisso com o servico
apoio indispenséaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar o A
. . . P . . Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional [Cultura Escolaridade obrigatéria. esforgo fisico, nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e Otimizacio de Recursos 48 3
acondicionamento de documentos; apoio na ordenagcéo, foliagéo e ac
N . o S Relacionamento Interpessoal
carimbagem de documentos; apoio na organizagdo de exposicoes e outros ) i .
~ : . . . Conhecimentos especializados e experiéncia
eventos; manutencdo de material e equipamento; atendimento ao cliente.
286 25
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Trabalho

Comisséo de
Contrato de

trabalho por

indeterminado
Contrato de
LEGEEY
resolutivo

Comisséo de

POLICIA MUNICIPA

As descritas no Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 e do DR n° 121

Art. 42, Regulamento n°® 343/2017, publicado na 22 série

que lhe seja equiparado.

outubro, na sua atual redagéo.

Comandante PMP Policia Municipal Licenciatura. de 26 de junho do DR e 121 de 26 de junho 1
20 Comandante Policia Municipal Licenciatura As descritas no Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série do DR n°® 121 |Art® 43, Regulamento n°® 343/2017, publicado na 22 série 1
P i de 26 de junho do DR n° 121 de 26 de junho
Planeamento e organizacao
Otimizag&o de recursos
. o . . . Liderancga e gestao de pessoas.
o
Diretor de Departamento |Operacdes Licenciatura. As constantes no Regulamento n.° 343/2017, de 36 de junho. Ar® 44, Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série 1
do DR n° 121 de 26 de junho
Deciséo
Apoio Geral Licenciatura. Pliiln'eamento e organizagao
Seguranca e Licenciatura agrgrl:\:g:c;d;:;; rt?«la)S;)ess«:'aS'
ivisal Infraestruturas i N j . ' . -
Chefe de Divisdo e — - — As constantes no Regulamento n.° 343/2017, de 36 de junho Arto 45, Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série
ransito icenciatura. do DR n° 121 de 26 de junho
Policial Licenciatura. Deciséo 1
o .
- o . 12.2ano d? escqlarldade ou curso As constantes do Quadro 2 do Anexo | do Decreto-Lei n.° 243/2015 de 19 de < .
Chefe de Policia Policia Municipal que lhe seja equiparado e Curso ~ N&o Aplicavel 14 3
~ outubro, na sua atual redag&o.
de Formacéo de Chefe.
o T - | i o
Agente de Policia Policia Municipal 12.° ano de escolaridade ou curso [As constantes do Quadro 3 do Anexo | do Decreto-Lei n.° 243/2015 de 19 de N&o Aplicavel 181 17

Técnico Superior

Licenciatura em Administracéo

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigéo das politicas do municipio na

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Organizagéo e Gestao Publica, ou Economia, ou Gestédo | . A . - . . 5 1
X area da unidade organica, nomeadamente, anélise de processos Responsabilidade e compromisso com o servigo
ou Engenharia. . . P N - . o N
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizacéo e simplificacéo; concecéo e implementacéo de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gest&o.
Desenvolve fungées de assessoria e consultadoria técnica na area de direito,
nomeadamente, elabora pareceres e informagdes no ambito de pedidos de N %
N . . 8 N Orientacao para resultados
esclarecimentos e reclamagdes em matéria de Direito Estrangeiro e da Unido - 5
N . ) . Iniciativa e autonomia
Europeia, bem como outras matérias no ambito da atuacéo da Unidade .
. - . . . N Planeamento e Organizagédo
Assessoria Juridica Licenciatura em Direito Orgéanica. Desenvolve fungdes de estudo, planeamento, programacéo, 1

avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, no ambito da sua area de formagé&o, de suporte a deciséo.

Elabora e atualiza procedimentos com a descri¢do das atividades envolvidas
no fluxo do processo de trabalho.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica,

Competéncias:

Realizacéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
LEGEEY

resolutivo

Comisséao

Coordenador Técnico Administrativa N ; . © . : . = : "
que lhe seja equiparado. designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Adaptagéo e Melhoria Continua 1
humanos, aprovisionamento e economato. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizac&o e orientagao para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Organizagédo e Método de Trabalho
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso [com base em diretivas definidas e instru¢cdes gerais, de grau médio de Adaptacéo e Melhoria Continua 1
que lhe seja equiparado. complexidade, na &rea de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; |Responsabilidade e compromisso com o servico
programagé&o e organizagéo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagé&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . o . Realizac&o e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, - . .
A . . ~ . - Responsabilidade e compromisso com o servico
o . com base em diretivas definidas e instrug6es gerais, de grau médio de o A
- . 12.° ano de escolaridade ou curso . A = . N P Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, = N o 7
que lhe seja equiparado. ) : . - Adaptagéo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos M .
L N N Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. ) oL o
. - Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
~ . N . Realizacdo e orientacéo para resultados
Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com - . .
= A L . M . . ~ Responsabilidade e compromisso com o servico
Gestéo de Zona de base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas areas de atuagéo da o A
. ° : N P Organizacéo e Método de Trabalho
Estacionamento de 12.° ano de escolaridade. unidade organica. ~ ) . 21
. N = N o A ~ Adaptagéo e Melhoria Continua
Duragéo Limitada Em articulagcdo com as entidades fiscalizadoras de transito, executa funcées o -
. o N . Comunicacao (oral e escrita)
de controlo do tempo de estacionamento e emisséo dos respetivos avisos. . o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . N . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, - . .
L - N - 3 P~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de o .
« " 12.° ano de escolaridade ou curso . . ~ N N . Organizacgéo e Método de Trabalho
Rececéo e Atendimento ) . complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, « ) . 2 1
que lhe seja equiparado. N L ~ . Adaptagéo e Melhoria Continua
nomeadamente, atendimento telefénico, gestéo das entradas/saidas de S A N
L . Comunicagéo (oral e escrita)
utentes e materiais, apoio a eventos. - o L
Conhecimentos especializados e experiéncia
. - A o - Realizagéo e orientagéo para resultados
- Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, G L Gao p . .
Curso tecnolégico, curso das . . N Responsabilidade e compromisso com o servigo
NN instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das o .
escolas profissionais ou curso que . = N Organizacgéo e Método de Trabalho
o . . X " A normas de seguranca fisica, pela manutencéo do equipamento e dos suportes « ) .
Técnico de Informética  |Informética confira certificado de qualificagéo . ~ ~ . . Adaptagéo e Melhoria Continua 2
. - de informag&o, desencadeando ac¢des de salvaguarda da informagéo; instalar A N
de nivel IV em éareas de e NP " . Comunicagéo (oral e escrita)
. i e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as N o A
informatica. N . . = . Conhecimentos especializados e experiéncia
exigéncias dos sistemas de informagéo definidos.
Realliza fungdes de chefia técnica e administrativa da equipa de Fiscalizagao,
por cujos resultados é responséavel, bem como atividades de programacéo e o N =
MR N ~ Realizagéo e orientagdo para resultados
organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e - . .
o . A N ) N Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou curso |diretivas superiores. Assegura o cumprimento das normas legais e o A
. N ) . A . N i . Organizagéo e Método de Trabalho
Fiscal Coordenador Fiscalizagao que lhe seja equiparado e curso  |regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo 1

especifico de Fiscal.

riscos e perigos para a sautde, seguranca e integridade de pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente
determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenag&o ou transgressao
por infragdo das normas legais e regulamentares.

Adaptagéo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Area de Formag&o Académica

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcdes: Competéncias:

ou Formagéo Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
LEGEEY
resolutivo
Comisséo de

Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Realizacéo e orientagdo para resultados

o . sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude,|Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou curso

. N ) . seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de  [Organizagdo e Método de Trabalho
Fiscal Fiscalizagdo que lhe seja equiparado e curso ” N N o 24
especifico de Fiscal notificagdes e comunicagdes Adaptagéo e Melhoria Continua
) legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenacéo ou Comunicagéo (oral e escrita)
transgressao por infragdo das normas legais e regulamentares. Conhecimentos especializados e experiéncia

Realizacéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Exerce fungdes de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenacéo, por cujos resultados é

Encarregado Geral = . P responsavel, nomeadamente, execucao e superviséo dos diferentes trabalhos | < 2 . """~
3 Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. ~ P N . = o Otimizag&o de Recursos 1
Operacional em execucdo no ambito da unidade organica; rececdo das requisigdes de Coordenacio
material; articulagédo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior enag
Lo Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . - -
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ ~ R Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de programacéo, organizagéao e controlo das tarefas a - b .
= . A Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é o A
. x - x . Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado < . P responsavel, nomeadamente, execucao e superviséo dos diferentes trabalhos | .7 .~ °
3 Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. ~ N N A = o Otimizag&o de Recursos 2
Operacional em execugao no ambito da unidade organica; rececéo das requisicdes de Coordenagio

material; articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior

P Relacionamento Interpessoal
hierarquico.

Conhecimentos especializados e experiéncia

Realizagédo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacdo e Método de Trabalho 117 2
Otimizag&o de Recursos

Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce fun¢des de natureza executiva de caracter manual, enquadradas em
diretivas definidas, na area de atuag&o da respetiva unidade organica,
Assistente Operacional [Recegéo e atendimento Escolaridade obrigatéria. executando tarefas de apoio, indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, atendimento telefénico,
gestdo das entradas e saidas de utentes e materiais e apoio a eventos.
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:
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Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

ndeterminado

Contrato de

LEGEEY

resolutivo

Comisséo de

DIRECAO MUNICIPAL DE SERVICOS AO MUNICIPE

Define a misséo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢bes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Gestdo Integrada

Diretor Municipal Servigos ao Municipe Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redacéo, adaptada a administragéo local pela Lei n.° 1
atuacao definida pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizacao
. . o . . ntrol vali mpriment lan ivi , resul imizaca { I
Diretor de Departamento [Gabinete do Municipe Licenciatura. co .t oaea e.‘ _aﬂo (_:u prime Fo dos planos de atividades, os resu tagos_ ~ O.t agéo de e:;u S0S 1
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes |Lideranca e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisdo
Arquivo Geral Licenciatura. 1
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades R
- X - R Planeamento e organizagéo
Gestéo da Informagéo e i . definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e A
ivisa . Licenciatura. ~ - P N Otimizacé&o de recursos 1
Chefe de Divisédo Melhoria Continua controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando Lideranca e gestio de pessoas
Atendimento Licenciatura. a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das Decisécf 9 p 1
- - - atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Secretaria Geral Licenciatura. 1
Operagéo do Centro de Licenciatura. 1

Técnico Superior

Licenciatura em Economia ou na
area das Ciéncias Sociais,

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Servigos ao Municipe . N municipio na area da modernizacéo administrativa, nomeadamente, analise de I~ . . 23 2
Humanidades, Arquitetura e o N . . ~ ; Responsabilidade e compromisso com o servico
3 processos administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua o N
Engenharias. N A e = . . Comunicacao (oral e escrita)
racionalizacéo, simplificacéo e inovag&o. Assegura o atendimento ao pablico . . I
. y . . . Conhecimentos especializados e experiéncia
nomeadamente nas areas de atendimento multicanal integrado (presencial,
telefone e online) e atendimento digital assistido.
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacdo para resultados
. . . ~ cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administracéo . . 5 o o o o
S ~ S . ~ | projetos e atividades conducentes a definicio e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizacéo
Organizagao e Gestdo Publica, ou Economia, ou Gestao L < N . o - . . 7 3
ou Engenharia. municipio na area da unidade organica, nomeadamente, anélise de processos |Responsabilidade e compromisso com o servico
9 ) administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizacéo e simplificacéo; concecéo e implementacéo de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gest&o.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
. . A avaliacéo e aplicacédo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
Licenciatura em Ciéncias P, x . - N
K s cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos |Iniciativa e autonomia
Documentais, ou Ciéncias da L N L . ~ o . ~
. = N e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagéo das politicas do Planeamento e Organizagédo
Arquivo Informag&o, ou Humanidades ou 7 1

Licenciatura e especializagéo na
area das Ciéncias Documentais.

municipio, nomeadamente, gestéo de sistemas de tratamento de
documentacao, definicdo de procedimentos de recuperacéo e exploracéo de
informacgéo, conservagéo e restauro de documentos, apoio técnico no dominio
da gestdo da informacéo e atendimento ao cliente.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura na area das
informaticas e ciéncias da

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do

Competéncias:

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
LEGEEY
resolutivo

Comisséao

Técnico Superior Anélise de Dados N L = . I~ . .
p computagédo, economia e municipio na area de Centro de Gestédo Integrada, nomeadamente, analise de |Responsabilidade e compromisso com o servico 1
engenharias. processos administrativos e de circuitos de informagéo tendo em vista a sua  |Comunicacéo (oral e escrita)
racionalizag&o, simplificagdo e inovacéo; procede a recolha, analise e Conhecimentos especializados e experiéncia
tratamento de dados.
- Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informéatico, nomeadamente, |Realizac&o e orientagéo para resultados
Curso tecnoldgico, curso das . . N S .
NS instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizagao e Método de Trabalho
escolas profissionais ou curso que . < ¥ - N .
o - - N " X normas de seguranga fisica, pela manutencéo do equipamento e dos suportes |Adaptacédo e Melhoria Continua
Técnico Informética Informatica confira certificado de qualificagdo . « ~ . .. L 3 . 1
de nivel IV em areas de de informacéo, desencadeando ac¢des de salvaguarda da informacéo; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servico
informatica. e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
) exigéncias dos sistemas de informagéo definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . =
A . . ~ . - Orientacéo para resultados
com base em diretivas definidas e instru¢cdes gerais, de grau médio de - 5
N . - ) . N Iniciativa e autonomia
o . complexidade, nas &reas de atuag&o da respetiva unidade organica, N
- . . 12.° ano de escolaridade ou curso . . . - Planeamento e Organizagédo
Coordenador Técnico Servigos ao Municipe ) . nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos - . . 2
que lhe seja equiparado. L . — Responsabilidade e compromisso com o servico
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao publico, L N
- . N . . Comunicacao (oral e escrita)
nomeadamente nas areas de atendimento multicanal integrado (presencial, . o I
P . . . - Conhecimentos especializados e experiéncia
telefénico e online) e atendimento digital assistido.
Realizagéo e orientagdo para resultados
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Organizacéo e Método de Trabalho
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso [com base em diretivas definidas e instru¢cdes gerais, de grau médio de Adaptagéo e Melhoria Continua 1
que lhe seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; [Responsabilidade e compromisso com o servigo
programacéo e organizacéo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicacao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, |Realizacéo e orientagéo para resultados
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Responsabilidade e compromisso com o servigo
Atendimento digital 12.° ano de escolaridade ou curso |complexidade, na &rea de atuagéo do atendimento digital assistido, Organizacdo e Método de Trabalho 6
assistido que Ihe seja equiparado. nomeadamente: realizar atendimento Multicanal Integrado, compreendendo  [Adaptagéo e Melhoria Continua
fungdes de mediador de atendimento e de apoio ao cidadéo ou agente Comunicagao (oral e escrita)
econémico municipais ou com impacto no municipio. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, o . .
L . . ~ 3 - Realizagéo e orientagéo para resultados
com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de - . .
. . = N ) P Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, o x .
. . 12.2 ano de escolaridade ou curso - . X - Organizacéo e Método de Trabalho
Servigos ao Municipe ) . nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos = : o 30 5
que lhe seja equiparado. L N - Adaptacéo e Melhoria Continua
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao publico, A N
. N . . Comunicagéo (oral e escrita)
nomeadamente nas areas de atendimento multicanal integrado (presencial, N o -
N " ) L - Conhecimentos especializados e experiéncia
telefénico e online) e atendimento digital assistido.
. - Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, gao e Gao para| .
o . . ) N Responsabilidade e compromisso com o servico;
o . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de o .
. 12.2 ano de escolaridade ou curso . . " . Organizacéo e Método de Trabalho
Arquivo complexidade, nomeadamente, aquisi¢éo, registo, catalogagdo, empréstimo e 22 1

que lhe seja equiparado.

transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletrénico; atendimento ao
cliente.

Adaptagéo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instruces gerais, de grau médio de

Competéncias:

Realizag&o e orientacéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Organizagéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

indeterminado
Contrato de
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
ndeterminado
Contrato de
LEGEEY
resolutivo
Comisséo de

Fiscal Administrativa que lhe seja equiparado e curso  |complexidade, nas &reas de atuagéo da respetiva unidade organica, Adaptacéo e Melhoria Continua 2
especifico de Fiscal . nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Toleréncia & Presséo e Contrariedades
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, Realizag&o e orientacéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, executando tarefas de [Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . P apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar Organizacéo e Método de Trabalho
Arquivo Escolaridade obrigatoria. L N 2 12
esforgo fisico, nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e Otimizag&o de Recursos
acondicionamento de documentos; apoio na ordenagéo, foliagéo e Relacionamento Interpessoal
carimbagem de documentos; atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional N . . L L . _
Exerce funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, Realizag&o e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacdo da respetiva unidade |Organizacéo e Método de Trabalho
Apoio Administrativo Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos [Otimizac&o de recursos 8

TOT.

servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo
e entrega de expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefénicas.
Podera, também, comportar esforgo fisico no &mbito da restauragéo.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP
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indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
LEGEEY

resolutivo

Comisséo de

DIRECAO MUNICIPAL DE SISTEMA INFORMA!

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢des previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Diretor Municipal Sistemas de Informagao Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redacdo, adaptada a administracéo local pela Lei n.° 1
atuacdo definida pelos 6rgédos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.
Define os objetivos de atuacédo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizacéo
) Gestéo de Sistemas de . : controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizag&o de recursos
Diretor de Departamento ~ Licenciatura. . L N o | ~ 1
Informagédo obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuigdes [Lideranca e gestédo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisdo
Gestéo de Aplicagoes e ] . i Vi ivisa Vi
1€ plicac Licenciatura. Orgaplza as atlwda(\ies d§ dIYISaD, de acordo com o plano'del at'|V|d'adels Planeamento e organizagio 1
Informacao definido e procede & avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e A
Chefe de Divisédo N P R : controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando Otimizagéo de recursos
Sistemas e Comunicagdes |Licenciatura. ~ X A L Lideranca e gestéo de pessoas
a gestéo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecucéo das Decisio
Suporte e Manutencao Licenciatura. atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Técnico Superior

Assessoria aos Sistemas

Licenciatura em Planeamento

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

de Informagéo Geogréfica |Urbano e Regional. municipio na area dos Sistemas de Informagéo, nomeadamente no apoio Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
técnico ao desenho e implementacéo de estratégias de melhoria continua do |Comunicagéo (oral e escrita)
desempenho dos servigos municipais, na area das tecnologias de informagdo |Conhecimentos especializados e experiéncia
geografica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, N =
- e . P Orientacéo para resultados
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - N
IR e . Iniciativa e autonomia
. « cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos R
Sistemas de Informagéo . . . L N T A . Planeamento e Organizagédo
P Licenciatura em Engenharia. e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do - . . 3
Geografica L p : « Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio na area dos Sistemas de Informac¢éo, nomeadamente - N
N « X 3 ~ o Comunicagéo (oral e escrita)
desenvolvimento e gestéo de sistemas de informagdo geogréfica e N o A
o ~ L . Conhecimentos especializados e experiéncia
cartografica, manutencéo de aplicativos existentes.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
. . - ~ cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragéo ) N PN o - N
— ~ P 5 ~ . |projetos e atividades conducentes & defini¢io das politicas do municipio na Planeamento e Organizagédo
Organizagéo e Gestao Publica, ou Economia, ou Gestao . A ) - 5 . 2
. . area da unidade organica, nomeadamente, anélise de processos Responsabilidade e compromisso com o servico
ou areas afins. L . - ; . s N
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizagéo e simplificagéo; concecéo e implementacéo de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestéo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, N %
. . T ) N N Orientacao para resultados
Licenciatura em Ciéncias da avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - 5
A I, 5 . Iniciativa e autonomia
Gestéo de Informagéo, Informagé&o, ou Ciéncias cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos .
. h L - o o Planeamento e Organizacéo
Redes e Seguranca Documentais, ou na area de e atividades conducentes a defini¢do e concretizacéo das politicas do 2

Informética

Informatica ou na area da
Engenharia.

municipio na area gestdo da informacéo, gestédo da seguranca de sistemas de
informacéo, gestéo de redes informaticas, gestio de projetos informaticos e
programagéo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Area de Formag&o Académica

Mapa Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

Carreira / Categoria: Area Funcional: = o Funcdes: Competéncias:
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Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, Orientacéo para resultados
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
- . . Licenciatura na area de cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos |Planeamento e Organizagéo
Técnico Superior Informética . . NN o P I~ . . 2
Informatica. e atividades conducentes a definicédo e concretizacéo das politicas do Responsabilidade e compromisso com o servico
municipio na area da informéatica, nomeadamente, programacéo e gestdo de |Comunicagéo (oral e escrita)
bases de dados; desenvolvimento de aplica¢des; apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes & definicéo e Orientagéo para resultados
concretizagdo das politicas do municipio na area da informatica, Iniciativa e autonomia
Especialista de Informatica Licenciatura na area das Ciéncias [nomeadamente, analise, desenvolvimento e gestéo de solugdes informéticas; |Planeamento e Organizagéo 25 )
Informatica Informéaticas. programagé&o de software aplicacional; andlise e colaborag&o nos processos [Responsabilidade e compromisso com o servigo
de integragéo do sistema de informag&o do Municipio; gestao de Comunicagéo (oral e escrita)
infraestruturas de TIC; apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
- Realliza tarefas e atividades no &mbito do apoio informéatico, nomeadamente, |Realizag&o e orientacdo para resultados
Curso tecnoldgico, curso das . . N A .
NS instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizagao e Método de Trabalho
escolas profissionais ou curso que . < ¥ ~ N .
o . - N " X normas de seguranga fisica, pela manutencéo do equipamento e dos suportes |Adaptacédo e Melhoria Continua
Técnico de Informética  |Informética confira certificado de qualificagdo . ~ ~ . . . 3 . 24 2
de nivel IV em areas de de informacéo, desencadeando ac¢des de salvaguarda da informacéo; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servico
informatica. e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicacéo (oral e escrita)
. exigéncias dos sistemas de informac&o definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagédo e orientagéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, |Organizacéo e Método de Trabalho
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso [com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Adaptagéo e Melhoria Continua 1
que Ihe seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestéo de agenda; |Responsabilidade e compromisso com o servigo
programagéo e organizacgao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . o . Realizacdo e orientacéo para resultados
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, ag = . 620 P
S . . ~ . P~ Organizacéo e Método de Trabalho
. o . com base em diretivas definidas e instrug6es gerais, de grau médio de ~ N o
. P Tecnologias e 12.° ano de escolaridade ou curso . . = . N A Adaptagéo e Melhoria Continua
Assistente Técnico S ) . complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, o . . 4
Comunicagao que lhe seja equiparado. - A o . Responsabilidade e compromisso com o servico
nomeadamente, atividades no ambito do apoio informético e L N
PO -~ Comunicacéo (oral e escrita)
acompanhamento de solugdes informéticas. . o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . N . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, agao ntacao p
L - N - 3 P~ Organizacgéo e Método de Trabalho
o . com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de ) -
. . 12.° ano de escolaridade ou curso By . 3 . Adaptagéo e Melhoria Continua
Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, - 5 . 4
que lhe seja equiparado. ) : . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos 5 )
L N N Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. ) o -
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . - Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, ~ . .
- L . ~ N . Responsabilidade e compromisso com o servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade o A
. . - N . P P L P y Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizacio de Recursos 4
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo ac
N o . ~ : P Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente, transmissdo de informagdes verbais ou telefonicas. . . I
Conhecimentos especializados e experiéncia
71 11
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Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP
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Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

ndeterminado

Contrato de

LEGEEY

resolutivo

Comisséo de

DIRECAO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Define a misséo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢bes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Organizacional

Diretor Municipal Recursos Humanos Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redacéo, adaptada a administragéo local pela Lei n.°
atuacao definida pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizacao
. Gestédo e Desenvolvimento |, . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizac&o de recursos
Diretor de Departamento Licenciatura. N R - S ; <
de Recursos Humanos obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes |Lideranca e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisdo
Remuneracdes e Gestao . .
Licenciatura.
de Processos
Recrutamento e Gestéo de |, . :
. Licenciatura.
Carreiras
Formacéo e Avaliagdo de . .
Licenciatura.
Desempenho
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades N
- N s e Planeamento e organizagéo
Seguranca e Satde no . . definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisdo Trabalho Licenciatura. controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |~ ~
~ . A = Lideranca e gestédo de pessoas
a gestéo dos trabalhadores integrados na divisédo e a prossecucéo das Decisio
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Gestéo Integrada e
Desenvolvimento Licenciatura.

Técnico Superior

Licenciatura Gest&o de Recursos

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Recursos Humanos Humanos, Administragéo Publica |municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, planeamento, I~ . . 9 4
~ ~ . N X - Responsabilidade e compromisso com o servico
ou Gestéo gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos; concegéo, estruturagéo e . .
- - = ) = Comunicacao (oral e escrita)
anélise de indicadores de gestdo de recursos humanos;concegéo e N o -
. L ~ = .~ |Conhecimentos especializados e experiéncia
operacionalizac&o do planos de formagéo e gestéo do processo de avaliacdo
de desempenho da Autarquia.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos |Iniciativa e autonomia
Comunicacio Interna Licenciatura na area da e atividades conducentes a defini¢do e concretizacéo das politicas do Planeamento e Organizagédo 1
< Comunicagédo ou Marketing municipio na area da comunicagéo interna, nomeadamente, criagéo, produgédo |Responsabilidade e compromisso com o servico
e divulgacdo de contetidos multimédia na area da gestéo de pessoas. Comunicagéo (oral e escrita)
Preparagéo, dinamizacéo e implementacéo de planos de comunicag&o interna |Conhecimentos especializados e experiéncia
e de projetos de endomarketing.
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacdo para resultados
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
. . - Licenciatura em Psicologia ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos [Planeamento e Organizagdo
Apoio Socioprofissional 3 1

Servico Social

e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do
municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, acompanhamento
no ambito da satide mental e socioprofissional dos trabalhadores.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura em Psicologia,

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos

Competéncias:

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacao

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

ndeterminado
Contrato de
LEGEEY
resolutivo

Comisséo de

Recrutamento e Sele¢cdo  |Gestdo ou Gestdo de Recursos e atividades conducentes a definicéo e concretizagdo das politicas do - . . 7 1
S . N Responsabilidade e compromisso com o servico
Humanos municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente no apoio na s N
o x = . Comunicagéo (oral e escrita)
tramitag&@o de processos de recrutamento e selegéo, no atendimento aos ) o I
o x . X Conhecimentos especializados e experiéncia
trabalhadores e na tramitacdo de processos de gestdo de carreiras.
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacdo para resultados
. . . ~ cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administrac&o . . 5 L o o P
B = S . ~ | projetos e atividades conducentes a definicio e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizacéo
Organizagao e Gestéo Publica, ou Economia, ou Gestao L < N A g - . . 5
3 municipio na area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos |Responsabilidade e compromisso com o servico
ou Engenharia L R N : = : o N
administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizacéo e simplificacéo; concecéo e implementacéo de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gesté&o.
Técnico Superior
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicacédo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
. . = cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
. = Licenciatura em Gestéo da . . 5 o o o s
Sistema de Gestdo Qualidade, Engenharia ou projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizagdo 5 2
Integrado o 9 - municipio na area da unidade organica, nomeadamente, acompanhamento e |Responsabilidade e compromisso com o servico
Administragéo Publica . o . . N . o N
dinamizacao de sistemas de gestéo intergrados - qualidade, ambiente, Comunicagéo (oral e escrita)
seguranga e salide, gestao de pessoas; auditorias a processos; analise de Conhecimentos especializados e experiéncia
ocorréncias e acompanhamento de oportunidades de melhoria.
. . - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, . ~
Licenciatura e Certificado de X ¢ = . P P . grama: Orientacéo para resultados
o -~ o avaliacéo e aplicacédo de métodos e processos de natureza técnica e ou - .
Aptidao Profissional de Técnico P x . Iniciativa e autonomia
. . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos N
- Superior de Higiene e Seguranca - - - o Planeamento e Organizacéo
Higiene e Segurancga N . N e atividades na area da higiene e seguranca, nomeadamente, avaliagédo de - . . 3 2
(Nivel 5) ou Licenciatura em . . N - L Responsabilidade e compromisso com o servico
. riscos associados as condi¢des de seguranca e higiene nos postos e o Ny
Engenharia da Seguranca do R A o Comunicacao (oral e escrita)
processos de trabalho; definicdo e monitorizacéo de planos especificos de . o I
Trabalho ~ ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
prevencdo e de protecdo.
~ - PR Orientacéo para resultados
Desenvolve fungdes e atividades no ambito da enfermagem no trabalho, rientacdo p .
. : I ok ; Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Enfermagem e nomeadamente, identificagcéo, planeamento e avaliagdo dos cuidados de N
L ~ . . = N Planeamento e Organizagédo
Enfermagem Inscricdo na Ordem dos enfermagem e execugéo dos respetivos registos; Prestacéo de cuidados de - . . 1
. A I . N N Responsabilidade e compromisso com o servico
Enfermeiros. enfermagem aos trabalhadores; Participagdo em diversos projetos na area da L N
. Comunicacao (oral e escrita)
salde. . o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Orientacao para resultados
Licenciatura em Medicina e Iniciativa e autonomia
Carreira Especial Médica s Inscricdo na Ordem dos Médicos, [Art.° 7.° E do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, na sua atual Planeamento e Organizagédo
Medicina do Trabalho 1

/ Assistente

com especializagdo em Medicina
do Trabalho

redacéo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura na area das Ciéncias

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,

Competéncias:

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Postos de Trabalho

Contrato de
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por

Contrato de

LEGEEY

resolutivo

Comisséo de

Especialista de . . . N o
P N Recursos Humanos N projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do I~ . . 1
Informéatica Informéaticas. L Responsabilidade e compromisso com o servico
municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, planeamento, . N
. Comunicagao (oral e escrita)
gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos; concecéo, estruturagéo e N o -
N I Conhecimentos especializados e experiéncia
anélise de indicadores de gestdo de recursos humanos.
. ; . Realizacéo e orientacéo para resultados
Curso tecnolégico, curso das Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, < - Gao p: . .
NS S . . ~ . P~ Responsabilidade e compromisso com o servico
escolas profissionais ou curso que |com base em diretivas definidas e instrucées gerais, de grau médio de o A
" o o a . A o e = Organizacéo e Método de Trabalho
Recursos Humanos confira certificado de qualificacdo |complexidade, no &mbito do apoio informatico, nomeadamente, gestéo de = N o 6
o < P Adaptagéo e Melhoria Continua
de nivel IV em areas de bases de dados de recursos humanos; anélise e tratamento de processos de M .
. Ay ~ - Comunicacao (oral e escrita)
informatica. remuneragdes, assiduidade e cadastro. N o I
- - Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico de Informatica — - —
- Realizagéo e orientagéo para resultados
Curso tecnoldgico, curso das ~ . N . I~ . .
S Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servico
escolas profissionais ou curso que L . - ~ . -~ o -
. N " =~ |com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de Organizagéo e Método de Trabalho
Secretariado confira certificado de qualificagdo . A N 3 ~ X ~ ) N 1
de nivel IV em areas de complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestéo de agenda; [Adaptacéo e Melhoria Continua
informatica. programagéo e organizacgéo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
} Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . o . Realizac&o e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, a0 € Gao para .
A . . ~ . P~ Responsabilidade e compromisso com o servico
o . com base em diretivas definidas e instrug6es gerais, de grau médio de o A
. - - N 12.° ano de escolaridade ou curso . A = . N P Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa . R complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, ~ ) . 21
que lhe seja equiparado. " : . . Adaptagéo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos M .
L N . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. ) o .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagédo e orientagéo para resultados
Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacdo da respetiva unidade |Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Otimizac&o de Recursos 1
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegdo |Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente, transmissdo de informagdes verbais ou telefénicas. |Conhecimentos especializados e experiéncia
TOT. 64 11
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

DIRECAO MUNICIPAL DE SERVICOS JURIDICOS

Define a misséo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢bes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Contrato de
trabalho por

ndeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Trabalho

Contrato de
trabalho por

ndeterminado

<

Contrato de

LEGEEY

resolutivo

Comisséo de

representacao judicial no Municpio junto dos TAF's; Instrucéo de
procedimenetos de responsabilidade civil extra contratual do Estado e de
processos disciplinares.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

iretor Municipal uridico icenciatura. ervicos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redacéo, adaptada a administracéo local pela Lei n.
Diretor M | Jurid Li t S do M do Ports linhament tratégia d tual redacéo, adaptada & administragéo local pela Lei n.° 1
atuacao definida pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao.
controla a atividade e resultados dos servicos dependentes.
. y N N DETMNeE 05 ODJEuvVoS ae T "
Diretor de Departamento Jur@mf; e de Contfnmo‘so Licenciaura. controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizag&o de recursos 1
P Apoio a Contratagdo e as ... . obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes |Lideranca e gestéo de pessoas 1
Entidades Participadas nrevistas na Estrutura Nuclear dos Servicos do Municinia do Parta Decisin
Assessoria e de Gestao da |, . :
- o Licenciatura. 1
Producéo Juridica o ) widades da divisgo. d d | de atividad
Execugdes Fiscais e Licenciatura rganiza as atividades da divisao, de acordo com o p ano- e atividades Planeamento e organizagéo 1
Contraordenacdes . definido e procede a avaliagao dos resultados alcancados; distribui, orienta e Otimizagdo de recursos
Chefe de Divisdo n — controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando . ~
Apoio Juridico & a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das Lideranca e gestdo de pessoas
Contratagéo e as Licenciatura. gestao X 9 " ap 90 Deciséo 1
Empresas Municipais atribuicGes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Contencioso Licenciatura. 1
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacdo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres e Iniciativa e autonomia
Juridico Licenciatura em Direito presta suporte juridico transversal no &mbito das atribuicdes da unidade Planeamento e Organizagédo 9
. organica, nomeadamente, interpretacdo e aplicacéo da legislacao; producdo [Responsabilidade e compromisso com o servigo
de normas e regulamentos internos; acompanhamento de processos judiciais |Comunicacéo (oral e escrita)
e processos de contraordenagdes; instrucéo, tramitagéo e prontncia de Conhecimentos especializados e experiéncia
processos disciplinares.
L X Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacéo para resultados
Técnico Superior avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Assessoria Licenciatura em Direito cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres e Planeamento e Organizagédo 13 2
. presta suporte juridico transversal no &mbito das atribuicdes da unidade Responsabilidade e compromisso com o servigo
organica, nomeadamente, interpretacéo e aplicagédo da legislagédo na area do [Comunicacéo (oral e escrita)
direito administrativo; produgdo de normas e regulamentos internos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, Orientacéo para resultados
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Contencioso Licenciatura em Direito cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Exercicio do mandato de [Planeamento e Organizagio 4 1
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres e
presta suporte juridico transversal no &mbito das atribuicdes da unidade
organica, nomeadamente monitorizagdo, controlo de prazos e organizagdo do
processo de contraordenagdo municipal. Tramita processos de

Competéncias:

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacao

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de
LEGEEY
resolutivo
Comisséao

Contraordenagdes Licenciatura em Direito. contraordenagdo municipal ao nivel da andlise das participagdes remetidas - . . 9 1
N o Al e . Responsabilidade e compromisso com o servigo
pelas entidades fiscalizadoras; anélise juridica dos meios de defesa s N
K N oA AT . |Comunicacéo (oral e escrita)
apresentados; realizagao de diligéncias de prova; inquiricdo de testemunhas; N o I
= o P . ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
elaboragéo de proposta de deciséo final; andlise juridica das impugnacdes e
recursos judiciais; andlise juridica dos pressupostos legais a execugéo da
coima. Representar a Autoridade Administrativa na fase judicial do processo —
acompanhamento das audiéncias de julgamento.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagéo das politicas do Orientagéo para resultados
. . S municipio na area da Organizag&o e Gestdo Documental, nomeadamente Iniciativa e autonomia
N < Licenciatura em Ciéncias o ~ . PN, x
Organizagao e Gestdo X A catalogacéo e indexagao do fundo documental da Unidade Organica; Criar e |Planeamento e Organizagdo
Documentais ou Ciéncias da h . L . I~ . . 1
Documental Informagaio organizar Biblioteca Digital dos estudos e pareceres internos, conceber e Responsabilidade e compromisso com o servico
Técnico Superior . implementar procedimentos e instrumentos de tratamento, organizagao, Comunicacéo (oral e escrita)
gestéo e divulgagdo documental; Elaborar e implementar instrumentos, Conhecimentos especializados e experiéncia
designadamente de pesquisa, apoiando os elementos da Unidade Orgénica
na sua utilizag&o. Apoiar na preparagéo e realizagéo de agoes externas de
divulgacéo da informagéo Juridica.
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacdo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Exerce outras atividades |Iniciativa e autonomia
x . . de carater geral, no &mbito do apoio aos Julgados de Paz do Porto, Planeamento e Organizagédo
Mediagéo Licenciatura. . = X I~ . . 2
nomeadamente, apoio na gestéo e triagem dos casos que cabem na Responsabilidade e compromisso com o servico
competéncia dos Julgados de Paz; registo, controlo e gestédo de processos Comunicacao (oral e escrita)
para informacéo ao Juiz de Paz; producéo de elementos estatisticos Conhecimentos especializados e experiéncia
necessarios para os relatérios de monitorizacéo da atividade.
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacdo para resultados
. ; . « cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administracéo . . 5 o o o o x
- = S . ~ | projetos e atividades conducentes & definicio e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizacéo
Organizagao e Gestéo Publica, ou Economia, ou Gestao L < N . g - . . 4
ou Solicitadoria municipio na area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos |Responsabilidade e compromisso com o servico
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizag&o e simplificagdo; concegdo e implementacéo de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestéo.
Realizagéo e orientagdo para resultados
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, |Responsabilidade e compromisso com o servico
- o 12.° ano de escolaridade ou curso |nas areas de atuag@o comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, |Organizagéo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Mediagéo . . . P L . = N o 1
que lhe seja equiparado. nomeadamente mapeamento dos procedimentos técnicos e administrativos ~ |Adaptacéo e Melhoria Continua
promovidos no Julgado de Paz. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Organizacdo e Método de Trabalho
. . . 12.° ano de escolaridade ou curso [com base em diretivas definidas e instru¢cdes gerais, de grau médio de Adaptacéo e Melhoria Continua
Assistente Técnico Secretariado 1

que lhe seja equiparado.

complexidade, na &rea de secretariado, designadamente, gestdo de agenda;
programagcéao e organizagédo de reunides e eventos; arquivo; expediente.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instruces gerais, de grau médio de

Competéncias:

Realizagdo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacgéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

resolutivo

Contrato de
LEGEEY
Comisséo de

Assistente Técnico Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, ~ N - 15 1
que lhe seja equiparado. " d X . Adaptacgéo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos s A -
L N N Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. ) o -
Conhecimentos especializados e experiéncia
. Realliza tarefas e atividades no ambito do apoio informéatico, nomeadamente, |Realizag&o e orientacéo para resultados
Curso tecnoldgico, curso das . . N P .
S instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizacgéo e Método de Trabalho
escolas profissionais ou curso que . < ¥ ~ N .
- - - . N " .~ - |normas de seguranca fisica, pela manuten¢éo do equipamento e dos suportes [Adaptacéo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica  [Administrativa confira certificado de qualificagdo . ~ ~ . . . 3 . 1
de nivel IV em areas de de informag&o, desencadeando ag¢des de salvaguarda da informag&o; instalar [Responsabilidade e compromisso com o servigo
informatica. e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
exigéncias dos sistemas de informac&o definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
. . . Realizagéo e orientagdo para resultados
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando - . .
. . - . f : . Responsabilidade e compromisso com o servico;
o . sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a satde, o A
12.° ano de escolaridade ou curso H N 5 3 Organizacéo e Método de Trabalho
. o . . seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de = N o
Fiscal Fiscalizacio que lhe seja equiparado e curso PN L Adaptagéo e Melhoria Continua 1
= : notificagdes e comunicacdes A N
especifico de Fiscal. . . ~ Comunicagao (oral e escrita)
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenacéo ou . o I
« . = . Conhecimentos especializados e experiéncia
transgresséo por infracéo das normas legais e regulamentares. P X .
Toleréncia & Presséao e Contrariedades
~ . A - Realizac&o e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, I~ . .
- L . ~ N . Responsabilidade e compromisso com o servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade o A
. . . . . P N L P y Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional [Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispenséaveis ao funcionamento dos Otimizacio de Recursos 3
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo ac
N ok K ~ 5 P Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente, transmisséo de informacdes verbais ou telefonicas. . . I
Conhecimentos especializados e experiéncia
TOT. 64
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

DIRECAO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Define a misséo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢bes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

® =

<]
e E
Lo
cE=
€3
o g
O =

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
LEGEEY

resolutivo

Comisséao

Diretor Municipal Educagao Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redacéo, adaptada a administragéo local pela Lei n.° 1
atuacao definida pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.
Desenvolvimento Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizacao
. . S . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizacé&o de recursos
Diretor de Departamento (Educativo e Apoio & Licenciatura. . o . L . ~ 1
Infancia obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes |[Lideranca e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisdo
- Programas Educativos Licenciatura. (?rgaplza as at|V|da9es d§ dIYISaD, de acordo com o plano ag at]V|qad§s P:gngam?nto e organizagao 1
Chefe de Divisédo — - - definido e procede & avaliagdo dos resultados alcancados; distribui, orienta e  [Otimizagéo de recursos
Gestao Escolar Licenciatura. controla a execucdo e gualidade técnica do trabalho produzido, assequrando _|Lideranca e gestdo de pessoas 1
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . «
I, L x Orientacéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagéo das R
« A . . - P . . e S Planeamento e Organizacio
Educagéo e Infancia Licenciatura. politicas do municipio nas &reas de educagéo e infancia, nomeadamente, - . . 24 1
. - o BN . Responsabilidade e compromisso com o servico
monitorizagao e avaliacéo das atividades da componente de apoio a familia s N
. ° . . . « o Comunicacéo (oral e escrita)
nos JI's e 1.° CEB; dinamizagéo de eventos; elaboragéo e avaliacdo de N o A
~ N . Conhecimentos especializados e experiéncia
protocolos de colaboragéo (internos e externos); assegurar o sistema de
informag&o e gestéo escolar; acompanhamento de criangas e jovens em risco.
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢éo e concretizagéo das . =
o S . i ea Orientacéo para resultados
politicas do municipio nas areas de educagéo e infancia, nomeadamente, - .
~ A N N - ‘ N f Iniciativa e autonomia
Intervencéo no ambito da atender e informar os cidaddos que se dirigem a CPCJ; rececionar e analisar N
~ : . . - . & N . . ~ N Planeamento e Organizacéo
Protecéo de Criangas e Licenciatura em Criminologia. das sinalizacdes de criancas e jovens em eventual situagéo de perigo; 1

Técnico Superior

Jovens em Risco

proceder a avaliagdo e diagnéstico, em equipa interdisciplinar e
interinstitucional, das situagdes sinalizadas; elaborar pareceres, informacées e
relatérios de avaliagéo e diagnéstico e de acompanhamento da execucéo das
medidas; praticar atos de execucéo e assegurar o acompanhamento e gestéo
dos planos de execucéo das medidas; participar nas atividades previstas no
plano de acgédo da CPCJ.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Intervencéo no ambito da
Protegéo de Criangas e
Jovens em Risco

Licenciatura em Direito.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagéo das
politicas do municipio nas areas de educagéo e infancia, nomeadamente,
atender e informar os cidad&os que se dirigem & CPCJ; rececionar e analisar
das sinalizagGes de criangas e jovens em eventual situagéo de perigo;
proceder a avaliacdo e diagnéstico, em equipa interdisciplinar e
interinstitucional, das situagdes sinalizadas; elaborar pareceres, informagdes e
relatérios de avaliagéo e diagnéstico e de acompanhamento da execugéo das
medidas; praticar atos de execucéo e assegurar 0 acompanhamento e gestdo
dos planos de execucéo das medidas; participar nas atividades previstas no
plano de acgdo da CPCJ.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Mapa Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

Area de Formag&o Académica

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Intervencdo no ambito da

ou Formagéo Profissional:

Funcdes:

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagéo das
politicas do municipio nas areas de educagéo e infancia, nomeadamente,
atender e informar os cidadéos que se dirigem a CPCJ; rececionar e analisar

Competéncias:

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacao

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Contrato de
LEGEEY
resolutivo

Comisséo de

Protegéo de Criangas e Licenciatura em Servigo Social. das sinalizagdes de criangas e jovens em eventual situagéo de perigo; I . . 1
) N o " P L L Responsabilidade e compromisso com o servico
Jovens em Risco proceder & avaliacéo e diagnéstico, em equipa interdisciplinar e - N
R " ~ - N . ~ Comunicacéo (oral e escrita)
interinstitucional, das situagdes sinalizadas; elaborar pareceres, informacdes e N o I
- . . - < Conhecimentos especializados e experiéncia
relatérios de avaliagéo e diagndstico e de acompanhamento da execugdo das
medidas; praticar atos de execugéo e assegurar 0 acompanhamento e gestéo
dos planos de execucdo das medidas; participar nas atividades previstas no
plano de accéo da CPCJ.
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicéo e concretizagéo das . =
. S . i a Orientacéo para resultados
politicas do municipio nas areas de educagéo e infancia, nomeadamente, - 5
~ Al N BN - R N f Iniciativa e autonomia
Intervencéo no ambito da . . = . atender e informar os cidaddos que se dirigem & CPCJ; rececionar e analisar N
~ : Licenciatura em Educacéo Social. & : . . ~ : Planeamento e Organizacéo
Protegéo de Criangas e das sinalizagdes de criangas e jovens em eventual situagdo de perigo; - . . 1
. R o " oy L T Responsabilidade e compromisso com o servico
Jovens em Risco proceder a avaliag&o e diagnostico, em equipa interdisciplinar e o N
R s ~ - ) . ~ Comunicacao (oral e escrita)
interinstitucional, das situagdes sinalizadas; elaborar pareceres, informacées e N o I
- o ; g = Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior relatérios de avaliagéo e diagnéstico e de acompanhamento da execucéo das
medidas; praticar atos de execucéo e assegurar 0 acompanhamento e gestéo
dos planos de execucéo das medidas; participar nas atividades previstas no
plano de acgédo da CPCJ.
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacdo para resultados
Projeto de avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
) . . . . . cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagédo
Desenvolvimento Local de |Licenciatura em Psicologia. 1

Base Comunitaria

promove e acompanha a implementacéo de Medidas educativas orientadas
para a promogao do sucesso educativo e para a prevencéo do abandono
escolar no ambito dos DLBC Urbanos

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Gestao Educativa

Licenciatura em Ciéncias da
Educagédo e Animagao
Sociocultural.

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigéo e concretizagéo das
politicas do municipiodo programa municipal Porto Atividades

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Gestédo e Administragdo
Escolar

Licenciatura na area das Ciéncias
Sociais ou Humanas

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagéo das
politicas do municipio, nomeadamente na interpretacéo e aplicagédo da
legislagdo em matéria educativa, producéo de normas e regulamentos de
suporte a acédo da unidade organica com os estabelecimentos de ensino.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Nutrigdo Comunitaria e

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagéo das
politicas do municipio nas areas de nutricdo, nomeadamente,
acompanhamento e supervisdo permanente dos servigos de

Competéncias:

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacao

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterm

Contrato de

LEGEEY

resolutivo

Comisséo de

. Licenciatura em Ciéncias Nutricdo |alimentag&o/nutricio prestados nas cantinas e refeitérios do 1° ciclo e Jardins - . . 1 2
Seguranca Alimentar A o x - - . x Responsabilidade e compromisso com o servigo
de infancia, realizacao de auditorias de higiene e seguranga alimentar as s N
. . = N « L Comunicacéo (oral e escrita)
Unidades de Alimentacé&o (unidades de confecéo e de distribui¢éo), . - A
) « Conhecimentos especializados e experiéncia
assegurando o correspondente tratamento de dados obtidos, elaboragdo
relatérios periddicos e emissao de pareceres técnicos sobre questdes relativas
a higiene e seguranga alimentar, promogéo de uma alimentagéo saudavel e
equilibrada junto da comunidade escolar.
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
. . A I cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura na area das Ciéncias . 5 N o s
= . = s promove e acompanha projetos conducentes a definicéo e concretizacéo das |Planeamento e Organizacéo
Acéo Educativa de Educacéo ou das Ciéncias . S . = . - . . 7
Sociais politicas do municipio nas areas de educacao, nomeadamente, andlise da Responsabilidade e compromisso com o servigo
: dinamica geral da acéo educativa e acéo social escolar, agdes de divulgacdo |Comunicacéo (oral e escrita)
nas areas da ciéncia e do conhecimento e realizacéo de estudos da realidade |Conhecimentos especializados e experiéncia
social na &rea da educacéo; acompanhamento de criancas e jovens em risco.
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . =
A : P x Orientacéo para resultados
Técnico Superior cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, - .
. L e M Iniciativa e autonomia
= . . A I promove e acompanha projetos conducentes a defini¢éo e concretizagéo das N
Promocéo do Sucesso Licenciatura na area das ciéncias o P - Planeamento e Organizacéo
; - politicas do municipio, nomeadamente, executar, acompanhar e monitorizar I . . 1
Educativo sociais e do comportamento N Responsabilidade e compromisso com o servigo
candidaturas aos Planos Integrados e Inovadores de Combate ao Insucesso o N
. . = P . Comunicacéo (oral e escrita)
Escolar (PIICIE); realizar atividades de coordenacéo pedagdgica das equipas . . I
. R y o Conhecimentos especializados e experiéncia
internas e externas; conceber e elaborar instrumentos de sistematizag&o e
avaliagéo.
Desenvolve funces consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . =
X e . P Orientacéo para resultados
. . B avaliacéo e aplicacédo de métodos e processos de natureza técnica e ou - .
Licenciatura em Linguas e P, x Iniciativa e autonomia
) 5 cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, N
. Literaturas Modernas, variante de . 5 N o Planeamento e Organizacéo
Pedagogia promove e acompanha projetos conducentes a definigéo e concretizagéo das - . . 1
Estudos Portugueses e o S . - Responsabilidade e compromisso com o servico
. politicas do municipio, nomeadamente, apoiar a aprendizagem e o N
Franceses, ramo educacional. N PO g 5 Comunicacéo (oral e escrita)
desenvolvimento de competéncias de suporte a lingua materna e concretizar . . I
o - . R Conhecimentos especializados e experiéncia
técnicas de pedagogia ativa no ensino aprendizagem;
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Orientacéo para resultados
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagéo das |Iniciativa e autonomia
. . ) oliticas do municipio, nomeadamente, aplicagéo de diversos métodos Planeamento e Organizacdo
Terapeuta da Fala Licenciatura em Terapia da Fala. P P R P f cag; : - 9 Ge0 . 1
terapéuticos as criangas a frequentar o 1° ciclo de escolaridade com Responsabilidade e compromisso com o servico
dificuldades de aprendizagem da leitura; dinamizag&o dos habitos de Comunicacao (oral e escrita)
promoc&o da linguagem e da leitura; dinamizacéo de formagdes dirigidas aos |Conhecimentos especializados e experiéncia
professores e educadores sobre métodos de Terapia da Fala para a
promogao da linguagem e relagdo com o sucesso na aprendizagem da leitura
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacéo para resultados
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
= . . . = . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Planeamento e Organizacdo
Educagéo Social Licenciatura em Educacédo Social a prep: p g N 2

promove e acompanha projetos conducentes a defini¢éo e concretizagéo das
politicas do municipio na area da educagéo social, designadamente, apoio ao
pessoal ndo docente.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Competéncias:

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacao

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Contrato de
trabalho por
ndeterminado

Comisséo de

Contrato de

LEGEEY

resolutivo
Comisséo de

Psicologia Licenciatura em Psicologia . « N o - . . 2
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢éo e concretizagéo das |Responsabilidade e compromisso com o servico
politicas do municipio na area da acompanhamento e suporte ao pessoal ndo |Comunicagéo (oral e escrita)
docente no que respeita a matérias de gestdo de recursos humanos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
Técnico Superior avaliacédo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Organizagio e Gestio Licenciatura em Administracdo projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizagdo 3
Publica, Economia ou Gestdo municipio na area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos |Responsabilidade e compromisso com o servico
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Comunicacéo (oral e escrita)
racionalizacéo e simplificagdo; concecéo e implementagao de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Gestéo do Edificado . - ... |projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizagéo
Licenciatura em Engenharia Civil o . ~ s - . . 1 1
Escolar municipio na area da gestéo do edificiado, nomeadamente, acompanhamento |Responsabilidade e compromisso com o servigo
e monitorizagéo de pedidos de reparacéo/obras no edificado escolar; Comunicacéo (oral e escrita)
verificagdo do cumprimento de planos de manutengdo prevnetiva e corretiva; |Conhecimentos especializados e experiéncia
gestdo dos planos de seguranca.
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicacédo de métodos e processos de natureza técnica e ou . =
P x Orientacéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, - .
. e M Iniciativa e autonomia
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢éo e concretizagéo das N
- = A . . o P s Ao Planeamento e Organizacéo
Educador de Infancia Educacéo e Infancia Licenciatura. politicas do municipio nas areas de educagéo e infancia, nomeadamente, - . . 1
PR o o BN o Responsabilidade e compromisso com o servico
monitorizagéo e avaliagdo das atividades da componente de apoio a familia o N
. ° . S . ~ X Comunicacao (oral e escrita)
nos JI's e 1.° CEB; dinamizacéo de eventos; elaboragéo e avaliagdo de N o -
= . Conhecimentos especializados e experiéncia
protocolos de colaboragéo (internos e externos); assegurar o sistema de
informacéo e gestdo escolar; acompanhamento de criangas e jovens em risco.
Técnico de Atividades de| .. .
; X Atividades de . 0170 ’ - . . ’ )
Enriquecimento Enriquecimento Curricular / As previstas no art. 17.° da Visa assegurar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular
Curricular / Outras quecim . |Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de |(AEC) no 1.° ciclo do ensino basico e promover outras atividades de apoio Né&o se aplica 136 44
. . Outras Atividades de Apoio N -
Atividades de Apoio . agosto. educativo nos agrupamentos de escola da rede publica.
e Educativo
Educativo
Licenciatura na area das Ciéncias
Sociais;
. ) Licenciatura nas area de Ciéncias; |, . . : .
Técnico de Apoio ao . 3 . R Visa assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico = .
Apoio ao estudo Licenciatura de Area de - b Nao se aplica 116 64
Estudo (CAF) 3 ) antes e ou depois das componentes do curriculo e das AEC
Humanidades;
Licenciatura na area de Ciéncias
da Educacéo
Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Organizacdo e Método de Trabalho
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso [com base em diretivas definidas e instru¢cdes gerais, de grau médio de Adaptagéo e Melhoria Continua 1

que lhe seja equiparado.

complexidade, na &rea de secretariado, designadamente, gestdo de agenda;
programagcéo e organizagédo de reunides e eventos; arquivo; expediente.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Assistente Técnico

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instru¢ées gerais, de grau médio de
complexidade, nas &reas de atuag@o comuns e instrumentais da respetiva

Competéncias:

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacdo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

indeterminado
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
Contrato de
LEGEEY
resolutivo
Comisséo de

Técnico de Informatica

de nivel IV em &reas de
informéatica.

de informag&o, desencadeando ac¢des de salvaguarda da informagao; instalar
e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as
exigéncias dos sistemas de informag&o definidos.

Adaptagéo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

o .
Educac&o e Infancia 12.2ano d? esco_larldade ou curso unidade organica, designadamente, acompanhamento das criangas, inclusive |Adaptac&o e Melhoria Continua 91 5
que lhe seja equiparado. y . . - . L N
com necessidades educativas especiais (NEE), nas atividades dos Jardim-de- [Comunicagéo (oral e escrita)
infancia (J1) e durante as refeicdes; assegurar a dinamizagéo das atividades |Tolerancia a presséo e contrariedades
da componente de apoio a familia nos JI's e 1.° Ciclo Ensino Basico (CEB). Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . o . Realizacdo e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, a0 e Gao para .
S . . ~ . P~ Responsabilidade e compromisso com o servico
o . com base em diretivas definidas e instrug6es gerais, de grau médio de o A
. . 12.° ano de escolaridade ou curso . . = . N A Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, ~ ) . 14 3
que lhe seja equiparado. " d . - Adaptagéo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos M .
L N N Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. ) o -
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . A . Realizacéo e orientagéo para resultados
X Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, - . .
Curso que confira grau de L . K - . -~ Responsabilidade e compromisso com o servico
~ . e a " . com base em diretivas definidas e instrug6es gerais, de grau médio de L i
Gestéo do Edificado qualificacéo de nivel IV na area da . . = . N A Organizacéo e Método de Trabalho
.~ N complexidade, nas &reas de atuag&o da respetiva unidade organica, = N o 2
Escolar Construgéo Civil e Engenharia " : . . Adaptagéo e Melhoria Continua
. nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos A 5
Civil. L N N Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. ) o -
Conhecimentos especializados e experiéncia
P Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informéatico, nomeadamente, |Realizacéo e orientagéo para resultados
Curso tecnolégico, curso das . . ~ . .
NN instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Responsabilidade e compromisso com o servico
escolas profissionais ou curso que . « ¥ o x -
o N - .~ |normas de seguranca fisica, pela manuten¢&o do equipamento e dos suportes |Organizagéo e Método de Trabalho
Informética confira certificado de qualificagédo 1
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Carreira / Categoria:

Assistente Operacional

TOTAL

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade

Competéncias:

Realizag&o e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de
LEGEEY
Comisséo de

Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos el 5

. - . Otimizag&o de Recursos

servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rece¢do .
. B : . N Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente, transmisséo de informacdes verbais ou telefonicas. . - -
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ N . - Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, - b .
- - . o Responsabilidade e compromisso com o servico

enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao o A

N 3 o Organizacgéo e Método de Trabalho

~ S . P funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, A
Educacéo e Infancia Escolaridade obrigatéria. . S . " Otimizag&o de Recursos 122 17
designadamente, apoio as criangas, inclusive com NEE, no decorrer das N
- " A P ~_|Relacionamento Interpessoal

atividades dos Jardim-de-infancia e durante as refei¢des; limpeza e arrumagéo A = .

: ~ - Tolerancia a presséo e contrariedades
das instalag6es educativas. N o -

Conhecimentos especializados e experiéncia
269
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:
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Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

ndeterminado

Contrato de

LEGEEY

resolutivo

Comisséo de

DIREGAO MUNICIPAL DE RECURSOS FINANCEIROS

Define a misséo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢bes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranca e gestédo de pessoas
Deciséo

Diretor Municipal Recursos Financeiros Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redagéo, adaptada a administracéo local pela Lei n.° 1
atuacdo definida pelos 6rgéos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.
Finangas Licenciatura. Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizacéo
) ontrola e avalia 0 cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizag&o de recursos
Diretor de Departamento N A . P . ~
Compras, Ativos e Fontes |, . . obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicbes |Lideranca e gestéo de pessoas
de Financiamento Licenciatura. previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisdo 1
Gestéo Financeira e . .
Licenciatura.
Orcamental
Receita Licenciatura. Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades R
i i i definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Planeamento e organizagao
. Tesouraria Licenciatura. p = < e < - ’ Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisédo — " - - controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando Lideranca e gestio de pessoas
Gestao de Ativos Licenciatura. a gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das Decisécf 9 P 1
Compras Licenciatura. atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Fontes de Financiamento |Licenciatura. 1
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades N
. N s e Planeamento e organizagéo
definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizacio de recursos
Chefe de Unidade Controlo de Gestédo Licenciatura. controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando G 1

Técnico Superior

Gestéao de Fundos

Licenciatura em Economia ou

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Comunitérios Gestéo. promove e acompanha projetos conducentes a defini¢éo e concretizagéo das |Responsabilidade e compromisso com o servico 6 3
politicas do municipio nas areas da unidade organica, nomeadamente Comunicagéo (oral e escrita)
promover a gestéo de fundos comunitarios. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagao para resultados
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Fontes Financiamento - Licenciatura em Engenharia do cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagédo 1

area Ambiente

Ambiente e ou Engenharia Civil.

promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagéo das
politicas do municipio nas areas da unidade organica, nomeadamente analise
de linhas de financiamento / gestdo de projetos.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura em Administragéo

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na
area da unidade organica, analisa processos administrativos e circuitos de

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia

Contrato de
trabalho por

indeterminado

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Contrato de
LEGEEY
resolutivo

Comisséo de

Coordenador Técnico

o x - Publica, ou Economia, ou ) % : : o e N Planeamento e Organizagéo
Organizagéo e Gestao ~ . informagéo, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificagcéo. Procede a - . . 63 12
Gestéo, ou Contabilidade ou < = . ; ~ N Responsabilidade e compromisso com o servigo
) concegéo e implementagéo de metodologias e instrumentos de gestéo define o N
Engenharia. " - ~ ) N Comunicagéo (oral e escrita)
e executa procedimentos, na area da gestéo de recursos financeiros, N o -
N = ™ ) . Conhecimentos especializados e experiéncia
designadamente, gestdo e contabilidade orgamental, tesouraria, receita,
aprovisionamento e gestdo de ativos. Produgdo e monitorizagdo dos
instrumentos de gestéo financeira da autarquia.
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacdo para resultados
Licenciatura em Engenharia Civil |avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Seqguranca contra ou Arquitetura, com Inscricdo na |cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagédo
incgn diog Ordem projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagéo das politicas do |Responsabilidade e compromisso com o servico 2
Formagéo em 3.2 e 4.2 Categorias [municipio na area da unidade organica, nomeadamente, anélise de projetos |Comunicacéo (oral e escrita)
de Risco de seguranca contra incéndios; medidas de autoprotecéo, vistorias e Conhecimentos especializados e experiéncia
inspegdes no ambito da seguranca contra incéndios em edificios.
" . ~ - Realizagéo e orientagdo para resultados
Realliza atividades de programacéo e organizagéo do trabalho do pessoal que - . .
: ~ o Ny ~ Responsabilidade e compromisso com o servico
. coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores. Executa funcdes de o A
- N X . [12.° ano de escolaridade ou curso P . N . . - Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativo e Financeiro ) i natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area da ~ ) . 2
que lhe seja equiparado. N A Adaptagéo e Melhoria Continua
tesouraria, nomeadamente, proceder a liquidagéo de despesas, cobranga de M 3
. - PR N Comunicacao (oral e escrita)
receitas e depdsitos bancarios; controlo do saldo de tesouraria. N o -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servico
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso |com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizacdo e Método de Trabalho 1

que lhe seja equiparado.

complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestéo de agenda;
programagcéao e organizagéo de reunides e eventos; arquivo; expediente.

Adaptagéo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Mapa Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

Area de Formag&o Académica

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcdes: Competéncias:

ou Formagéo Profissional:

Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
Contrato de
LEGEEY
resolutivo
Comisséo de

indeterminado

; . Realizaco e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagido de métodos e processos, < - Gao p: . .
A . N 3 N Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de N
. N 12.° ano de escolaridade ou curso . . N A Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, N o
que lhe seja equiparado. . : . - Adaptagéo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos ; )
. - humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente Comunicagdo (oral e escrita)
Assistente Técnico ! ! ) Conhecimentos especializados e experiéncia
~ : o . Realizacéo e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, < - Gao p: . .
A . . ~ . P~ Responsabilidade e compromisso com o servico
o . com base em diretivas definidas e instrug6es gerais, de grau médio de o A
. N . . [12.° ano de escolaridade ou curso . . y . : = Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativo e Financeiro ) . complexidade, na &rea de recursos financeiros, designadamente, execugéo de ~ ) . 36
que lhe seja equiparado. . i~ X . L ~ Adaptagéo e Melhoria Continua
atividades de contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento, gestéo de M .
N . A 3 Comunicagao (oral e escrita)
ativos, expediente, arquivo e secretaria. ) o s
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Realizagéo e orientagdo para resultados
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a satde,|Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou curso [seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de  [Organizagdo e Método de Trabalho
Fiscal Fiscalizacdo que lhe seja equiparado e curso  |notificacbes e comunicagdes Adaptagéo e Melhoria Continua 2
especifico de Fiscal. legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenacéo ou Comunicacao (oral e escrita)
transgresséo por infracéo das normas legais e regulamentares. Tolerancia & Presséao e Contrariedades
Conhecimentos especializados e experiéncia
- Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informéatico, nomeadamente, |Realizacéo e orientagéo para resultados
Curso tecnolégico, curso das . . N L 5 Lo
S instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Responsabilidade e compromisso com o servico;
escolas profissionais ou curso que . < ¥ A -
- - . N " .~ |normas de seguranca fisica, pela manuten¢éo do equipamento e dos suportes [Organiza¢édo e Método de Trabalho
Técnico de Informatica  |Informatica confira certificado de qualificag&o . ~ ~ R P < N o 6
de nivel IV em areas de de informag&o, desencadeando ac¢des de salvaguarda da informagéo; instalar [Adaptagdo e Melhoria Continua
informatica. e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
. exigéncias dos sistemas de informac&o definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . . Realizagédo e orientagéo para resultados
Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, - . .
- - . ~ . i Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade o i
. . - . . . . N S P A Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizacio de Recursos 4
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo ag
N o . ~ 5 5 Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente, transmissdo de informagdes verbais ou telefénicas. . . -
Conhecimentos especializados e experiéncia




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO URBANO

® =

<]
e E
Lo
o=
€3
o g
O =

ndeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Trabalho

Contrato de
trabalho por

ndeterminado

<

Contrato de

LEGEEY

resolutivo

Comisséo de

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢des previstas na Estrutura Nuclear dos As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Diretor Municipal Desenvolvimento Urbano |Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redacdo, adaptada a administracéo local pela Lei n.° 1
atuacdo definida pelos 6rgéos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.
Planeamento Urbano Licenciatura. Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagéo 1
’ Estudos e Projetos . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizag&o de recursos
Diretor de D men: . R - P ; <
etor de Departamento Urbanisticos Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes |[Lideranca e gestdo de pessoas 1
Gestdo Urbanistica Licenciatura. previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Deciséo 1
Planeamento e Licenciatura 1
Ordenamento do Territério i
Informagdo Geogréfica Licenciatura. . ; — , 1
Gestao de Procediment Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades Planeamento e organizacio
©s a? e Procedimentos Licenciatura. definido e procede & avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e L g ¢ 1
A Urbanisticos = N ot . Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisédo n cA ATauTatom ontrola a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando Lideranca e gestio de pessoas
Upl:e(:l:':lg_ao rquitetonica e Licenciatura. a gestéo dos trabalhadores integrados na divisédo e a prossecucéo das Deciséoc 9 p 1
rbanistica atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.
Projetos Licenciatura. 1
Solos e Patriménio . ;
S Licenciatura. 1
Imobiliario
Informagé&o Estatistica Licenciatura. Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de atividades o 1
- N - e Planeamento e organizagéo
definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e S
. ~ . - N Otimizag&o de recursos
Chefe de Unidade controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando . ~
~ X A = Lideranga e gestéo de pessoas
a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das Decisdo
Estudos Urbanisticos Licenciatura. atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. 1
Licenciatura em Arquitetura; Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
Engenharia Civil; avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
Planeamento Urbano; cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos sobre a |Iniciativa e autonomia
o . Urbanismo; realidade local e instrumentos de planeamento urbano, elabora pareceres, Planeamento e Organizagédo
Técnico Superior Planeamento Urbano N ; o . N o I~ X . 23
Geografia e projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizacéo das politicas do |Responsabilidade e compromisso com o servico
Inscricdo na Ordem dos Arquitetos [municipio na area do urbanismo, nomeadamente, garantir o cumprimento da  |Comunicacéo (oral e escrita)
ou Engenharia legislag@o e normativos aplicaveis ao desenvolvimento urbanistico e gestdo  |Conhecimentos especializados e experiéncia
territorial.
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura na area de
Administragdo Publica, Economia,

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢do das politicas do municipio na

Competéncias:

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
Contrato de
LEGEEY
resolutivo
Comisséo de

Organizagéo e Gestao Gestéo, Engenharia, area da unidade organica, nomeadamente, anélise de processos I~ . . 7 2
! L . L N . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Humanidades, ou nas areas de administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua o N
A . . . . - P O = . Comunicacao (oral e escrita)
Ciéncias Sociais/Servicos Sociais |racionalizag&o e simplificac&o; concecéo e implementacéo de metodologias e . o I
. = = o = . Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestéo; construgdo de indicadores de gestéo e procedimentos
inerentes a gestao administrativa.
Licenciatura na area de ~ ] =
b . Desenvolve funces consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, . =
Arquitetura, ou em Engenharia s . . P Orientag&o para resultados
6 N avaliacéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou - 5
Geografica, ou em Geografia, ou | .= > -~ . Iniciativa e autonomia
. = . cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Executa outras atividades N
Sistemas de Informacéo Urbanismo e Ordenamento de - o = ~ Planeamento e Organizacéo
P o de caracter geral ou especializado, nomeadamente, concecéo, estruturagéo e - . . 18
Geografica Territ6rio e o . o ) Responsabilidade e compromisso com o servico
x . andlise de bases de dados geograficas, atualizacéo da cartografia e cadastro o N
Inscri¢do na Ordem dos Arquitetos S - = = N Comunicagéo (oral e escrita)
. municipais, organizacéo e gestéo de metadados e produgéo de cartografia . o I
ou Engenheiros e A N = Conhecimentos especializados e experiéncia
tematica; analise e informac&o prestada a processos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, ) %
- e . P Orientacéo para resultados
avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou L N
. - . N, L Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Arquitetura cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, o
.- . ) o N = N r X o o Planeamento e Organizacéo
Apreciagédo de Projetos e inscrigdo na Ordem dos projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do - . . 11
) L . o . i Responsabilidade e compromisso com o servigo
Arquitetos municipio na area de apreciacéo de projetos, nomeadamente, anélise de Comunicagéo (oral e escrita)
projetos de concegé&o arquiteténica e de operagdes urbanisticas; controlo da cag: o I
~ N ~ 7 s Conhecimentos especializados e experiéncia
execucédo do PDM, verificac&o das pecas instrutérias dos processos.
Desenvolve funces consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . =
X e . P Orientacéo para resultados
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - .
I, -~ Iniciativa e autonomia
. . . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, N
~ . Licenciatura em Arquitetura ou . . 5 o o o Planeamento e Organizacéo
Gestéo Urbanistica . projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do - . . 3
Engenharia. L . = - X Responsabilidade e compromisso com o servico
municipio na area da gestdo urbanistica, nomeadamente, apreciacéo dos . .
. = ~ - o . Comunicacao (oral e escrita)
pedidos de promogé&o de operagdes urbanisticas; analise dos projetos e . o I
o . . R Conhecimentos especializados e experiéncia
emiss&o de alvaras de licenciamento.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacédo e aplicacédo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
Licenciatura em Arquitetura ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Gestéao dos Processos Engenharia e projetos e atividades conducentes & definicdo e concretizag&o das politicas do |Planeamento e Organizagéo 20

Urbanisticos

Inscricdo na Ordem dos Arquitetos
ou Engenheiros

municipio na area da gestdo urbanistica, nomeadamente, apreciagéo dos
pedidos de promocéo de operagdes urbanisticas; andlise dos projetos e
emisséo de alvaras de licenciamento; verifica e salvaguarda a correta
instrucéo dos processos.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura em Engenharia
Geografica ou em Engenharia

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Executa outras atividades
de caracter geral ou especializado, nomeadamente, defini¢do e concretizagdo

Competéncias:

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

indeterminado
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
LEGEEY
resolutivo
Comisséo de

Cartografia & Cadastro Civil e . das politicas do municipio na area de gestéo da nova cartografia digital, Responsabilidade e compromisso com o servico 4
Inscricdo na Ordem dos Arquitetos X ) o . Ny 5 N
. atualizagdo da cartografia e cadastro municipais, analise de informagéo Comunicagao (oral e escrita)
ou Engenheiros . 5 N o -
predial, execucéo de tarefas de levantamentos de dados, organizagéo e Conhecimentos especializados e experiéncia
gestdo de metadados e produgéo de cartografia tematica.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
. . . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos e Orientagéo para resultados
Licenciatura nas areas de h e o o . - N
. y projetos conducentes a defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio  |Iniciativa e autonomia
. Arquitetura, ou em Arquitetura A . o PO ) - N
Estudos, Projetos e g X na area do urbanismo e gestéo territorial integrando infraestruturas viarias e |Planeamento e Organizagdo
paisagista ou em Engenharia e ¥ - L . I . . 25
Desenhos e ) projetos de mobilidade. Executa outras atividades de caracter geral ou Responsabilidade e compromisso com o servico
Inscrigdo na Ordem dos Arquitetos o ~ s N
ou Engenheiros especializado, nomeadamente, execugéo de planos, algados, cortes, Comunicacéo (oral e escrita)
perspetivas, medicGes e outros tragados, procedendo a sua aplicagéo ou Conhecimentos especializados e experiéncia
reducdo a desenhos; andlise de eshocos, esquemas e especificacdes
técnicas.
. . ; Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo,
Licenciatura em Arquitetura, N e . P
b o . |avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
Arquitetura Paisagista, Geografia, | .~ L x . «
Engenharia Geografica cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientacéo para resultados
. . projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizag&o das politicas do |Iniciativa e autonomia
Planeamento Urbano, Economia, o . e - N X N
~ - ~ IS Municipio na &rea da requalificagio do espago pulblico. Procede a apreciacdo |Planeamento e Organizagdo
Gestéo do Espago Publico |Gestéo, Engenharia Civil, N ~ P - " I~ . . 3
Humanidades, Ciéncias Sociais e dos pedidos de ocupagcéo do espaco publico e de publicidade visivel do Responsabilidade e compromisso com o servigo
Design de moi)iliério o espago publico. Gere a execugéo de contratos de aquisicdo de servicos e de |Comunicagéo (oral e escrita)
o . instalagao e manutengéo de mobilidrio urbano. Executa ainda anélise de Conhecimentos especializados e experiéncia
Inscricdo na Ordem dos Arquitetos e " o o x =
. bases de dados geogréficas, realiza a atualizag&o, organizacgéo e gestdo de
ou Engenheiros = ) .
metadados e producéo de cartografia tematica.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . =
X o . P Orientacéo para resultados
. . . ~ avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Lo .
Licenciatura em Administragéo IR -~ Iniciativa e autonomia
~ S . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, N
Gestéo de Solos e Publica, ou Economia, ou X L N s o« o Planeamento e Organizagédo
projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do 15

Patriménio Imobiliario

Gestéo, ou Contabilidade ou
Engenharia.

Municipio na &rea da gets&o de solos e patriménio imobiliario, nomeadamente,
gestdo e atualizagdo do cadastro do patriménio de dominio municipal e gestédo
de processos de aquisi¢do, permuta e alienacéo de bens iméveis.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Especialista de

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Licenciatura na area das Ciéncias

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicéo e
concretizacdo das politicas do municipio na area da informatica,
nomeadamente, andlise, desenvolvimento e gestéo de solugdes informaticas;

Competéncias:

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
LEGEEY

resolutivo

Comisséao

. Informéatica N o - < I~ . .
Informética Informéticas. programagéo de software aplicacional; anélise e colaboragéo nos processos |Responsabilidade e compromisso com o servico 1
de integracéo do sistema de informagéo do Municipio, gestéo de Comunicagéo (oral e escrita)
infraestruturas TIC, apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizac&o e orientagao para resultados
Executa funcdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, |Responsabilidade e compromisso com o servico
- - . 12.° ano de escolaridade ou curso |nas &reas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, |Organizagdo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Administrativa ) . . " N . - o . . 1
que Ihe seja equiparado. designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Adaptacéo e Melhoria Continua
humanos, aprovisionamento e economato. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . o . Realizaco e orientacéo para resultados
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, s .
A . . ~ . - Organizacéo e Método de Trabalho
o . com base em diretivas definidas e instrug6es gerais, de grau médio de = N o
. 12.° ano de escolaridade ou curso . A = . N P Adaptacéo e Melhoria Continua
Secretariado ) . complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, o 5 . 1
que lhe seja equiparado. ) : . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos L N
L N N Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. ) oL s
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . - . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, A .
L - N - ) -~ Organizagao e Método de Trabalho
o . com base em diretivas definidas e instru¢ées gerais, de grau médio de ~ ) .
- . 12.° ano de escolaridade ou curso . . ~ N N . Adaptacdo e Melhoria Continua
Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade orgéanica, L 3 . 34 1
que lhe seja equiparado. ) . X o Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos o N
- " . Comunicacéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. - o o
Conhecimentos especializados e experiéncia
Executa funcdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, |Realizacéo e orientagéo para resultados
Curso que confira grau de na area do urbanismo, nomeadamente, execucao de planos, alcados, cortes, |Organizagéo e Método de Trabalho
Projeto & Desenho qualificagéo de nivel IV na area da |perspetivas e outros tragados, procedendo & sua aplicagéo ou reducéo a Adaptagéo e Melhoria Continua 6 1
Assistente Técnico Construgéo Civil e Engenharia desenhos; andlise de eshocos, esquemas e especificagdes técnicas; Responsabilidade e compromisso com o servigo
Civil. levantamentos topogréficos; atualizagéo da cartografia e cadastro municipais e(Comunicagéo (oral e escrita)
realizacéo de medigdes de projetos de arquitetura. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . N . Realizagédo e orientagéo para resultados
N Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, Tk 4
Curso que confira grau de L - N - 3 P~ Organizacgéo e Método de Trabalho
L . . com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de « ) .
X qualificagdo de nivel IV na &rea da . . . - Adaptagéo e Melhoria Continua
Cartografia e Cadastro PP . complexidade, na area do urbanismo, nomeadamente, analise de eshocos, L 3 . 10
Construgéo Civil ou Engenharia " « P P Responsabilidade e compromisso com o servigo
o N esquemas e especificagdes técnicas; levantamentos topogréficos e s .
Civil ou Topografia. N N L Comunicagéo (oral e escrita)
atualizagdo da cartografia e cadastro municipais. N o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . N . Orientacéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagido de métodos e processos, | . . . .
L . ] ~ . o Iniciativa e autonomia
~ ° . com base em diretivas definidas e instrug6es gerais, de grau médio de N
Gestéo de Solos e 12.° ano de escolaridade ou curso . . AN P Planeamento e Organizacéo
. L ) " complexidade, na area de solos e patriménio imobiliario, nomeadamente, - . . 4
Patriménio Imobiliario que lhe seja equiparado. N ~ L L = " Responsabilidade e compromisso com o servico
suporte a gestdo do patriménio municipal e sua boa conservagao; expediente s .
N Comunicagéo (oral e escrita)
e arquivo. ) o o
Conhecimentos especializados e experiéncia
P Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informéatico, nomeadamente, |Realizacéo e orientagéo para resultados
Curso tecnolégico, curso das . N A .
NN instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizagéo e Método de Trabalho
. « escolas profissionais ou curso que o ~ ¥ ~ N .
- - Sistemas de Informacéo X - -~~~ |normas de seguranca fisica, pela manuten¢&o do equipamento e dos suportes | Adaptacéo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica confira certificado de qualificagédo 1

Geogréfica

de nivel IV em &reas de
informéatica.

de informag&o, desencadeando ac¢des de salvaguarda da informacéo; instalar
e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as
exigéncias dos sistemas de informag&o definidos.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Area de Formag&o Académica

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcdes: Competéncias:

ou Formagéo Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
Contrato de
LEGEEY
resolutivo
Comisséo de

Curso tecnolégico, curso das

escolas profissionais ou curso que

Realliza tarefas e atividades no ambito do apoio informéatico, nomeadamente,
instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das
normas de seguranga fisica, pela manutencéo do equipamento e dos suportes

Realizagdo e orientagdo para resultados
Organizacgéo e Método de Trabalho
Adaptagéo e Melhoria Continua

Operacional

em execucéo no ambito da unidade organica; rececdo das requisigdes de
material; articulagédo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior
hierarquico.

Técnico de Informatica  |Informética confira certificado de qualificagdo . ~ ~ . ~ o 5 .
de nivel IV em reas de de informag&o, desencadeando ac¢des de salvaguarda da informagao; instalar [Responsabilidade e compromisso com o servigo
informatica e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)

. exigéncias dos sistemas de informagéo definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
) Realizaco e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas a < - G20 p: . .
. Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é o A
A ~ o " Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado Geral = N P responsavel, nomeadamente, execucao e superviséo dos diferentes trabalhos | < 2 " "~ "~
Coordenagao .Escolaridade obrigatéria Otimizagdo de Recursos

Coordenagédo
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Operacional

Administrativa

Escolaridade obrigatéria.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacgéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, tarefas de
arrumagao e distribuicdo de materiais e de conservagéo das instalagdes.

Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Cartografia e Cadastro

Escolaridade obrigatéria.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacgéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, tarefas de apoio
ao servigo de topografia e aos levantamentos topograficos, tarefas de
arrumagao e distribuicdo de materiais e de conservagao das instalagdes.

Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

ndeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de
Contrato de
trabalho por
ndeterminado

Contrato de

LEGEEY

resolutivo

Comisséo de

DIREGAO MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES

Define a misséo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢bes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Trafego

a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugao das

Deciséo

Diretor Municipal Mobilidade e Transportes  |Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redacéo, adaptada a administragéo local pela Lei n.° 1
atuacao definida pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao.
controla a atividade e resultados dos servicos dependentes.
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizacao
Diretor de Departamento Gestédo da Mobilidade e Licenciatura. con_trola e ave_lli_a o c_:umprimen?o dos planos de atividades, os resultagos_ O_timiza(;&o de recursos 1
Transportes obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes |Lideranca e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisdo
Planeamento da . . Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades Planeamento e organizacio
. Licenciatura. - x o e L 1
Chefe de Divisio Mobilidade e Transportes definido e procede_ a avallagao d0§ re_sultados alcangados; qmnbw. orienta e O_tlmlzacao de re_cursos
Gestéo da Mobilidade e Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |Lideranca e gestdo de pessoas 1

Técnico Superior

Licenciatura em Engenharia Civil,
ou Arquitetura, ou Geografia,

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area da Mobilidade e Transportes, nomeadamente: transportes

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacio

Mobilidade Urbana - " N - N A 3 - . .
Engenharia Informatica, ou coletivos publicos e privados, ordenamento do transito e estacionamento, Responsabilidade e compromisso com o servigo 14 3
Ciencias da Computagao. gestdo dos parques de estacionamento municipais, projetos e obras de Comunicacéo (oral e escrita)
infraestruturas viarias, acompanhando a execucdo e verificar a conformidade |Conhecimentos especializados e experiéncia
das mesmas; planear por administracéo direta a manuten¢éo da sinalizagao
de transito e infraestruturas viarias;
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, N =
. e . P Orientacéo para resultados
. - . avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou L N
Licenciatura em Engenharia I, X . Iniciativa e autonomia
Eletrotécnica, ou Eletromecanica. cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos Planeamento e Organizagio
Tuneis e Obras de Arte ! * |e atividades conducentes a definicao e concretizagéo das politicas do 3

ou Mecanica, ou Engenharia
Civil, ou Geotecnia.

municipio na area de gestdo dos Tuneis e Obras de Arte, nomeadamente, na
analise e elaboracdo de projetos de intervencao; monitorizagéo dos niveis de
servigo; gestéo de contratos de prestagdo de servigos de manutencgéo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Assessoria de Gestéo

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura em Administragéo
Publica, Economia, Gestéo,
Engenharia ou Licenciatura em
Tecnologias de Comunicagéo
Multimédia.

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do
municipio na area da unidade organica, nomeadamente, construcéo de
indicadores de gestéo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.

Competéncias:

Orientacdo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Postos de Trabalho

Secretariado

Licenciatura.

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do
municipio na area da unidade organica, nomeadamente, na area de
secretariado e apoio a diregdo.

Realizagéo e orientagdo para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Projeto Europeu
Cooperative-Streets

Licenciatura Pré-Bolonha ou
Mestrado Integrado em
Engenharia Civil ramo de
Planeamento, Vias de
Comunicag&do ou Transportes,
Membro da Ordem dos
Engenheiros.

Desenvolve fungdes:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http://www.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-
assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)

- Estudos de circulagdo com recurso a software de modelagéo de trafego
(microscépica e macroscépica);

- Elaboracdo de relatérios de progresso e avaliagédo do projeto em portugués
e/ou inglés.

- Participagdo em reunides e eventos técnicos

- Dominio Avancado da Lingua Inglesa

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Projeto Europeu
Cooperative-Streets

Licenciatura em Tecnologias de
Comunicacgao Multimédia.

Desenvolve fungdes:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http://www.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-

assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)

- Desenvolvimento Web (Web developer)

- Desenvolvimento de interface graficos de aplicativos

- Elaboracdo de relatérios de progresso e avaliagdo do projeto em portugués

e/ou inglés.

- Participagdo em reunides e eventos técnicos;

- Dominio Avancado da Lingua Inglesa

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Projeto Europeu
Cooperative-Streets

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Licenciatura Pré-Bolonha ou
Mestrado em Engenharia
Informéatica ou Eletrotécnica.

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungées:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http://www.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-
assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)

- Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos na "C-ROADS Platform" no
ambito do desenvolvimento de sistemas C-ITS interoperaveis na
Europa.(https:/mww.c-roads.eu/platform.html)

- Acompanhamento e implementagédo da norma DATEX Il nos pilotos
(https://datex2.eu/)

- Desenvolvimento e implementagéo de base de dados (ex. dados viarios de
video analytics)

- Desenvolvimento de software

- Dominio Avancado da Lingua Inglesa

- Desenvolvimento e acompanhamento de contratos relacionados com a area
funcional da unidade organica

- Elaboragéo de relatérios de progresso e avaliagdo do projeto, na lingua
inglesa;

- Participagédo em reunides e eventos técnicos

- Dominio Avancado da Lingua Inglesa

Competéncias:

Orientacdo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
LEGEEY
resolutivo
Comisséo de

Projeto Europeu
Cooperative-Streets

Licenciatura Pré-Bolonha ou
Mestrado em Engenharia
Informéatica ou Eletrotécnica.

Desenvolve fungdes:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http://www.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-
assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)

- Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos na "C-ROADS Platform" no
ambito do desenvolvimento de sistemas C-ITS interoperaveis na
Europa.(https:/mww.c-roads.eu/platform.html)

- Acompanhamento e implementacédo da norma DATEX Il nos pilotos
(https://datex2.eu/)

- Desenvolvimento e implementacéo de base de dados (ex. dados viarios de
video analytics)

- Desenvolvimento de software

- Desenvolvimento e acompanhamento de contratos relacionados com a area
funcional da unidade organica

- Elaboracdo de relatérios de progresso e avaliagédo do projeto em portugués
e/ou inglés.

- Participagdo em reunides e eventos técnicos

- Dominio Avancado da Lingua Inglesa

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Projeto Europeu
Cooperative-Streets

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Licenciatura Pré-Bolonha ou
Mestrado em Engenharia Redes,
Informéatica ou Eletrotécnica.

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve funcdes:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http://www.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-
assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)

- Configuragao e gestdo de redes informéaticas de comunicagao

- Instalagéo e configuracdo de equipamentos de gestdo de trafego
(controladores de trafego, CCTV, RSU);

- Acompanhamento e desenvolvimento do projeto-piloto de comunicaciao
infraestrutura/veiculo (IV) veiculo/infraestrutura) (VI) com énfase na prioridade
ao transporte publico

- Teste do desenvolvimento de Servicos dia 1 e 1,5 dos sistemas
Cooperativos de Sistemas Inteligentes de Transportes (C-ITS)

- Desenvolvimento e acompanhamento de contratos relacionados com a area
funcional da unidade organica

- Elaboragéo de relatérios de progresso e avaliagdo do projeto em portugués
e/ou inglés.

- Participagédo em reunides e eventos técnicos

- Dominio Avancado da Lingua Inglesa

Competéncias:

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
LEGEEY
resolutivo
Comisséo de

12.° ano de escolaridade ou curso

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instru¢es gerais, de grau médio de

Realizac&o e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Coordenador Téchico Administrativa . ] complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, < N o 1
que lhe seja equiparado. ) d R ™ Adaptacdo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicag#o (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. cag o -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, Reallzggaq e orle?tagao para resultados
S . . ~ . P~ Organizacéo e Método de Trabalho
12.9 ano de escolaridade ou curso |<°™ base em diretivas definidas e instrugées gerais, de grau médio de Adaptagio e Melhoria Continua
Administrativa u;e Ihe seia equiparado complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, Responsabilidade e compromisso com o Servico 12
a Ja equip . nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Corr?unica 50 (oral e esc'r)ita) N
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. . G o -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, Realizacio e orientacio para resultados
N com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de N G ~ . Gao p
Curso que confira grau de . . - = e ~ _ |Organizagéo e Método de Trabalho
Lalificacio de nivel IV na area da complexidade, na area de interveng&do na via pablica, desenho de construgédo Adaptacio e Melhoria Continua
Assistente Técnico Mobilidade Urbana q a0 e : civil, nomeadamente no setor elétrico e acompanhamento de obras, execugéo ptagao e . . 11 2
Construgéo Civil e Engenharia N N Responsabilidade e compromisso com o servigo
- de planos, alcados, cortes, perspetivas, mapas, contas, graficos e outros 5 )
Civil. : A Comunicagéo (oral e escrita)
tragados, procedendo & sua aplicacéo ou redugéo a desenhos; elaboragéo de Conhecimentos especializados e experiancia
projetos de intervencg&o na via plblica e de sinalizagéo. P P
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos,
Curso que confira grau de com base em diretivas definidas e instru¢es gerais, de grau médio de Realizagéo e orientagdo para resultados
ualificcr:\ 0 de nl'v?el IV na area da complexidade, na &rea de intervengédo das obras de arte e tlneis, garantindo a|Organizagdo e Método de Trabalho
Tineis e Obras de Arte gletrici dg de e Energia, ou na area elaboragdo de esquemas e especificagdes técnicas; levantamentos e Adaptagéo e Melhoria Continua 2

da Construcéo Civil e Engenharia
Civil.

monotorizagéo; atualizagéo de cadastro, realizacéo de medigdes de projetos,
acompanhamento de obras, elaboragdo de planos de trabalhos, mapas e
contas.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

12.° ano e formagdo em Ciéncias
Informéticas certificada ou Curso

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Realliza tarefas e atividades no ambito do apoio informéatico, nomeadamente,
instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das
normas de seguranga fisica, pela manutencéo do equipamento e dos suportes

Competéncias:

Realizac&o e orientagao para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Adaptacgéo e Melhoria Continua

Contrato de
trabalho por

indeterminado

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de
Contrato de
trabalho por

Contrato de
LEGEEY
resolutivo

Comisséo de

Técnico de Informatica  |Informatica que confira grau de qualificagéo . ~ ~ . . . X . 1
. 2 L de informacéo, desencadeando agdes de salvaguarda da informacéo; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servico
de nivel IV na area das Ciéncias o A ™ . - N
Informaticas e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
: exigéncias dos sistemas de informagéo definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais Realizagéo e orientagéo para resultados
. N dispositivos legais relativos a areas de mobilidade urbana, nomeadamente: Organizacgéo e Método de Trabalho
Escolaridade obrigatéria ou de N - : P ~ N .
. - R . transportes coletivos publicos e privados, ordenamento do transito e Adaptacdo e Melhoria Continua
Fiscal Mobilidade Urbana curso que lhe seja equiparado e y ~ . . L 3 . 12
curso especifico de Fiscal estacionamento, gestéo dos parques de estacionamento municipais, obras de [Responsabilidade e compromisso com o servigo
. infraestruturas viarias, acompanhando a execucéo e verificagcéo da Comunicagéo (oral e escrita)
conformidade das mesmas. Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais Realizacéo e orientagéo para resultados
dispositivos legais relativos a areas de transito, obras de infraestruturas Responsabilidade e compromisso com o servigo
. - . . P viérias; presta informagé&o sobre situagdes de facto com vista a instrugédo de  |Organizagéo e Método de Trabalho
Fiscal Obras Administrativa Escolaridade obrigatoria. P L N . N ~ 3 - G _g . ? 1
processos municipais nas areas da atuagéo da unidade organica, Otimizag&o de Recursos
designadamente apoio administrativo a gestao dos contratos de manutencéo |Relacionamento Interpessoal
dos parques de estacionamento, tuneis e funicular. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = R Realizac&o e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de programagéo, organizacéo e controlo das tarefas a - . .
= . A Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenacéo, por cujos resultados é o A
. ~ o " Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado = . P responsavel, nomeadamente, execucéo e superviséo dos diferentes trabalhos | < 2 " "~ "~
3 Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. ~ A . . = o Otimizag&o de Recursos 1
Operacional em execucdo no ambito da unidade organica; rececdo das requisigdes de Coordenacio
material; articulagédo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior enag
L Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . I
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ < R Realizagédo e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de programacéo, organizagédo e controlo das tarefas a L . .
« X . Responsabilidade e compromisso com o servigo
« executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é o .
. Coordenacéo - ’ ~ o " Organizacgéo e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada - . P responsavel, nomeadamente, execucéo e superviséo dos diferentes trabalhos | J,.7 .~
Infraestruturas Viarias e Escolaridade obrigatéria. Otimizag&o de Recursos 1

Servigos de Limpeza

Sinalizagéo de Transito

em execucao no ambito da unidade organica; rececéo das requisicdes de
material; articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior
hierarquico.

Coordenagédo
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Assistente Operacional

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacao da respetiva unidade

Competéncias:

Realizag&o e orientacéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizacgéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

ndeterminado
Contrato de
LEGEEY
resolutivo

Comisséo de

Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizagéo de Recursos 9 4
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo .
N o R ~ 5 . Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente, transmisséo de informagdes verbais ou telefénicas . L -
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . A - Realizag&o e orientacédo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, I~ . .
. ~ - L B ~ N . Responsabilidade e compromisso com o servico
Limpeza e Manutengao de enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade o A
. P . L P y Organizacéo e Método de Trabalho
Parques de Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizacio de Recursos 2
Estacionamento servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo ac
N ok . ~ 5 P Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente, transmisséo de informacdes verbais ou telefénicas . - I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientacéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de via publica, executando Responsabilidade e compromisso com o servico
o . P tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servicos, podendo Organizacéo e Método de Trabalho
Via Publica Escolaridade obrigatéria. o ~ ~ P 5
comportar esforco fisico, nomeadamente, execugdo de obras de manutengdo |Otimizacéo de Recursos
e reparagéo da via publica; instalagdo e manutencéo da sinalizagéo e Relacionamento Interpessoal
equipamentos de transito. Conhecimentos especializados e experiéncia
82 11
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:
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ndeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

ndeterminado

Contrato de
LEGEEY

resolutivo

Comisséao

SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL

Coordenador Municipal

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢des previstas na Estrutura Nuclear dos

Dirigir o Servi¢o Municipal de Proteg¢do Civil; Acompanhar
permanentemente e apoiar as operagdes de protecéo e
socorro que ocorram na &rea do concelho; Promover a
elaborag&o dos planos prévios de intervengdo com vista a
articulagé@o de meios face a cenarios previsiveis;Promover
reunides periédicas de trabalho sobre matérias de

Monitorizag&o de Riscos

a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

de Protecio Civil Protecgéo Civil Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de protecao e socorro; Dar parecer sobre os materiais e
¢ atuacdo definida pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e equipamentos mais adequados a intervengdo operacional
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes. no respetivo municipio; Comparecer no local das
ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;
Convocar e coordenar o Centro de Coordenagéo
Operacional Municipal, nos termos previstos no Sistema
Integrado de Operagdes de Protegéo e Socorro
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagéo
. o . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagdo de recursos
Diretor de Departamento |Protegéo Civil Licenciatura. N A . P . ~
obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuigdes [Lideranca e gestédo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisdo
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades R
- N - e Planeamento e organizag&o
definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e o
A Planeamento e . . ~ . - N Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisdo Licenciatura. controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando

Lideranca e gestédo de pessoas
Deciséo

Técnico Superior

Licenciatura em Arquitetura, ou

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora programas e

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Operagdes Engenharia, ou Geografia, ou projetos conducentes a defini¢édo e concretizagéo das politicas do municipio I~ . . 6 1
. A X . . X Responsabilidade e compromisso com o servigo
Protegéo Civil ou areas afins. na area de protecéo civil, nomeadamente, desenvolvimento de planos de - N
~ PR ~ = Comunicagéo (oral e escrita)
prevencado e emergéncia; agdes de prevengdo, preparagao, resposta e - o L
« . . Conhecimentos especializados e experiéncia
recuperagdo em acidentes graves e catastrofes.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacao para resultados
. . 5 avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Engenharia de o y .
- - ; . cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora programas e Planeamento e Organizacéo
Protegéo Civil Proteg&o Civil ou Licenciatura em . . ) o - I 5 . 6 2
Protecdo Civil projetos conducentes a definicédo e concretizagéo das politicas do municipio  |Responsabilidade e compromisso com o servico
< na area de protecé&o civil, nomeadamente, analise de riscos e ordenamento do |Comunicacéo (oral e escrita)
territorio para revisdo/manutengéo do Plano Municipal de Emergéncia Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . = Orientagéo para resultados
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, - 5
o o x N Iniciativa e autonomia
. . . avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou -
= Licenciatura em Engenharia o X Planeamento e Organizagédo
Gestéo de Florestas cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora programas e 1

Florestal

projetos conducentes a definicédo e concretizagéo das politicas do municipio
na area de gestéo de florestas.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Mapa Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

Area de Formag&o Académica

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcdes: Competéncias:

ou Formagéo Profissional:

Contrato de
trabalho por
Contrato de
LEGEEY
resolutivo
Comisséo de

Contrato de
trabalho por
indeterminado
resolutivo
Comisséo de

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora programas e
Licenciatura em Geologia. projetos conducentes a definicédo e concretizagdo das politicas do municipio
na area de protecao civil, nomeadamente, prevengéo de riscos e prote¢do dos
cidadéos em situag&o de catastrofe, criagdo de um plano de intervengéo social
em situacdo de crise e catastrofe.

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagado 2
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Planeamento e
Monitorizag&o de Riscos

Técnico Superior

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacdo para resultados
. . A avaliacéo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
I Licenciatura em Ciéncias da P, x ox
Sensibilizagéo e ~ X . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e Planeamento e Organizagédo
Educag&o / Licenciatura em 4 2

Simulacros projetos conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio  |Responsabilidade e compromisso com o servico
na area de protecao civil, nomeadamente, elaboragéo e desenvolvimento de |Comunicagéo (oral e escrita)

campanhas de sensibilizagéo na area da protecéo civil no Municipio. Conhecimentos especializados e experiéncia

Psicologia

Realizagéo e orientagdo para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho
Adaptagéo e Melhoria Continua 2
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagdo para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo 2
Comunicagéo (oral e escrita)

Tolerancia & Presséao e Contrariedades
Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos,
o . com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
. - . N 12.° ano de escolaridade ou curso . A = . N P
Assistente Técnico Administrativa N ; complexidade, nas &reas de atuag&o da respetiva unidade organica,
que lhe seja equiparado. ) : . -
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude,
seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de
notificagdes e comunicagdes

legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou
transgressao por infragdo das normas legais e regulamentares.

12.° ano de escolaridade ou curso
Fiscal Fiscalizagado que lhe seja equiparado e curso
especifico de Fiscal .

Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade [Responsabilidade e compromisso com o servigo
Assistente Operacional | Protegao Civil Escolaridade obrigatéria. orga_nica, executando tarefas de apoio‘irydispenséveis ao funcionamento dos Or_ga_niza?éo e Método de Trabalho 10 5
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente suporte Otimizag&o de Recursos
operacional aos técnicos superiores na area da protecéo civil e ao piquete de |Relacionamento Interpessoal
1.2intervengéo. Conhecimentos especializados e experiéncia

32
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:
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Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

ndeterminado

Contrato de

LEGEEY

resolutivo

Comisséo de

BATALHAO DE SAPADORES BOMBEIROS

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e da

2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)

Comandante Comando Licenciatura. Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto publicada no DR n.° 62, |N&o aplicavel
2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)
As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e da
2.° Comandante Comando Licenciatura. Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto publicada no DR n.° 62, |N&o aplicavel
2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)
As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e da
Apoio ao Comando Licenciatura. Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto publicada no DR n.° 62, |N&o aplicavel
a Ari i o
Adjunto Técnico 2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n. 6594{2010) i
Seguranca contra As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e da
incéndios Licenciatura. Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto publicada no DR n.° 62, |N&o aplicavel 1

Licenciatura em Administragdo

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

que lhe seja equiparado.

Otimizagdo de Recursos
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizagéo e Gestao Publica, ou Economia, ou Gestédo . - . A P - . . 4
X municipio na area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos |Responsabilidade e compromisso com o servico
ou Engenharia. L R S : = : o N
administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua Comunicacao (oral e escrita)
racionalizacéo e simplificacéo; concecéo e implementacéo de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gest&o.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, N =
. . o - e . P Orientacéo para resultados
Licenciatura em Engenharia Civil |avaliag&o e aplicac&o de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
S ; ou Arquitetura, com Inscricdo na |cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, o
Técnico Superior Seguranca contra N L N L o x o Planeamento e Organizagédo
- Ordem projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do - . . 4 1
incéndios « a a . L . . A P . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Formagéo em 3.2 e 4.2 Categorias |municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de projetos X N
. . " . Comunicagéo (oral e escrita)
de Risco de seguranca contra incéndios; medidas de autoprotecéo, vistorias e ) L -
N ~ P NP o Conhecimentos especializados e experiéncia
inspegdes no ambito da seguranca contra incéndios em edificios.
Desenvolve funces consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . =
X e . P Orientacéo para resultados
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - .
IR -~ Iniciativa e autonomia
. . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas, N
Licenciatura em Desporto. . . - P Planeamento e Organizacéo
Desporto projetos e atividades na area do desporto e preparacéo fisica do corpo de - . . 1 1
. . = Responsabilidade e compromisso com o servico
bombeiros do municipio, nomeadamente, planeamento, elaboracéo, o N
o ~ . = . . Comunicacao (oral e escrita)
organizacéo e controle de ac6es desportivas; formag&o e treino desportivo; . o I
= . . Conhecimentos especializados e experiéncia
gestdo dos materiais desportivos.
Realizacéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
o - o "
Bombeiro Sapador Socorro e Prote¢éo 12.2 ano de escolaridade ou curso | o, qrantes do Anexo I do Decreto-Lei n.0 106/2002, de 13 de abril. Or_ga_nlzaf;ao e Método de Trabalho 292 41
que lhe seja equiparado. Otimizag&o de Recursos
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizacéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
o - o A
Chefe Socorro e Protecdo 12.2ano de escolaridade ou curso As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. Organizagao e Método de Trabalho 2 5
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagido de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de

Competéncias:

Realizag&o e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de
Contrato de

trabalho por

indeterminado

indeterminado
Contrato de
LEGEEY
resolutivo

Comisséo de

Assistente Técnico Administrativa . . complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade orgénica, N o 12
que lhe seja equiparado. . : . - Adaptagéo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos ; )
L N N Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. ) o s
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas a Realizagdo ,e, orientagao para r esultados .
. Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenacéo, por cujos resultados é N
- . Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado = ~ . P responsavel, nomeadamente, execucao e superviséo dos diferentes trabalhos | < 2 . """~
3 Coordenagéo/ Manutencéo |Escolaridade obrigatéria. ~ P N PN = o Otimizag&o de Recursos 1
Operacional em execucdo no ambito da unidade organica; rececdo das requisigdes de Coordenacio
material; articulagédo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior enag
Lo Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . - -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizag&o e orientag&o para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuag&o da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Manutencdo Escolaridade obrigatéria organica, executando tarefas de apoio indispenséaveis ao funcionamento do Organizacéo e Método de Trabalho 14 2
< 9 . batalh&o de sapadores bombeiros, podendo comportar esforgo fisico, Otimizag&o de Recursos
nomeadamente, reparacéo de estruturas e dos edificios e da manutencéo da |Relacionamento Interpessoal
. . frota automoével. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional
~ . . . Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, - . .
- - . ~ . i Responsabilidade e compromisso com o servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade o i
- . . . . 3 S P N Organizacgéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizacio de Recursos 5
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo ag
N . N ~ . P Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente e transmissédo de informagdes verbais ou telefénicas. . . -
Conhecimentos especializados e experiéncia
335 50
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

® =

<]
e E
Lo
o=
€3
o g
O =

ndeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de
Contrato de
trabalho por
ndeterminado

Contrato de

LEGEEY

resolutivo

Comisséo de

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEAMENTO E GESTAO AMBIENTA

Planeamento e Gestéo

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagédo
Otimizag&do de recursos

a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das

atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranca e gestédo de pessoas
Deciséo

Diretor de Departamento Ambiental Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes [Lideranca e gestédo de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisdo
Gestéo Ambiental Licenciatura. Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades N 1
e N T e Planeamento e organizagéo
definido e procede & avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e A
A ~ : s - Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisédo controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando Lideranca e gestio de pessoas
Salde Publica e Bem-Estar|, . ; a gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das ranca e g p
N Licenciatura. o . o . . Deciséo
Animal atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades N
- N I e Planeamento e organizagéo
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizacio de recursos
Chefe de Unidade Gestéo do Ruido Licenciatura. controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando M 1

Técnico Superior

Licenciatura em Ambiente, ou
Ciéncias Sociais ou Ciéncias

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do
municipio na area do planeamento, protecéo e gestdo ambiental,

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Gestao Ambiental P . y nomeadamente, definicédo, gestdo e acompanhamento de estudos/medidas I . . 13
Agrérias ou areas afins e A N N " o Responsabilidade e compromisso com o servico
L X com incidéncia ou impacto ambiental nas suas diferentes vertentes: ruido, o N
Engenharia afim ao Ambiente. . L . P B Comunicacao (oral e escrita)
qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos; N o I
. . P . Conhecimentos especializados e experiéncia
desenvolvimento de contelidos técnico-cientificos para suporte a programas
de informagé&o e sensibilizagdo ambiental; planeamento e conservagéo de
espacos verdes e patriménio arbéreo municipal.
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacdo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos |Iniciativa e autonomia
L Licenciatura em Enfermagem e atividades conducentes & definicdo e concretizag&o das politicas do Planeamento e Organizacéo
Enfermagem Veterinaria 2

Veterinaria.

municipio na area do planeamento, protecéo e gestdo ambiental,
nomeadamente, auxiliar o Médico Veterinario, realizando: contencéo animal,
preparagédo de material, fornecer e limpar utensilios, administracéo de
medicamentos, cuidados e monitorizagédo de animais.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura em Ambiente, ou
Ciéncias Sociais ou Ciéncias
Agrérias ou areas afins e

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do
municipio na area do planeamento ambiental, nomeadamente, definicéo,

Competéncias:

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

Postos de Trabalho

resolutivo
Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de
LEGEEY
resolutivo

Comisséo de

Planeamento Ambiental Engenharia afim ao Ambiente. gestdo e acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou impacto o . . 2
N . s N " N . Responsabilidade e compromisso com o servico
Licenciatura em Ciéncias ambiental nas suas diferentes vertentes: Descarboniz¢éo e Adaptacéo as . N
N . 3 L o . Comunicagao (oral e escrita)
biolégicas, Ambiente ou Alteracdes Climaticas, Economia Circular, Solugdes inspiradas na Natureza N o -
. . ) - y . P N Conhecimentos especializados e experiéncia
Engenharia afim ao Ambiente (Nature Base Solutions), Biodiversidade urbana, Sistema himido e ciclo
Urbano da Agua ; desenvolvimento de contetdos técnico-cientificos para
suporte a participagédo do Municipio em redes e parcerias internacionais.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou ) 5
I, L x 5 Orientacéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos - N
S N e A o Iniciativa e autonomia
. . . e atividades conducentes a defini¢éo e concretizacéo das politicas do R
. s Licenciatura em Medicina S p . ~ L K ~ Planeamento e Organizagao
Medicina Veterinaria - municipio na area da inspeg&o sanitaria, nomeadamente, inspegao e controlo I . . 5
Veterinaria. L O ~ ~ L ~ - |Responsabilidade e compromisso com o servigo
higiossanitario; notificacéo das doencas de declaragdo obrigatéria e execugdo s N
N N ~ 3 . Comunicacéo (oral e escrita)
de medidas de profilaxia; presta¢éo de informag&o técnica sobre abertura de N o A
. o ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
novos estabelecimentos de comercializagéo, de preparagéo e de
transformacéo de produtos de origem animal.
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
. . A cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura na area da . [P o s
= . ~ A promove e acompanha projetos conducentes a defini¢éo e concretizacéo das |Planeamento e Organizacéo
Educacdo Ambiental Educacéo ou das Ciéncias o S N = N i~ . . 9
Sociais politicas do municipio na area de educag&o ambiental, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servico
) implementacéo de programas de sensibilizag&do ambiental dirigidos a Comunicagéo (oral e escrita)
comunidade escolar e populagéo em geral; organizagéo e dinamizagéo de Conhecimentos especializados e experiéncia
atividades sazonais de educacéo para o desenvolvimento sustentavel.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientago para resultados
< - ) ) . rogramacé&o, avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de iciati i
Gestao Cemiterial, Licenciatura em Engenharia gatgreza t%cn’ica e og cientif[ii':a Gue fundamentam s reparam a E::::;:n?g tgrgrm::“za 40
Saude Publica e Bem-  |Civil, ou Mecanica, ou - d prep 9 & 1

Estar Animal

Geoambiente.

decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
defini¢éo e concretizagdo das politicas do municipio na area da gestao
cemiterial.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizacéo e Gestao

Licenciatura em Administracéo
Publica, Economia, Gestao,
Engenharia ou na area das
Ciéncias Sociais.

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢éo das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, anélise de processos
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua
racionalizag&o e simplificagdo; concegdo e implementacéo de metodologias e
instrumentos de gestéo.

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura em Engenharia de
Instrumentagédo e Metrologia,
ou Engenharia de Automacéo,
Controlo e Instrumentagéo, ou

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungbes de planeamento e coordanacéo do servico
municipal de metrologia. Desenvolve ainda trasnversamente fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e

Competéncias:

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacao

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Postos de Trabalho

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de
Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
LEGEEY
resolutivo

Comisséo de

Metrologia Engenharia e Gestdo da aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Responsabilidade e compromisso com o servico 1
Qualidade, ou Engenharia da  [que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos e Comunicacio (oral e escrita)
Qualidade e Ambiente, ou atividades conducentes a definicdo e concretizag&o das politicas do Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior Engenharia mecéanica, ou municipio na &rea da instrumentagéo e metrologia .
Engenharia e Gestéo Industrial.
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacdo para resultados
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Informética Licenciatura na area de cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos |Planeamento e Organizagio 1
informética. e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio na area da informatica, nomeadamente, programacéo e gestdo de |Comunicagéo (oral e escrita)
bases de dados; desenvolvimento de aplicacGes; apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
plicac P! P p
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientag#o para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢éo e concretizagéo das Planeamento e Organizago
Educador Infancia Educagdo Ambiental Licenciatura. politicas do municipio nas areas de educagéo e infancia, nomeadamente, Responsabilidade e comgromisso com o servico 1
monitorizagdo e avaliagdo das atividades da componente de apoio a familia X N <
. ° . . . « o Comunicagéo (oral e escrita)
nos JI's e 1.° CEB; dinamizagéo de eventos; elaboragéo e avaliagdo de Conhecimentos especializados e experiéncia
protocolos de colaboragéo (internos e externos); assegurar o sistema de
informacé&o e gestdo escolar; acompanhamento de criangas e jovens em risco.
. - = R Realizagéo e orientagéo para resultados
Realiza as atividades de programag&o e organizacao do trabalho do pessoal Organizga S0 6 Métogo dg Trabalho
Gestéo Cemiterial, Satide o . que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores. Executa fungdes G N o
o P 12.° ano de escolaridade ou curso P " ! 3 ! . Adaptagéo e Melhoria Continua
Coordenador Técnico Publica e Bem-Estar ) . de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area da - 3 . 1
. que lhe seja equiparado. . - = . L Responsabilidade e compromisso com o servigo
Animal higiene publica, nomeadamente, gestdo dos equipamentos e materiais do Comunicagéo (oral e escrita)
cemitério; controlo do cumprimento das normas de higiene e seguranga. cOnhecimgnms especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, |Organizacédo e Método de Trabalho
Metrologia 12.° ano de escolaridade ou curso [com base em diretivas definidas e instru¢cdes gerais, de grau médio de Adaptagéo e Melhoria Continua 3 1
g ue lhe seja equiparado. complexidade, na verificagdo metroldgica de instrumentos de pesagem e de Responsabilidade e compromisso com o servico
q Ja equipi p! G 9 pesag P! p ¢
medigéo do tempo, e outros. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, Realizaciio e orientacio para resultados
com base em diretivas definidas e instru¢es gerais, de grau médio de or anizga 0 e Métogo d}e) Trabalho
o . complexidade, nas areas da gestdo ambiental e da educag&o para o g f; N o
. 12.° ano de escolaridade ou curso N “ ~ . Adaptagéo e Melhoria Continua
Ambiente desenvolvimento sustentavel, nomeadamente, elaboragéo de pesquisas e 15

que lhe seja equiparado.

caraterizagédo de indicadores e inquéritos para suporte a estudos com
incidéncias ambientais; dinamizagdo de atividades de suporte aos programas
de informag&o e sensibilizagdo ambiental.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instruces gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas da gestdo ambiental e da educacéo para o

Competéncias:

Realizac&o e orientagao para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Adaptacgéo e Melhoria Continua

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Postos de Trabalho

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de
Contrato de

trabalho por

ndeterminado

Contrato de
LEGEEY
resolutivo

Comisséo de

Assistente Técnico Administrativa . . N - . PR - . B .
que lhe seja equiparado. desenvolvimento sustentavel, nomeadamente, dinamizagéo de atividades de |Responsabilidade e compromisso com o servico 4
suporte aos programas de informagéo e sensibilizacdo ambiental; execu¢cdo [Comunicagéo (oral e escrita)
de atividades de tesouraria e cobranga, expediente, arquivo e secretaria. Conhecimentos especializados e experiéncia
. Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informéatico, nomeadamente, |Realizacéo e orientagéo para resultados
Curso tecnolégico, curso das . N N
NS instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizagéo e Método de Trabalho
escolas profissionais ou curso que . « ¥ ~ N .
- - g " o -~ ~ |normas de seguranca fisica, pela manutencéo do equipamento e dos suportes | Adaptacéo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica  |Informatica confira certificado de qualificac&o . ~ ~ . P o B . 1
de nivel IV em &reas de de informagéo, desencadeando ac¢des de salvaguarda da informagao; instalar [Responsabilidade e compromisso com o servigo
informatica. e modificar programas e aplicagdes informéticas, em conformidade com as Comunicacao (oral e escrita)
) exigéncias dos sistemas de informag&o definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ ~ R Realizac&o e orientagao para resultados
Exerce fun¢des de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas a I~ . .
« X . Responsabilidade e compromisso com o servigo
« executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é o .
Coordenacéo - Tratador de . ~ X " Organizacgéo e Método de Trabalho
o - . N responséavel, nomeadamente, execucao e supervisdo dos diferentes trabalhos | - = . "~
Animais e Intervencdo em |Escolaridade obrigatéria. ~ N . A « L Otimizacéo de Recursos 4
A em execugdo no ambito da unidade organica; recegao das requisicdes de =
areas verdes A = « . Coordenacéo
material; articulagdo do planeamento e execucéo do trabalho com o superior .
L Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . - A
Encarregado Conhecimentos especializados e experiéncia
Operacional ~ N . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a - . .
= . A Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenacéo, por cujos resultados é o A
. ~ - " Organizacéo e Método de Trabalho
= - . P responsavel, nomeadamente, execucao e superviséo dos diferentes trabalhos | < 2 " "~ "~
Coordenagéo - Cemiterial |Escolaridade obrigatéria. ~ A . . = o Otimizag&o de Recursos 2 1
em execucdo no ambito da unidade organica; rececdo das requisigdes de Coordenacio
material; articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior enag
L Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, Realizagéo e orientagdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e servicos urbanos, [Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . P executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, |Organizacéo e Método de Trabalho
Coveiro Escolaridade obrigatéria. . N AP 33
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, varredura e limpeza do Otimizagdo de Recursos
espaco publico, manutencéo de espacos verdes, abertura de sepulturas e Relacionamento Interpessoal
enterramento. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional " ) . . N . .
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, Realizagéo e orientagdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade [Responsabilidade e compromisso com o servigo
L . P organica, executando tarefas de apoio indispenséaveis ao funcionamento dos |Organizacéo e Método de Trabalho
Tratador de animais Escolaridade obrigatéria. g P! P g G 21 8

servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, proceder a
alimentag&o e tratamento dos animais, bem como assegurar a limpeza das
instalacdes a eles afetas.

Otimizagdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Area de Formag&o Académica

Carreira / Categoria: Area Funcional: = e Funcdes: Competéncias:
ou Formagéo Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
LEGEEY
resolutivo
Comisséo de

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade |Realizacéo e orientagdo para resultados
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos [Responsabilidade e compromisso com o servigo

Intervencéo em areas . . . servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, remogéo de Organizagéo e Método de Trabalho
Escolaridade obrigatoria. ¥ ; . ) . han 14
verdes residuos urbanos; remogéo de residuos de pequenas dimensdes e entulhos; |Otimizagdo de Recursos
manutengédo da vegetagéo, tais como, relva, sebes, poda de arvores, Relacionamento Interpessoal
transplantacéo de plantas, controlo de pragas de luta obrigatéria em parques e|Conhecimentos especializados e experiéncia
jardins urbanos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, ﬁz:“z?ii%iﬁ dc;réin;agigpz;;::;]g?z servico
Assistente Operacional enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e espacos verdes, POl = A P <
. . P L o 5 . Organizacéo e Método de Trabalho
Ambiente Escolaridade obrigatéria. executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, 6

Otimizagdo de Recursos

Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizag&o e orientagéo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Adaptagéo e Melhoria Continua 4
Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, manutencéo de espagos
verdes, gestdo de armazém, manutencéo do canil.

Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e espagos verdes,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, manutencéo, gestéo de
armazém, execucdo de atividades de tesouraria e cobranca e expediente.

12.° ano de escolaridade ou curso

Administrativa ) .
que lhe seja equiparado.

142
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

® =
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==
£ =
gs
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c

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

ndeterminado

Contrato de

LEGEEY

resolutivo

Comisséo de

Espagos Verdes e Gestdo

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPAGOS VERDES E GESTAO DE INFRAESTRUTURAS

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuigdes
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagédo
Otimizag&do de recursos
Lideranca e gestédo de pessoas
Decisdo

ganiza as atvidades oa aivisao, e acordo com 0 plano ae atvigades
definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e

Frota

controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestdo dos trabalhadores integrados na divisédo e a prossecucéo das
atribuicGes previstas na Fstrutura Flexivel dos Servicos do Municinio do Porto

Diretor de Departamento Licenciatura.
de Infraestruturas
- - O
Estrutura Verde Licenciatura.
Chefe de Divis&o Conservagéo,
Infraestruturas e Gest&o de |Licenciatura.

Planeamento e organizagédo
Otimizagdo de recursos
Lideranca e gestédo de pessoas
Deciséo

Licenciatura em Administracéo

Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢do das politicas do municipio na

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacio

que lhe seja equiparado.

nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizagéo e Gestao Publica, ou Economia, ou Gestéo | . A . i . . 3
ou Engenharia area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos Responsabilidade e compromisso com o servico
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Comunicagao (oral e escrita)
racionalizacéo e simplificagdo; concecéo e implementagao de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestéo.
. . ... |Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacdo para resultados
Licenciatura em Engenharia Civil, s P - P - .
= A o avaliagdo e aplicacédo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Conservagéo, ou Mecanica, ou Eletrotécnica, I, L. . . ~
= = = cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos |Planeamento e Organizacéo
Infraestruturas e Gestéo de [ou Gestdo da Producéo, ou L N L N o - . . 6 2
~ . . e atividades conducentes & definicdo e concretizag&o das politicas do Responsabilidade e compromisso com o servigo
Frota Gestéo Industrial, ou Urbanismo e S P’ ~ . . ~ L N
O municipio na area da conservagéo de equipamentos e infraestruturas; gestdo [Comunicacéo (oral e escrita)
Ordenamento do Territ6rio. . . I
de frota. Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacédo e aplicacédo de métodos e processos de natureza técnica e ou . =
P x . Orientacéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos |,~. = . .
. ; ) s N e AR o Iniciativa e autonomia
~_|Licenciatura em Ambiente, ou e atividades conducentes & definicdo e concretizag&o das politicas do N
Espacos Verdes e Gestédo A . L . - = = ~ Planeamento e Organizacéo
s . Ciéncias Sociais ou Ciéncias municipio na area do planeamento, prote¢&o, conservagdo, manutengao de I . . 13
de Patriménio Arb6reo P . ) . = . R ~ Responsabilidade e compromisso com o servico
Agrérias ou areas afins. infraestruturas e gestdo ambiental, nomeadamente, definicéo, gestéo e o N
. PN A . Comunicacao (oral e escrita)
acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou impacto ambiental . o I
" = Conhecimentos especializados e experiéncia
nas suas diferentes vertentes; planeamento e conservacéo de espagos
verdes e patriménio arbéreo municipal.
. % Orientacéo para resultados
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, - 5
N . N Iniciativa e autonomia
. . . avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou .
; B Licenciatura em Arquitetura o y . Planeamento e Organizagédo
Arquitetura Paisagista B cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos e projetos - . . 2
Paisagista. . o N Responsabilidade e compromisso com o servigo
de integracéo paisagistica, espagos e estruturas verdes, de modo a garantir o o N
Lo . ) . 3 . Comunicagéo (oral e escrita)
equilibrio ecoldgico, estético e socioeconémico da paisagem urbana. N o -
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . N . Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, N .
L . K - . -~ Organizacéo e Método de Trabalho
o . com base em diretivas definidas e instrug6es gerais, de grau médio de = N o
. - - . 12.° ano de escolaridade ou curso . . = . N P Adaptagéo e Melhoria Continua
Assistente Técnico Administrativa complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, 23 1
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a satde,
seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de

Competéncias:

Realizac&o e orientagao para resultados
Organizacao e Método de Trabalho
Adaptagéo e Melhoria Continua

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Postos de Trabalho

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de
Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
LEGEEY
resolutivo

Comisséo de

Fiscal Fiscalizacdo que lhe seja equiparado e curso notificacBes e comunicagdes Responsabilidade e compromisso com o servico 1
especifico de Fiscal . . . ~ Comunicagéo (oral e escrita)
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou A s = .
« . 5 - Toleréncia a Presséao e Contrariedades
transgresséo por infragcdo das normas legais e regulamentares. N L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = R Realizagéo e orientacé ra resultados
Exerce fungbes de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas a R: o?\gsz‘l))ili doa dz e gg;prao:\i:;;f)n?o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados é or :niza 20 e Método dz Trabalho <
« . N responsavel, nomeadamente, execugéo e superviséo dos diferentes trabalhos _g . ?
Coordenacéo Escolaridade obrigatéria. ~ N . A « L Otimizacéo de Recursos 2
em execugdo no ambito da unidade organica; rececéo das requisi¢des de Coordenagio
material; articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior ;
hierarquico Relacionamento Interpessoal
: Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = o Realizacé rientaca ra resul
Exerce fun¢des de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas a Rz: o?\izcl))iﬁ d(z)a dee teagz;pi)s“:s;éiﬂ?z servico
Coord Ho0-1 % executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados é o ponsab Métod dp Trabalh <
Encarrggado Geral oordenagao-Intervencdo Jari o responsavel, nomeadamente, execucao e supervisdo dos diferentes trabalhos rganizacao e Stodo de Trabalho
Operacional em Argz_as Verdes e Zonas |Escolaridade obrigatéria. em execucio no ambito da unidade organica; recegao das requisicdes de Otlmlza(;ao~de Recursos 1
Especificas R = ' X N Coordenagédo
material; articulagdo do planeamento e execucéo do trabalho com o superior .
hierérquico Relacionamento Interpessoal
) Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = R Realizac&o e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de programacéo, organizagéao e controlo das tarefas a Res, oniabili dade e gompromisso Ccom o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenacéo, por cujos resultados é POl = A P <
< % . ~ - " Organizacéo e Método de Trabalho
Coordenagé&o-Intervencéo . P responsavel, nomeadamente, execucao e superviséo dos diferentes trabalhos | < 2 " "~ "~
A Escolaridade obrigatéria. ~ A . . = o Otimizag&o de Recursos 1
em Areas Verdes em execucdo no ambito da unidade organica; rececdo das requisigdes de Coordenacio
material; articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior enag
hierérquico Relacionamento Interpessoal
) Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = ox Realizacé rientacéa ra resul
Exerce fungbes de programacéo, organizagéao e controlo das tarefas a Rg: oiiz%iﬁ dz dz ;agzzpi)rii::;éi?sz servico
executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados é ponsab A P <
. « X . Organizagéo e Método de Trabalho
< . o responsavel, nomeadamente, execugao e superviséo dos diferentes trabalhos | 2 .~ "~
Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. ~ A h A = o Otimizag&o de Recursos 6
em execugdo no ambito da unidade organica; rece¢éo das requisi¢des de Coordenacio
material; articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior ‘enag
hierarquico Relacionamento Interpessoal
i Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = R Realizacdo e orientacéo para resultados
Exerce fun¢des de programacéo, organizag&o e controlo das tarefas a Res, oniabili dade e gompromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenacéo, por cujos resultados é POl = A P ¢
< % . ~ - " Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado Coordenagéo - Intervencgéo . P responsavel, nomeadamente, execucéo e superviséo dos diferentes trabalhos | < % " "~ "~
5 P Escolaridade obrigatéria. ~ A . . = o Otimizag&o de Recursos 4
Operacional em Areas Verdes em execugdo no ambito da unidade organica; rececéo das requisicdes de Coordenacio
material; articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior enag
hierarauico Relacionamento Interpessoal
a ) Conhecimentos especializados e experiéncia
. Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programacéo, organizagédo e controlo das tarefas a Res; ongsabili dade e gompromisso oM 0 Servico
executar pelo pessoal sob sua coordenacéo, por cujos resultados é POl ; P ¢
Coordenagéo - Intervengéo Ny " Organizac¢éo e Método de Trabalho
P . . . responsavel, nomeadamente, execugao e superviséo dos diferentes trabalhos | 2 .~ " °
em Areas Verdes e Zonas |Escolaridade obrigatoria. Otimizagdo de Recursos 4

Especificas

em execucao no ambito da unidade organica; rececéo das requisicdes de
material; articulacéo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior
hierarquico.

Coordenagéo
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Area de Formag&o Académica

Carreira / Categoria: Area Funcional:

ou Formagéo Profissional:

Coordenagéo- Limpeza de

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce fungdes de programacéo, organizagdo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenacao, por cujos resultados é

Competéncias:

Realizagdo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Contrato de
LEGEEY
resolutivo

Comisséo de

Encarregado L - . P responsavel, nomeadamente, execucao e superviséo dos diferentes trabalhos | - .2 "2
" Sanitarios e Balnearios Escolaridade obrigatéria. - N N AT ~ g Otimizagdo de Recursos 2
Operacional - em execucdo no ambito da unidade organica; rececdo das requisigdes de ~
Publicos L = ~ . Coordenagdo
material; articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior .
BN Relacionamento Interpessoal
hierérquico. . . I
Conhecimentos especializados e experiéncia
) Realizaco e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas a < - G20 p: . .
. Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é o A
. A ~ o " Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado Movimento = . P responsavel, nomeadamente, execucao e superviséo dos diferentes trabalhos | < 2 " "~ "~
. Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. ~ A . Ju. = o Otimizag&o de Recursos 1
(Chefe Trafego) em execugéo no ambito da unidade orgénica; rececéo das requisicdes de Coordenacio
material; articulagédo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior enag
Lo Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . - I
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . A - Realizac&o e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, I~ . .
- L B ~ N . Responsabilidade e compromisso com o servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade o A
- N . P . L P y Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizacio de Recursos 10
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo ac
N ok . ~ 5 P Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente, transmisséo de informacdes verbais ou telefonicas. . - I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade |Realizag&o e orientacéo para resultados
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos [Responsabilidade e compromisso com o servigo
Intervengéo em Areas . P servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, remogéo de Organizacéo e Método de Trabalho
¢ Escolaridade obrigatdria. C0S, p P ¢ N g < 158 18

Verdes

residuos urbanos; remogéo de residuos de pequenas dimensdes e entulhos;
manutengédo da vegetagao, tais como, relva, sebes, poda de arvores,
transplantacéo de plantas, controlo de pragas de luta obrigatéria em parques e
jardins urbanos.

Otimizagdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Assistente Operacional

Area Funcional:

Intervencdo em Areas

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos

Competéncias:

Realizacéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

Contrato de
LEGEEY
resolutivo

Comisséo de

. ) ) servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, remogéo de
Verdes e Zonas Escolaridade obrigatoria. vicos, p ; P ¢ . < . han 77 14
Especificas residuos urbanos; remogéo de residuos de grandes dimensdes e entulhos; Otimizagdo de Recursos
corte de vegetacéo densa; limpeza coerciva de terrenos baldios, de Relacionamento Interpessoal
habitagdes desocupadas e habitagdes insalubres; Projeto “Porto Cidade sem |Conhecimentos especializados e experiéncia
Droga”.
Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na 4rea de atuag&o da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Limpeza de Sanitarios e . P organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Organizacéo e Método de Trabalho
PR Escolaridade obrigatoria. ) . . A 20 1
Balneérios Publicos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, limpeza de Otimizag&o de Recursos
sanitarios e balneérios abertos ao publico; aspiragéo e limpeza de sanitarios  [Relacionamento Interpessoal
portateis. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, Realizagéo e orientagdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade [Responsabilidade e compromisso com o servigo
Limpeza e Manutencéo de . P organica, executando tarefas de apoio indispenséaveis ao funcionamento dos |Organizacéo e Método de Trabalho
- e Escolaridade obrigatéria. X . . P 3
Estacoes Elevatérias servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, limpeza e Otimizagdo de Recursos
manutengdo em espacos confinados; aspiragéo de residuos provenientes do |Relacionamento Interpessoal
saneamento dos balneérios e sanitérios publicos. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . - Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, ~ . .
- L . ~ N . Responsabilidade e compromisso com o servico
. ~ enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade o A
Limpeza e Manutencéo de . P P L P y Organizacéo e Método de Trabalho
Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos 2

Chafariz, lafos e fontes

servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, limpeza e
manutengdo em lagos, chafarizes e fontes publicas.

Otimizagdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Assistente Operacional

Area Funcional:

Viveiro

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Escolaridade obrigatéria.

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e servigos urbanos,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza e manutencéo de
espacos verdes, poda de arvores e acerto de ramagens, mobilizacéo de
terras, plantagéo de arbustos e arvores, corte de relva e rega, etc.

Competéncias:

Realizag&o e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

19

indeterminado

Postos de Trabalho

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de
Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
LEGEEY
resolutivo

Comisséo de

Condugéo de veiculos

Escolaridade obrigatéria, respetiva
carta de condugéo categoria B/C
e/ou B/D, respetiva Carta de
Qualificagéo de Motorista de
acordo com o tipo de veiculo a
conduzir e cartéo tacografico.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de conducao, executando
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigo, podendo
comportar esforgo fisico , nomeadamente conducédo e manutencédo de
viaturas ligeiras, pesados de mercadorias , pesados de passageiros e de
transporte coletivo de criangas.

Realizag&o e orientacéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

32

Transportes e Gestao de
Frotas

Escolaridade obrigatéria, respetiva
carta de condugéo categoria B/C
e/ou B/D, respetiva Carta de
Qualificagéo de Motorista de
acordo com o tipo de veiculo a
conduzir e cartéo tacografico.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area dos espacos verdes e/ou gestédo
de infraestruturas, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico,
nomeadamente, varredura e limpeza de terrenos, manutencéo de espagos
verdes e manutencéo da frota municipal.

Realizag&o e orientacéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

36

426

42
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:
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Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de
Contrato de
trabalho por
ndeterminado

Contrato de

LEGEEY

resolutivo

Comisséo de

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagédo
Otimizag&do de recursos

Inspecdes

Diretor de Departamento | Fiscalizagdo Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes [Lideranca e gestédo de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisdo
Flsc_allzaqao Obras Licenciatura. 1
Particulares
Fiscalizagéo Geral e Licenciatura 1
Atividade Comercial | Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades o
— - - N T e Planeamento e organizagéo
Fiscalizagdo Ambiental e . . definido e procede & avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e L
R ’ e Licenciatura. ~ - . . Otimizag&o de recursos 1
Chefe de Divisédo Intervencdo na Via Publica controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando Lideranca e gestio de pessoas
Fiscalizagdo de Seguranca a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das Deciséoc 9 P
e Salubridade das Licenciatura. atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. 1
Edificacbes
municagdes Prévi . ;
Comunicagges Prévias e Licenciatura. 1

Técnico Superior

Licenciatura em Engenharia Civil

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboracéo de pareceres,

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Fiscalizagado ) projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do - . . 29
ou Arquitetura. L . o ~ Responsabilidade e compromisso com o servico
municipio na area da fiscalizagéo, nomeadamente, gestdo dos processos de o N
i . o = o Comunicacao (oral e escrita)
fiscalizag&o de obras particulares; realizacéo de acdes de fiscalizagdo de . o I
e = . Conhecimentos especializados e experiéncia
obras e de vistorias e elaboragdo dos respetivos autos.
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicacédo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
- = Licenciatura em Administracéo projetos e atividades conducentes & definicdo e concretizag&o das politicas do |Planeamento e Organizacéo
Organizagao e Gestéo 6

Publica ou Gestéao.

municipio na area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua
racionalizag&o e simplificagdo; concegdo e implementacéo de metodologias e
instrumentos de gestéo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Georreferenciagdo e
Organizagéo da informagéo

Licenciatura em Ciéncias da
Informagédo

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do
municipio na area da unidade organica, com incidéncia nos circuitos de
informagéo, nomeadamente, integracéo dos sistemas existentes e partilha de
dados; coligir, analisar, sistematizar e disseminar a informagé&o relevante de
suporte ao sistema de gestdo de informacéo do municipio nas diversas areas
de fiscalizag&o. Identificagcédo de instrumentos e bases de dados relevantes
para a producéo de informagao estatistica sobre a atividade desenvolvida pela
unidade organica com vista a sua georreferenciagdo. Georreferenciar os
processos administrativos das diversas areas de atuacdo da unidade
organica.

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Area de Formag&o Académica

2 o Funcdes: Competéncias:
ou Formagéo Profissional: ¢ p

Carreira / Categoria: Area Funcional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
Contrato de
LEGEEY
resolutivo
Comisséo de

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacdo para resultados
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia

- ) . ~ . . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagéo

Técnico Superior Asessoria de Gestdo Licenciatura . . N L o x o - . . 1
projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizacéo das politicas do |Responsabilidade e compromisso com o servico
municipio na area da unidade organica, nomeadamente, construcao de Comunicagéo (oral e escrita)
indicadores de gestdo e procedimentos inerentes a gestéo administrativa. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servico
Fiscalizagio 12.°ano d(.a escglaridade ou curso [com basg em diretivas definidas e instrucdes ggrais, Qe grau méqio de Organizagéo e Métogo de Trabalho 9
que lhe seja equiparado. complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, Adaptagéo e Melhoria Continua

nomeadamente, fiscalizagdo com vista a instrugdo de processos. Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técnico L . N
Realizag&o e orientagéo para resultados

Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho 27 5
Adaptagéo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos,
o . com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de
. . 12.° ano de escolaridade ou curso . A = . N P
Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica,
que lhe seja equiparado. ) : . -
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Curso tecnolégico, curso das
escolas profissionais ou curso que

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Realliza tarefas e atividades no ambito do apoio informéatico, nomeadamente,
instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das
normas de seguranga fisica, pela manutencéo do equipamento e dos suportes

Competéncias:

Realizac&o e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizacgéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
LEGEEY

resolutivo

Comisséao

Técnico de Informatica  |Informatica confira certificado de qualificagéo . ~ ~ . L ~ N o
de nivel IV em areas ge ¢ de informag&o, desencadeando ac¢des de salvaguarda da informagéo; instalar [Adaptagéo e Melhoria Continua
informatica. e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
) exigéncias dos sistemas de informag&o definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Realizagéo e orientagéo para resultados
. sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a satde, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou curso . N . . o= .
o . ] seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de  |Organizagéo e Método de Trabalho
Fiscalizagdo que lhe seja equiparado e curso PR L ~ - - 24 3
. " notificagdes e comunicagdes Adaptacdo e Melhoria Continua
especifico de Fiscal . . . ~ M N
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou Comunicagéo (oral e escrita)
Fiscal transgresséo por infracéo das normas legais e regulamentares. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . o . Realizac&o e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, - . .
° : A . . ~ . - Responsabilidade e compromisso com o servico
12.° ano de escolaridade ou curso |com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de o A
. . . . . A = . N P Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa que lhe seja equiparado e curso  |complexidade, nas areas de atuacgéo da respetiva unidade organica, = N o 1
P . . . . - Adaptacéo e Melhoria Continua
especifico de Fiscal . nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos M .
L N N Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. ) oL o
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizacéo e orientagéo para resultados
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o regulamento |Responsabilidade e compromisso com o servico
. o x . N de obras na via publica; informa processos; verifica e controla as autorizagdes |Organizagdo e Método de Trabalho
Fiscal Obras Fiscalizagdo Escolaridade obrigatoria. . ~ RN e AP 4
e licengas para a execucéo de trabalhos; vistoria edificios, informando sobre o [Otimiza¢&o de Recursos
seu estado de conservagéo. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, posturas e demais normas aplicaveis em |Realizacéo e orientagéo para resultados
matéria de higiene e limpeza publica; fiscaliza e promove a manutencéo e Responsabilidade e compromisso com o servico
Fiscal de Servicos de o . P conservagéo dos recipientes destinados ao depésito de lixo, dos contentores, |Organizacéo e Método de Trabalho
o N Fiscalizagédo Escolaridade obrigatéria. h . ! ~ ) ~ P 1 1
Higiene e Limpeza valas e escoadouros de aguas fluviais; presta informac6es sobre as situagdes |Otimizacéo de Recursos
de facto com vista a instruc&o de processos municipais nas areas da atuagédo |Relacionamento Interpessoal
da unidade orgénica. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = R Realizacdo e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas a - . .
= . A Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenacéo, por cujos resultados é o A
. . ~ - " Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada = . P responsavel, nomeadamente, execucao e superviséo dos diferentes trabalhos | < 2 " "~ "~
. N Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. ~ A . Ju. = o Otimizag&o de Recursos 1
Servicos de Limpeza em execugdo no ambito da unidade orgénica; rececéo das requisicdes de Coordenacio
material; articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior enag
L Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . I
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ : Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fun¢des de programagcéo, organizagéo e controlo das tarefas a Gao e a0 para | .
) Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é o .
- " Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado Geral . ’ ; responsavel, nomeadamente, execugao e superviséo dos diferentes trabalhos | 2 .~ " °
. Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. A h Ao N . Otimizag&o de Recursos 1
Operacional em execugdo no ambito da unidade orgénica; rece¢éo das requisi¢des de Coordenacio
material; articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior ‘enag
. . Relacionamento Interpessoal
hieréarquico. . . I
Conhecimentos especializados e experiéncia
. h Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, gao e Gao para| .
L . - - . Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade o .
. 5 s . . . N S B y Organizac¢éo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Fiscalizagdo Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos 1

servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rece¢cdo
e entrega de expediente e transmissédo de informagdes verbais ou telefénicas.

Otimizag&o de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Assistente Operacional

Area Funcional:

Administrativa

Area de Formagao Académica
ou Formagéo Profissional:

Escolaridade obrigatéria.

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rece¢do
e entrega de expediente e transmisséo de informagdes verbais ou telefénicas.

Competéncias:

Realizag&o e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
LEGEEY
Comisséo de
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Postos de Trabalho

Area de Formag&o Académica

2 o Funcdes: Competéncias:
ou Formagéo Profissional: ¢ p

Carreira / Categoria: Area Funcional:

ndeterminado
trabalho a
resolutivo

ndeterminado
LEGEEY
resolutivo

O =

<]
=
2o
o=
€3
o ®
O s

Contrato de
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
Contrato de
Comisséo de

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTEGCAO DE DADOS

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagdo
Diretor de Departamento |Protecéo de Dados Licenciatura. cor!trola e avalli o gumpnmengo dos planos de atividades, os resultafjos' Qtlmlzagao de recursos 1
obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicbes |Lideranca e gestéo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisé@o
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
. . . « cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragéo N o AU o o -
- . - ~ P s = projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na Planeamento e Organizagéo
Técnico Superior Organizagéo e Gestao Publica, Ciéncias da Informagéo, |7 3 P . - . . 2 1
b ~ . |area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos Responsabilidade e compromisso com o servico
Economia, Gestdo ou Engenharia. . " L N - . s N
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)

racionalizacéo e simplificacéo; concecédo e implementacéo de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestao.

TOTAL 2 0] 1 1 0] 0]
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

® =

<]
e E
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ndeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

ndeterminado

Contrato de
LEGEEY

resolutivo

Comisséao

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagédo
Otimizag&do de recursos

atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Diretor de Departamento | Turismo e Comércio Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes [Lideranca e gestédo de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisdo
Arci i i rganiz ivi ivisdo, I m lan ivi . ~
Comércio Licenciatura. o] ganiza as atl dafles da_l d~ séo, de acordo com o plal o-de_ at_ d_ade_s Planeamento e organizagao 1
definido e procede a avaliagao dos resultados alcancados; distribui, orienta e L s
_— - . P N Otimizacé&o de recursos
Chefe de Divisdo controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando . ~
~ X A = Liderancga e gestao de pessoas
Turism Licenciatur. a gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das Decisdo 1
urismo cenciatura. atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
. . . Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades N
Feiras e Mercados Licenciatura. L N o P Planeamento e organizagéo
definido e procede & avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e A
h ~ : o ; Otimizag&o de recursos
Chefe de Unidade ontrola a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |,". ~
~ . . = Lideranca e gestéo de pessoas
) . ) X a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das x
Alojamento Turistico Licenciatura. Decisao

Técnico Superior

Licenciatura em Marketing,
Turismo, Comunicag&o, ou
Relacdes Empresariais, ou

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacio

Turismo Comunicagdo Empresarial, ou N = N p X o S - . .
Criativida d(;e e Inoya 0 projetos e atividades conducentes a definicéo das politicas do municipio na Responsabilidade e compromisso com o servigo 8
Empresarial e ou Co(;mercio area do turismo, nomeadamente, tratamento e divulgagéo de informacéao Comunicagéo (oral e escrita)
Internacional turistica; concecdo e implementacéo de acdes de promog&o turistica. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, N =
. e . P Orientacéo para resultados
avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou - N
IR e Iniciativa e autonomia
. . , A cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, R
. L Licenciatura na area das ciéncias ) N PN o C Planeamento e Organizagao
Atividades Econdmicas - - PO, projetos e atividades conducentes a defini¢do das politicas do municipio na - . . 7
sociais e Administragéo Publica. | L . o o ox Responsabilidade e compromisso com o servigo
area das atividades econémicas nomeadamente, andlise e avaliagdo do - N
. ~ X s N Comunicagéo (oral e escrita)
planeamento de estratégias de atuagdo comercial e gerir, dinamizar e N o A
R . ~ . Conhecimentos especializados e experiéncia
promover a melhoria continua das agdes comerciais.
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacdo para resultados
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Feiras e Mercados Licenciatura na area das Ciéncias [cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagédo 3
Sociais. projetos e atividades conducentes a defini¢éo das politicas do municipio na Responsabilidade e compromisso com o servico
area das atividades econémicas nomeadamente, apoio e monitorizagéo da Comunicagéo (oral e escrita)
aplicacéo do regulamento dos mercados e feiras. Conhecimentos especializados e experiéncia
. = Orientacéo para resultados
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, - 5
. . N . N Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Gestéo e avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou .
. N . . I, . Planeamento e Organizagédo
Alojamento Local Planeamento Urbano; Turismo; cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, 2 4

Administragéo Autarquica.

projetos e atividades conducentes a defini¢do das politicas do municipio na
area do alojamento local.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria: Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do

Competéncias:

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

Postos de Trabalho

trabalho a
resolutivo
Comisséo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
LEGEEY
resolutivo

Comisséo de

Técnico Superior Organizagéo e Gestao Licenciatura em Administragdo 2
P 9 G Publica, ou Economia ou Gestdo. [municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua Comunicagao (oral e escrita)
racionalizagéo e simplificagdo; concegéo e implementacéo de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestéo.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, Realizagdo .e. orientagao para r esultados .
S . . ~ . P~ Responsabilidade e compromisso com o servico
. com base em diretivas definidas e instrug6es gerais, de grau médio de o A
. N 12.° ano de escolaridade ou curso . A = . N P Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, ~ ) . 5 1
que lhe seja equiparado. ) : . - Adaptagéo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos M .
L N N Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. ) o o
. - Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico - — - —
Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, [Responsabilidade e compromisso com o servigo
5 12.° ano de escolaridade ou curso |com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizacdo e Método de Trabalho
Alojamento Local ) . . . ~ . 5 . ~ N - 1
que lhe seja equiparado. complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva unidade organica, Adaptagéo e Melhoria Continua
nomeadamente apoio técnico e administrativo em matéria de alojamento local. [Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . A - Realizagéo e orientac&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, I~ . .
o L B ~ N . Responsabilidade e compromisso com o servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade o A
. . . . . P N L P y Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizacio de Recursos 3
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo ac
N o N ~ . P Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente e transmisséo de informagdes verbais ou telefénicas. . . I
Conhecimentos especializados e experiéncia
30 6
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:
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ndeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

ndeterminado

Contrato de
LEGEEY

resolutivo

Comisséao

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ECONOMIA

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagéo
Otimizag&o de recursos

Estratégicos

a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Liderancga e gestao de pessoas
Deciséo

Diretor de Departamento | Economia Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicbes |Lideranca e gestéo de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisdo
InvestPorto Licenciatura. Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de atividades — 1
- X - e Planeamento e organizagéo
definido e procede a avaliagao dos resultados alcancados; distribui, orienta e L
- - . P N Otimizac&o de recursos
Chefe de Divisdo controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando . ~
~ ~ X A = Lideranca e gestao de pessoas
Talento e Promog&o da . ) a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das Decisdo
Empregabilidade Licenciatura. atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades R
- X - o Planeamento e organizag&o
Informacéo e Estudos definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizacao de recursos
Chefe de Unidade < Licenciatura. controla a execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando M

Técnico Superior

Desenvolvimento

Licenciatura na area da Economia

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Econémico ou Gestéo. promove e acompanha projetos conducentes a defini¢éo e concretizagéo das |Responsabilidade e compromisso com o servico 1 1
politicas do municipio no dominio da dinamizag&o econémica e no apoio a Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
captagéo de investimento. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, Orientagéo para resultados
. - 4 . |avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Licenciatura na area da Economia, |~ ~ > - x N
= . ~ . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagédo
Atragéo do Investimento ou da Gestéo, ou Linguas ou . X N o I~ . . 1 1
Relagdes Internacionais promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagéo das |Responsabilidade e compromisso com o servico
. politicas do municipio no ambito da atragéo de investimento e no apoio a Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
cooperagdo e promogéo de relagdes econémicas internacionais. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacao para resultados
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Captacio de Investimento Licenciatura em Economia ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagédo 2
plag Gestéo. promove e acompanha projetos, nomeadamente, captar, analisar e coligir Responsabilidade e compromisso com o servigo
informacéo relevante de apoio ao investidor e as empresas instaladas; criar Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
instrumentos de apoio as partes intervenientes. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . =
X o . P Orientacéo para resultados
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Lo 5
. : ) IR -~ Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Economia, cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, N
= ~ . . Planeamento e Organizagédo
Aftercare Gestéo ou Relagdes promove e acompanha projetos, nomeadamente, promover o estabelecimento 1

Internacionais.

de protocolos de cooperagéo com os diversos parceiros no apoio a
investidores e empresas estabelecidas; desenvolvimento de iniciativas e redes
de networking.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

TOT.

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Licenciatura na area das Ciéncias

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do
municipio na area de Talent Management/ Development, com o principal
objetivo de envolver as autoridades urbanas e os atores locais na definicdo

Competéncias:

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

indeterminado
Contrato de
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
Contrato de
LEGEEY
resolutivo
Comisséo de

Gestéo do Talento L das politicas europeias com relevancia urbana e fazer interagir os diferentes o . . 1
Sociais . . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
sectores em abordagens integradas e sustentaveis de desenvolvimento L N i~
. ~ 3 N Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
urbano com vista a promover uma melhor regulagéo (considerar os impactos N o -
. . = o o N 5 Conhecimentos especializados e experiéncia
locais e a dimenséo urbana da legislagido comunitaria), melhor financiamento
(acessibilidade, coordenacéo e simplificagéo dos fundos disponiveis para as
cidades), melhor conhecimento e inovagéo (reconhecimento do potencial da
inovagao urbana e da partilha de conhecimento).
Desenvolver fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentem e preparem a decis&o; Elaborar pareceres, Orientagéo para resultados
promover e acompanhar projetos conducentes a defini¢éo e concretizacéo Iniciativa e autonomia
Informag&o e Estudos Licenciatura em Economia, das politicas do Municipio no dominio da economia; Coligir e analisar Planeamento e Organizagéo 1 2

Estratégicos

Gestéo ou Matematica.

informacéo relevante de suporte ao sistema de gestéo de informagéo do
Municipio; Identificar instrumentos e bases de dados relevantes para a
produgéo de informagcao estatistica sobre a cidade do Porto; Apoiar a
elaboragéo de estudos de natureza estratégica e prospetiva que englobem as
politicas integradas do Municipio.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Promogéo da
Empregabilidade

Licenciatura em Psicologia /
Licenciatura em Gestéo de
Recursos Humanos

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos com diversos graus de complexidade
conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do municipio nas areas
de medidas de incentivo & empregabilidade, nomeadamente, em iniciativas de
promogéao ao empreendedorismo e orientagdo para a procura ativa de
emprego/criacdo do préprio emprego.

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL ESPAGO PUBLICO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢bes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
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indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de
Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

LEGEEY

resolutivo

Comisséo de

Diretor de Departamento |Espago Publico Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redacdo, adaptada a administracéo local pela Lei n.° 1
atuacdo definida pelos 6rgéos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.
Gestdo de, O_c upagdo do Licenciatura. 1
Espaco Publico
R?ql:lallflca(;ao do Espago Licenciatura. Orgaplza as atlwda(}iBS d§ dIYISaD, de acordo com o plano del at'|V|d'adels Planeamento e organizagéo 1
Publico definido e procede & avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e L
i ~ ; o ; Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisédo o o . . controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando Lideranca e gestio de pessoas
Sinalizagao de Transito Licenciatura. a gestdo dos trabalhadores integrados na divis&o e a prossecugéo das ranca e g P 1
o N . . . Deciséo
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Obras no Espago Publico |Licenciatura. 1
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . «
. . , I, L x Orientacéo para resultados
Licenciatura na area de cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,

Técnico Superior

Administracdo Publica, Economia,

projetos e atividades conducentes a defini¢do das politicas do municipio na

Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

rganizacéo e Gestdo Gestéo, Engenharia, area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos - . .
Organizagéo ! 9 . "~ . g L N - p. Responsabilidade e compromisso com o servigo 3
Humanidades, ou nas éareas de administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Comunicagdo (oral e escrita)
Ciéncias Sociais/Servicos Sociais |racionalizagéo e simplificagéo; concegéo e implementacéo de metodologias e N o -
. . = oo = B Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gest&o; construgéo de indicadores de gestéo e procedimentos
inerentes a gestao administrativa.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
. . . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos e Orientagéo para resultados
Licenciatura nas areas de ) e o o . - N
. y projetos conducentes a definicéo e concretizacéo das politicas do municipio  |Iniciativa e autonomia
. Arquitetura, ou em Arquitetura A . = PO ) - -
Estudos, Projetos e g X na area do urbanismo e gestéo territorial integrando infraestruturas viarias e |Planeamento e Organizagdo
paisagista ou em Engenharia e 2

Desenhos

Inscricdo na Ordem dos Arquitetos

ou Engenheiros

projetos de mobilidade. Executa outras atividades de caracter geral ou
especializado, nomeadamente, execugéo de planos, algcados, cortes,
perspetivas, medicdes e outros tragados, procedendo a sua aplicagdo ou
reducéo a desenhos; andlise de esbocos, esquemas e especificacdes
técnicas.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Mapa Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

Area de Formag&o Académica

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcdes: Competéncias:

ou Formagéo Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
LEGEEY
resolutivo
Comisséo de

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Orientacdo para resultados
projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagéo das politicas do |Iniciativa e autonomia
Municipio na &rea da requalificagéo do espago publico. Procede a apreciacdo |Planeamento e Organizagdo 23 3
dos pedidos de ocupacéo do espaco publico e de publicidade visivel do Responsabilidade e compromisso com o servigo
espaco publico. Gere a execugado de contratos de aquisicéo de servigos e de [Comunicacéo (oral e escrita)

instalacdo e manutengdo de mobiliario urbano. Executa ainda anélise de Conhecimentos especializados e experiéncia
bases de dados geogréficas, realiza a atualizagéo, organizagéo e gestdo de
metadados e produgéo de cartografia tematica.

Licenciatura em Arquitetura,
Arquitetura Paisagista, Geografia,
Engenharia Geogréfica,
Planeamento Urbano, Economia,
Gestéo do Espago Publico |Gestéo, Engenharia Civil,
Humanidades, Ciéncias Sociais e
Design de mobiliario e

Inscricdo na Ordem dos Arquitetos
ou Engenheiros

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Coordenagao

12.2 ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado.

Realiza as atividades de programag&o e organizacao do trabalho do pessoal
que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores. Executa fungbes
de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area de
infraestruturas viarias e sinalizagdo de transito, quer no acompanhamento de
projetos e obras, quer na assesoria e gestdo de contratos de prestacdo de
servigos.

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instruces gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.

Realizagéo e orientagdo para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Curso que confira grau de

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instruces gerais, de grau médio de
complexidade, na &rea de desenho de construgéo civil, analise de esbogos,

Competéncias:

Realizac&o e orientagao para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Adaptacgéo e Melhoria Continua

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de

Postos de Trabalho

trabalho a
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
ndeterminado

Contrato de
LEGEEY
resolutivo

Comisséo de

. . - qualificagéo de nivel IV na area da = e
Assistente Técnico Espago Publico PP . elaboracéo de esquemas e especificacdes técnicas; levantamentos L 3 . 10
Construgéo Civil e Engenharia AN L x A L 5 Responsabilidade e compromisso com o servico
s topograficos; atualizagéo de cadastro, realizacdo de medigcdes de projetos de s N
Civil. N = Comunicacéo (oral e escrita)
arquitetura, acompanhamento de obras, execu¢do de planos de trabalhos, N o A
. ~ . L Conhecimentos especializados e experiéncia
mapas, contas, graficos, gestao de stocks em armazém e aprovisionamento.
P Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informéatico, nomeadamente, |Realizacéo e orientagéo para resultados
Curso tecnolégico, curso das . N A .
NS instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizagéo e Método de Trabalho
. < escolas profissionais ou curso que . ~ X ~ N .
- - Sistemas de Informacéo " o -~ - |normas de seguranca fisica, pela manutencéo do equipamento e dos suportes | Adaptacéo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica e confira certificado de qualificac&o . ~ ~ . P o B . 2
Geografica de nivel IV em areas de de informacéo, desencadeando acdes de salvaguarda da informacéo; instalar [Responsabilidade e compromisso com o servigo
informatica. e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
: exigéncias dos sistemas de informacéo definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ ’ - . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, agao ntacao p
o . o . . ~ 3 -~ Organizagéo e Método de Trabalho
12.° ano de escolaridade ou curso [com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de = ) -
- . ) . . . ~ N N . Adaptagéo e Melhoria Continua
Administrativa que lhe seja equiparado e curso  |complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade organica, L 3 . 2
. " ) d R . Responsabilidade e compromisso com o servigo
especifico de Fiscal . nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos s N
L " . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. - o -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscal
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Realizagéo e orientagdo para resultados
. P sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a satde,|Organizacéo e Método de Trabalho
Escolaridade obrigatéria ou de - N X . = N o
o . . seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de  [Adaptagéo e Melhoria Continua
Fiscalizacdo curso que lhe seja equiparado e P L o . . 8
. ) notificagdes e comunicagdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
curso especifico de Fiscal. . . ~ o N
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou Comunicagéo (oral e escrita)
transgressao por infragdo das normas legais e regulamentares. Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais Realizagéo e orientagdo para resultados
dispositivos legais relativos a areas de transito, obras de infraestruturas Responsabilidade e compromisso com o servico
. . N . s viarias; presta informagao sobre situacées de facto com vista a instrugéo de Organizacgao e Método de Trabalho
Fiscal Obras Fiscalizagado Escolaridade obrigatéria. P niormag; . ¢ ~ 3 P ce! ga ? 7
processos municipais nas areas da atuacéo da unidade organica. Verificar e  |Otimizag&o de Recursos
acompanhar os trabalhos por administragéo direta de sinalizagéo de transito e |Relacionamento Interpessoal
de infraestruturas viérias. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = R Realizacéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas a - . .
= . A Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados é o A
. ~ o " Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado Geral = . P responsavel, nomeadamente, execugao e superviséo dos diferentes trabalhos | < % " "~ "~
Coordenagao Escolaridade obrigatéria. Otimizagdo de Recursos 1 2

Operacional

em execucdo no ambito da unidade organica; rececdo das requisigdes de
material; articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior
hierarquico.

Coordenagédo
Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Exerce fungdes de programacéo, organizagdo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenacao, por cujos resultados é

Competéncias:

Realizagdo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

resolutivo

Contrato de
LEGEEY
Comisséo de

Encarregado ~ . P responsavel, nomeadamente, execucao e superviséo dos diferentes trabalhos | - .2 "2
" Coordenagao Escolaridade obrigatéria. - N . AT ~ g Otimizagdo de Recursos 10 1
Operacional em execucdo no ambito da unidade organica; rececdo das requisigdes de Coordenagdo
material; articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior )
BN Relacionamento Interpessoal
hierérquico. . . I
Conhecimentos especializados e experiéncia
) Realizaco e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas a < - G20 p: . .
. Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é o A
. A ~ o " Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada = . P responsavel, nomeadamente, execucao e superviséo dos diferentes trabalhos | < 2 " "~ "~
N N Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. ~ A h . = o Otimizag&o de Recursos 3
Servigos de Limpeza em execucéo no ambito da unidade organica; rececdo das requisigdes de Coordenacio
material; articulagédo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior enag
Lo Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . - I
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . A - Realizac&o e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, ~ . .
o L B ~ N . Responsabilidade e compromisso com o servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade o A
- N . P . L P y Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizacio de Recursos 4
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rece¢céo ac
N ok . ~ 5 P Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente, transmisséo de informacdes verbais ou telefénicas . . I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, Realizagéo e orientagdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de via publica, executando Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . P tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servicos, podendo Organizacéo e Método de Trabalho
Espago Publico Escolaridade obrigatoria. " 1SP < 50S, P < ganizag 101 13
comportar esforco fisico, nomeadamente, execugdo de obras de manutengdo |Otimizacéo de Recursos
e reparagéo da via publica; instalagdo e manutencéo da sinalizagéo e Relacionamento Interpessoal
equipamentos de transito. Conhecimentos especializados e experiéncia
20
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COESAO SOCIAL

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagédo
Otimizag&do de recursos

® =

<]
e E
Lo
o=
€3
o g
O =

ndeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséo de

Trabalho

Contrato de
trabalho por

ndeterminado

<

Contrato de

LEGEEY

resolutivo

Comisséo de

Diretor de Departamento | Coesdo Social Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes [Lideranca e gestédo de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisdo
Desenvolvimento Social Licenciatura. Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades Planeamento e organizacio 1
Gestdo da Rede Social Licenciatura. definido e procede & avaliacéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e S 9 ¢ 1
ok ~ : o ; Otimizag&o de recursos
Chefe de Diviséo Promocao de Satde Licenciatura. controla a execuc&o e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |~ ~ 1
¢ - ~ . o = Lideranca e gestéo de pessoas
a gestéo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecucéo das x
x = . . . o . . . . Deciséo
Incluséo e Inovagéo Social |Licenciatura. atribuicbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades R
< - N o P Planeamento e organizagéo
Gestédo do Centro de definido e procede a avaliagao dos resultados alcancados; distribui, orienta e Otimizacao de recursos
Chefe de Unidade Acolhimento Temporario Licenciatura. controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando M 1

Joaquim Urbano

a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das

atribuicGes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Liderancga e gestao de pessoas
Deciséo

Técnico Superior

Licenciatura em Direito, ou

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢éo e concretizagéo das

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Desenvolvimento Social s . . N o S . : : I~ . .
Ciéncias Sociais ou areas afins.  |politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente, |Responsabilidade e compromisso com o servico 13 1
no desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas a grupos Comunicagéo (oral e escrita)
socialmente vulneraveis bem como atividades de formacéo para a promogéo |Conhecimentos especializados e experiéncia
da empregabilidade da populacéo da cidade.
~ . = Orientacéo para resultados
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, - .
s o . P Iniciativa e autonomia
avaliacéo e aplicacédo de métodos e processos de natureza técnica e ou N
L = . . L P, x . Planeamento e Organizacéo
Apoio a gestédo Licenciatura em Direito cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos - . . 1
- N g o o Responsabilidade e compromisso com o servico
e atividades conducentes & definicdo e concretizag&o das politicas do o N
L N = Comunicacao (oral e escrita)
municipio na area de acompanhamento e gestdo de contratos- ) o .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, ) %
. e . P Orientacéo para resultados
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou L N
IR . Iniciativa e autonomia
Conservagéo, Manutengéo cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, .
. S Ny . . o Planeamento e Organizacéo
e Gestéo de Equipamentos |Engenharia Civil projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagéo das 1

e Infraestruturas

politicas do municipio na &rea da Conservagéo, Manutengéo e Gestdo de
Equipamentos e Infraestruturas na sequéncia do processo de transferéncia
de competéncias na area da saude.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Promogéo da Saude

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Licenciatura em Psicologia /
Licenciatura em Enfermagem /
Licenciatura em Fisioterapia /
Licenciatura em Engenharia
Alimentar / Licenciatura em
Ciéncias da Salde ou Licenciatura
em Salde e Estatistica

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elabora pareceres técnico-
cientificos; Pesquisa, gere e organiza documentagédo no sentido da promogéo
da partilha de conhecimentos e boas praticas na area da promocéo da satde,
nomeadamente ao nivel da literacia em satde e acessibilidade aos servigos,
contribuindo para a prevencgao, diagndstico precoce e orientagdo para o
tratamento; Prepara e ou dinamiza reunides e acdes de capacitacdo na area
da promogéo da saude, dirigidas a grupos distintos; Participa na recolha,
tratamento e ou andlise de dados relativos aos determinantes com maior
impacto na salde, contribuindo para um maior conhecimento, caracterizagao
e acompanhamento do estado de salde da comunidade em geral e ou de
grupos mais vulneraveis; Participa no desenho, execugéo e avaliagédo de
intervengdes e projetos, com diversos graus de complexidade, no ambito da
promogao da salde, que materializam as politicas do municipio na area da
promogao da salde; Apoia a elaboracéo, implementagéo, monitorizagéo e
avaliacéo do Plano Municipal de Saude e respetivos planos de agéo.

Competéncias:

Orientacdo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de

Postos de Trabalho

Empreendedorismo Social

Licenciatura em Gestéo /
Economia

Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagéo das
politicas do municipio na area do empreendedorismo social, nomeadamente,
andlise, acompanhamento e apoio técnico a projetos no ambito do
empreendedorismo social provenientes de empreendedores individuais ou
coletivos. Execug&o técnica de todas as atividades previstas no plano de
atividades do CIS Porto, designadamente no apoio técnico ao langamento dos
procedimentos de contratagéo, apoio e acompanhamento da execucéo das
atividades, apoio na monitorizacéo e avaliagdo da execucédo das diferentes
atividades, articulag&o com os prestadores de servigos externos, articulagao
com as instituicdes que integram a Rede Social do Porto.

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Inovagéo Social

Licenciatura em Educagédo Social

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigéo e concretizagéo das
politicas do municipio na area da inovagéo social, nomeadamente, andlise,
acompanhamento e apoio técnico a projetos no ambito da inovacéo social
provenientes de destinatarios individuais ou coletivos e apoio e arrticulagdo
com as instituicdes da Rede Social para a promogéo da inovagéo e do
intraempreendedorismo social.

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Projetos Sociais

Licenciatura em Servigo Social,
Sociologia ou Educagéo Social

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢éo e concretizagéo das
politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente:
no desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas a Pessoas em
Situagdo de Sem Abrigo e outros publicos socialmente vulneraveis; no
desenvolvimento do modelo integrado de acompanhamento e gestéo de
casos, sua implementacéo e operacionalizagédo na Rede Social do Porto e no
observatério permanente de desenvolvimento inclusdo e Coeséo Social / Hub
de Informacéo e Inovagéo Social.

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica

ou Formagéo Profissional:

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢éo e concretizagéo das

Competéncias:

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Contrato de
trabalho por

indeterminado

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséo de

Contrato de
trabalho por

resolutivo

Contrato de
LEGEEY
Comisséo de

Animagéo Social Licenciatura em Artes Plasticas . S . N - . . 1
politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente, |Responsabilidade e compromisso com o servico
no desenvolvimento de projetos e atividades de natureza gréfica e/ou plastica |Comunicagéo (oral e escrita)
com vista a inclusédo e ocupacéo de Pessoas em Situagdo de Sem Abrigo e Conhecimentos especializados e experiéncia
outros publicos socialmente vulneraveis.

Desenvolve funces consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo,
avaliacéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elabora pareceres técnico-
cientificos; Pesquisa, gere e organiza documentacéo no sentido da promogé&o
da partilha de conhecimentos e boas préaticas na area da nutricéo e
alimentac&o; Prepara e/ou dinamiza reunides e ac6es de capacitacdo na area . =
. = . g . = Orientacdo para resultados
da alimentag&o e nutricéo, dirigidas a grupos distintos; Avalia e classifica o - 5
L ! S P Iniciativa e autonomia
. . - estado nutricional de diferentes grupos populacionais, contribuindo para um N
s x Licenciatura em Ciencias da N N o a . Planeamento e Organizacéo
Lni . Nutricdo . maior conhecimento, caracterizagdo e acompanhamento do estado de satude - . . 1 1
Técnico Superior Nutricdo . L . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
da comunidade; Participa no planeamento e desenvolvimento de projetos que o N
. . . Comunicagéo (oral e escrita)
permitam conhecer a acessibilidade e/ou consumos alimentares na . o I
N L . P . |Conhecimentos especializados e experiéncia
comunidade ou em grupos populacionais mais vulneraveis; Presta assessoria,
em matéria de politica alimentar local, nutricdo comunitéria e satde publica,
designadamente na elaboracéo, implementac&o e/ou acompanhamento de
estratégias, programas e medidas promotoras de ambientes salutogénicos,
bem como da pratica de uma alimentacéo equilibrada, dirigidos a grupos
distintos e ao longo das diferentes fases do ciclo de vida.
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacédo e aplicacédo de métodos e processos de natureza técnica e ou . =
P x Orientacéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, - .
. " ; Iniciativa e autonomia
. . A I promove e acompanha projetos com diversos graus de complexidade N
= . Licenciatura na area das Ciéncias N L S o o - Planeamento e Organizacéo
Intervencéo Social L conducentes a definicéo e concretizagdo das politicas do municipio nas areas - . . 3 3
Sociais. . . . = Responsabilidade e compromisso com o servico
de desenvolvimento social, nomeadamente, intervengéo em grupos o N
P N ~ . . = Comunicacao (oral e escrita)
vulneraveis ou em risco, promogéo e desenvolvimento de intervencéo . o I
. L X = N Conhecimentos especializados e experiéncia
integrada de base territorial em articulagdo com entidades
parceiras/competentes.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo, na area de cuidados de Iniciativa e autonomia
. Licenciatura em Enfermagem, enfermagem dos utentes do Centro de Acolhimento Temporéario Joaquim Planeamento e Organizacéo
Enfermeiro Enfermagem 1

com inscrigdo na Ordem

Urbano com problemaéticas e necessidades especificas de salde diversas,
entre outras, no ambito dos Comportamentos Aditivos e Dependéncias.
Distribui, orienta e controla a execugédo dos cuidados de enfermagem
prestados.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Educador Infancia

Area Funcional:

Promogéo da Saude

Area de Formag&o Académica
ou Formagéo Profissional:

Licenciatura

Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elabora pareceres técnico-
cientificos; Pesquisa, gere e organiza documentagédo no sentido da promogéo
da partilha de conhecimentos e boas praticas na area da promocéo da satde,
nomeadamente ao nivel da literacia em satde e acessibilidade aos servigos,
contribuindo para a prevencgao, diagndstico precoce e orientagdo para o
tratamento; Prepara e ou dinamiza reunides e acdes de capacitacdo na area
da promogéo da saude, dirigidas a grupos distintos; Participa na recolha,
tratamento e ou andlise de dados relativos aos determinantes com maior
impacto na salde, contribuindo para um maior conhecimento, caracterizagao
e acompanhamento do estado de salde da comunidade em geral e ou de
grupos mais vulneraveis; Participa no desenho, execugéo e avaliagédo de
intervengdes e projetos, com diversos graus de complexidade, no ambito da
promogao da salde, que materializam as politicas do municipio na area da
promogao da salde; Apoia a elaboracéo, implementagéo, monitorizagéo e
avaliacéo do Plano Municipal de Saude e respetivos planos de agéo.

Competéncias:

Orientacdo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Postos de Trabalho

Coordenador Téchico

Coordenagao

12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado.

Executa funcdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica,
designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento e economato.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacdo e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técnico

Desenvolvimento Social

12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instru¢es gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, apoio administrativo aos projetos
sociais/intervengdo educacional e atendimento ao cliente.

Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Operacional

Conducao de ligeiros

Escolaridade obrigatéria, respetiva
carta de condugéo categoria B/C
e/ou B/D, respetiva Carta de
Qualificagéo de Motorista de
acordo com o tipo de veiculo a
conduzir e cartéo tacografico.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instru¢cdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, apoio administrativo aos projetos
sociais/intervengdo educacional e atendimento ao cliente.

Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Area de Formag&o Académica

2 o Funcdes: Competéncias:
ou Formagéo Profissional: ¢ p

Carreira / Categoria: Area Funcional:
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Contrato de
resolutivo
Comisséo de
Contrato de
trabalho por
Contrato de
Comisséo de

DIVISAO MUNICIPAL DE JUVENTUDE

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades

definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Planeamento e organizagao

Chefe de Divisdo Juventude Licenciatura. controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando Qtlmlzagao de recursos 1
3 o Lideranga e gestdo de pessoas
a gestéo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecucéo das Decisio
atribuicOes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
- . . . 5 promove e acompanha projetos conducentes a defini¢éo e concretizacéo das |Planeamento e Organizagéo

Técnico Superior Conhecimento e Juventude |Licenciatura. . oo 2 N . - . . 3
politicas do municipio nas areas de conhecimento e juventude, Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, promover a divulgacéo do conhecimento e politica de Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
juventude do municipio; desenvolver parcerias e iniciativas com diversas Conhecimentos especializados e experiéncia

entidades.

Realizag&o e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho 1
Adaptagéo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

TOTAL 3 0] 1 1 0] 0]

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos,
o . com base em diretivas definidas e instrug6es gerais, de grau médio de
. - . N 12.° ano de escolaridade ou curso . A = . N P
Assistente Técnico Administrativa ) . complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica,
que lhe seja equiparado. ) : . -
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

TOTAL GERAL 2844 259 289 334 110 46
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