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Gostaria de cumprimentar todos os Portuenses, que de uma forma directa ou indirecta, tém preocupacoes com o sector da
Juventude e com o desenvolvimento dos Jovens em particular, acima de tudo, porque esta é uma preocupacao que esta intima-
mente ligada com o processo de decisao estratégico do municipio.

Os poderes publicos e neste caso particular, os municipios devem ter bem presente, que qualquer investimento que contribua
para um desenvolvimento equilibrado e sustentado dos Jovens é um investimento no futuro e com retorno garantido, uma vez
que ao nao assegurarmos necessidades essenciais no presente, como a educacao, a empregabilidade, a cidadania, o desenvol-
vimento saudavel, entre outros, estamos a criar constrangimentos futuros que terdo efeitos multiplicadores negativos, quer ao
nivel econdmico, quer ao nivel social, trazendo preocupacdes adicionais as geracdes futuras.

Segundo as mais recentes previsoes das Nacoes Unidas, em cada segundo, duas pessoas no mundo passam a barreira dos 60
anos, prevendo-se que em 2028, um terco da populacdo da Europa esteja acima dos 60 anos, com os EUA e o Japao a acompa-
nharem de perto esta proporcao. Esta realidade altera de forma significativa a forma de pensarmos o futuro, com uma reducao
significativa da populacao activa, temos de encontrar novos modelos de educacao e emprego, que preparem 0s jovens para um
novo mundo e os mantenham competitivos ao longo do seu ciclo de vida, que, com base na evolucao dos cuidados médicos e da
esperanca média de vida, se pode prolongar, em termos activos, para além dos padrées actuais.

0 Porto nao foge a regra, a populacdo com menos de 25 anos representa 23% da populacdo do Concelho, em contraponto com 20%
da populacdo acima dos 65 anos, ndo sao niumeros preocupantes, mas devem-nos deixar alerta. No entanto, ndao podemos ignorar
um dos maiores activos da Cidade, o Capital Humano. Ao contar com a maior Universidade e o maior Politécnico do Pais, ao qual se
juntam um conjunto de outras entidades de Ensino Superior, o Porto tem uma comunidade estudantil que ronda os 110.000 estudan-
tes, que influencia ndo sé a média etaria da populacao que vive a Cidade, mas também os respectivos niveis de qualificacdo média.

Numa sociedade cada vez mais competitiva e exigente, que impoe competéncias sociais mais sélidas e que se desenvolve a escala
global, as politicas de juventude ndo podem ser mais olhadas numa ldgica sectorial, mas sim de uma forma participada, transver-
sal e integrada, que agregue todas as partes interessadas no sector, fazendo com que o todo, seja maior que a soma das partes.

E nesse sentido que damos este primeiro passo com o Plano Municipal de Juventude do Porto 1.0, o de criar um compromisso
do Porto com os Jovens.

Rui Rio

Presidente da Cdmara Municipal Porto



0 Plano Municipal de Juventude do Porto é a resposta a uma necessidade identificada no actual mandato autarquico de integrar
e consolidar a oferta existente para os Jovens na Cidade, ndo s6 no que respeita a oferta da CMP, mas também de todas as
partes interessadas no sector da Juventude, sejam de natureza publica ou privada.

Sentimos que era possivel melhorar e, acima de tudo, optimizar a oferta, uma vez que era unanime que cada entidade actuava
de forma isolada e ndo raras vezes concorrendo inconscientemente com potenciais parceiros.

Dessa forma era urgente agir e conhecer a radiografia da oferta existente, para que se pudessem eliminar redundancias e co-
brir eventuais areas deficitarias, melhorar os canais de comunicacdo, tentando, sempre que possivel, redireccionar esforcos,
focando cada uma das entidades na sua area de especialidade.

Ao longo de cerca de 2 anos desenvolvemos um trabalho estruturante que envolveu todo o universo da Camara Municipal do
Porto, bem como um conjunto significativo de entidades com interesses no sector da Juventude. Foi um trabalho arduo, tendo
em conta a permanente dindmica dos Jovens, mas que com o esforco e o envolvimento de todos, nomeadamente as entidades
que compoe o Conselho Municipal da Juventude e a Federacao Nacional das Associacoes Juvenis, e a coordenacao operacional
do Departamento Municipal Educacdo e Juventude/Divisdo Municipal Promoc&o Infancia e Juventude/Camara Municipal do
Porto se tornou realidade.

Obviamente que nao se trata do encerrar de um processo, mas de um ponto de partida, dai a designacdo de VIVER@PRT 1.0, por-
que entendemos que pelo caracter inovador do documento no contexto Nacional, pela dindmica inerente aos jovens, o proprio

conceito bem como o respectivo processo de monitorizacdo, actualizacdo e evolucdo, tém de ganhar maturidade,

Entendemos, em conclusao, que este documento é acima de tudo, um pequeno passo para a Cidade, mas um grande passo para
os Jovens do Porto...

Contamos convosco...

Vladimiro Feliz
Vereador da Educacéo, Juventude e Inovacao
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A condicdo juvenil do inicio do séc. XXI é bastante mais complexa do que hd alguns anos atras e as rapidas transformacodes que
se estdo a produzir nas nossas sociedades sdo de uma profunda transcendéncia para os jovens. Estas mudancas, que condicio-
nam as expectativas dos jovens, nao sao compativeis com as Politicas de Juventude de sempre; exigem necessariamente novas
Politicas de Juventude adaptadas as transformacdes sociais dos novos tempos.

Apesar de, na generalidade, as Politicas Locais de Juventude terem mantido em Portugal um caracter fragil, inconstante e
marginal, e serem muitas vezes reduzidas a oferta de dcio e de actividades de entretenimento, sempre consideramos que a
proximidade dos municipios aos jovens e a sua realidade os tornavam espacos privilegiados para o desenvolvimento de Politicas
de Juventude estratégicas, globais e integradas.

Era por isso aspiracdo do movimento juvenil a existéncia, em Portugal, de Planos Municipais de Juventude (PMJ]) enquanto
instrumentos de referéncia para definir, impulsionar e coordenar novas linhas estratégicas de Politicas Locais de Juventude ca-
pazes de adoptar critérios de transversalidade e integralidade e orientadas com o designio central da emancipacao dos jovens.

Foi assim com justificado e fundamentado entusiasmo e confianca que encaramos a vontade e decisdo politica, mas também a
metodologia adoptada, de elaboracao do Plano Municipal de Juventude da Cidade do Porto.

Resultado de um debate amplo, aberto e plural, que mobilizou a nossa participacao e genuina implicacdo, mas também a de
todos os actores e agentes que influem na construcao das Politicas de Juventude da Cidade, este Plano perspectiva a imple-
mentacao de uma Politica de Juventude global e integrada, que combata os problemas dos jovens, dé voz as suas opinioes e
concretize as suas aspiracoes;

Uma Politica de Juventude centrada no conceito da cidadania e articuladora de estratégias de emancipacdo e de luta contra as
desigualdades e exclusoes;

Uma Politica de Juventude transversal, intersectorial e coerente capaz de coordenar as estruturas, agentes e accoes dirigidas
aos jovens e oferecendo respostas que nao encarem os problemas de forma fragmentada;

Uma Politica de Juventude profundamente democratica, no sentido de incorporar a participacdo dos jovens na sua implemen-
tacao e definicao, superando elementos de paternalismo geracional e institucional;

Uma Politica de Juventude que aceite o principio da representacdo, valorizando o Associativismo Jovem enquanto portador
privilegiado da capacidade interventiva das novas geracoes;

Uma Politica de Juventude que, perante uma sociedade complexa e com rapidas transformacoes, seja dindmica, aberta a ino-
vacdo e capaz de proceder as necessarias renovacoes, revisoes e avaliacoes.



No sentido de corresponder a ambicao dos seus objectivos, este Plano Municipal de Juventude ¢, assim, bem mais do que ape-
nas um documento que se limite a parametrizar um conjunto de accdes e actividades dirigidas a juventude. Ele cria o marco que
garante a institucionalidade publica indispensavel ao desenvolvimento, continuidade e centralidade das Politicas de Juventude;
implica e co-responsabiliza agentes publicos e privados e os préprios jovens no seu desenho, execucdo e gestdo; constitui o
suporte tedrico e metodoldgico da sua implementacao e continua avaliacdo e readaptacao.

E, por isso, grande o capital de esperanca que colectivamente depositamos neste Plano Municipal de Juventude. Uma esperan-
ca assente na conviccao de que o seu sucesso serd certamente importante para a ambicionada generalizacao da adopc¢do da sua
metodologia em todo o Pais; serd com certeza importante para a juventude da Cidade; mas porque a juventude ndo representa
apenas a esperanca no futuro, é parte vital da construcdo do presente, o Plano Municipal de Juventude sera necessariamente
importante também para a afirmacao e desenvolvimento do Porto!

Luis Alves
Presidente da Federacdo Nacional das Associacoes Juvenis
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INntroducao

A elaboracao do Plano Municipal de Juventude do Porto (adiante designado por VIVER@PRT) decorre de um dos objectivos do
actual executivo autarquico - definir uma Politica global para a Juventude no Concelho do Porto - que se traduz numa Politica
de Juventude integrada e transversal, capaz de promover a inovacao, a criatividade, o empreendedorismo e de responder aos
desafios que actualmente se colocam aos Jovens.

0 Plano Municipal de Juventude apresenta-se como um documento estratégico que define as orientacdes e directrizes munici-
pais na area das politicas locais de juventude.

A estruturacao do VIVER@PRT teve inicio com uma pesquisa bibliografica diversificada, nacional e internacional, sobre
a realidade juvenil actual, a analise exaustiva de documentacao estratégica e orientadora da Unido Europeia e de outros
organismos internacionalmente reconhecidos nesta area, assim como de planos estratégicos de juventude de outros mu-
nicipios europeus.

Ha dois conceitos chave no dominio das politicas de juventude que se complementam - a subsidiariedade e a transversalidade.
No que concerne ao primeiro, este aponta para a relevancia que assume a dimens3o Local (Municipal e Regional) onde os jovens
desfrutam o quotidiano, participam, influenciam e so influenciados nals) suals) experiéncials) de vida, vivéncias e partilhas
mais ou menos globais. Tal como é referido pela Comissdo das Comunidades Europeias “[...] é participando na vida da escola,
do bairro, da cidade ou de uma associacao que os jovens adquirem a experiéncia mas também a confianca necessarias para se
investirem mais, agora ou mais tarde, na vida publica, inclusive a escala europeia [...)"".

Nesta perspectiva, as autarquias, pela sua proximidade aos cidaddos, assumem um papel privilegiado no diagndstico, aus-
cultacdo e partilha de “poderes/saberes juvenis”, factores potenciadores da definicido de politicas dirigidas aos jovens, que se
pretendem cada vez mais efectivas e mais justas na promocao da equidade e coesao social.

Assumindo-se a importancia do local nas accoes direccionadas a juventude, nao é possivel, contudo, esquecer as dimensdes
Nacional e Europeia, tnica forma de “(...) aumentar a sua eficacia e as sinergias, respeitando e valorizando simultaneamente as
responsabilidades inerentes a cada nivel de intervencao™'.

1 Livro Branco da Comissao Europeia - Um novo impulso a juventude europeia, Bruxelas, 21.11.2001 COM (2001) 681 final, pag.5.



Esta situacao remete-nos para o segundo conceito chave - a transversalidade - que se manifesta na esfera juvenil nos diferen-
tes ambitos da cidadania, nomeadamente a educacdo, a formacao profissional, o acesso a informacdo, o emprego, a cultura, a
saude, o ambiente, a habitacdo, o consumo, a mobilidade, a discriminacao e a interculturalidade.

As politicas dirigidas aos jovens perpassam todas ou grande parte das politicas sectoriais, as quais deverao atender as ne-
cessidades especificas deste(s) grupols), vulnerabilizado(s) e/ou fortalecido(s) pela globalizacdo e mudancas aceleradas das
sociedades modernas, que originaram alteracdes no conceito abstracto e nas vivéncias concretas dos jovens.

A passagem de um referencial atomizado na idade (com todos os mecanismos inerentes a este processo de crescimento), na tran-
sicao para a idade adulta e com percursos mais ou menos lineares de vida para um contexto marcado por incoeréncias e tensoes,
onde os jovens tém “(...) mais acesso a educacdo e menos acesso ao emprego; mais acesso a informacao e menos acesso ao poder;
maior apeténcia para a sociedade de comunicacdo e opcoes de autonomia menores; maior aptidao para a mudanca produtiva,
contudo maior exclusdo da mesma; maior autonomia moral e menor autonomia material (...)"?, ¢ marcada por trajectérias de vida
cada vez mais individualizadas e nao lineares, conforme é referido pela Comissao das Comunidades Europeias.

Numa Europa potencialmente envelhecida, é consensual, nas diferentes instancias, a importancia da juventude enquanto hete-
rogeneidade; o reconhecimento do seu estatuto de cidadaos detentores de direitos e de obrigacdes, a sua “(...] forca positiva na
sociedade e com enorme potencial para contribuir para o desenvolvimento e progresso das sociedades™ e do seu papel-chave
na prossecucdo do objectivo estratégico de tornar a Unido Europeia, “(...) na economia baseada no conhecimento mais dindmica
e competitiva do mundo, capaz de garantir um crescimento econdmico sustentavel, com mais e melhores empregos, e com
maior coesao social™, definido pelo Conselho Europeu na Estratégia de Lisboa.

Sdo reivindicadas pelos jovens portugueses, através das suas representacoes institucionais, politicas contextualizadas num con-
ceito de emancipacdo por oposicao ao de transicdo e que funcionem como eixo central de estratégia politica global e intersectorial.

As preocupacoes e reflexdes com e sobre a juventude no debate institucional a nivel europeu, tém veiculado a criacao de instrumentos
e documentos orientadores e impulsionadores de politicas para a juventude: institucionalizacdo do Ano Internacional da Juventude
pelas Nacdes Unidas em 1985, que levou a adopcao de um Programa Mundial de Accdo para a Juventude até e para além do ano 2000;
Declaracdo de Lishoa sobre Politicas e Programas de Juventude; Féruns Mundiais da Juventude do Sistema das Nacées Unidas; Pare-
2 FNAJ, Politicas publicas de juventude, programa do movimento associativo juvenil, pag.8.

31 Conferéncia Mundial de Ministros da Juventude declaracao de Lisbhoa sobre politicas e programas de juventude, 1998.
4 Conselho Europeu - Estratégia de Lisboa.
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cer do Comité das Regides sobre a Plena Participacdo dos Jovens na Sociedade; Livro Branco da Comissao Europeia - Um novo impulso a
Juventude Europeia. Toda esta nova filosofia estabelece uma vasta consulta aos jovens e sugere um novo quadro de cooperacao no
dominio da juventude, ou seja, um novo paradigma de actuacao que imp0de a participacdo dindmica dos jovens.

Assente na assuncao do potencial da juventude para as sociedades, consciente do papel decisivo que os jovens devem assu-
mir na definicdo das politicas a si dirigidas, numa perspectiva de participacdo/implicacdo, emancipacao, intersectorialidade e
subsidiariedade, enquadrando-se na Carta Europeia da Participacdo dos Jovens na Vida Local e Regional e nas recomendacdes as
Autarquias constantes do documento - Os Jovens e a Politica - Encontro no Palacio de Belém de 12 de Maio de 2008, o Munici-
pio do Porto propde-se assumir o seu papel na implementacao de politicas municipais de juventude, centradas no conceito de
cidadania e articuladoras de estratégias de emancipacao e de luta contra as desigualdades e as exclusdes, através do debate
local, nacional e internacional, vertidos num documento estratégico.

No final do primeiro semestre de 2007, iniciou-se a estruturacao do Plano Municipal de Juventude, considerando cinco vectores
estratégicos:

1. Desenvolver uma metodologia que permitisse a sua execucdo para o periodo 2009 - 2013;

2. Promover a discussao e articulacao entre as entidades publicas e privadas que desenvolvem accoes e programas para
a juventude no concelho do Porto;

3. Aproximar os Jovens a Politica de Juventude da Camara Municipal do Porto e a CdAmara Municipal do Porto aos Jovens;

4. Desenvolver uma Estratégia de Juventude para a Cidade, participada, integrada e transversal, que se revele um com-
promisso da Cidade com os Jovens;

5. Optimizar, eliminando redundancias, e racionalizar a oferta para os jovens, alinhando a procura e a oferta de forma a
focar cada uma das entidades nas actividades que realmente acrescentam valor e se revelam diferenciadoras.

A elaboracao do Plano Municipal de Juventude foi considerada uma oportunidade, quer no sentido de promover a discussao e
debate sobre politicas locais de juventude, quer na mobilizacao dos agentes sociais com responsabilidades publicas e privadas,
em especial dos jovens do concelho do Porto.

Este pressuposto traduziu-se num processo de auscultacdo de diversas entidades e intervenientes internos e externos a Cama-



ra Municipal do Porto, a fim de proceder ao diagndstico da accdo municipal e ndo municipal em matéria de juventude e incor-
porar diferentes olhares e formas de accao. Por outro lado, este modus operandi permitiu o estabelecimento de compromissos
e a partilha de responsabilidades em prol de uma actuacao mais eficaz, integrada e transversal.

0 documento esta organizado em quatro capitulos, que correspondem aos seus momentos estruturadores:

Primeiro capitulo: expoe a metodologia adoptada, explicitando as fases e accdes de diagnéstico, o processo participativo
e os envolvidos na accao;

Segundo capitulo: apresenta a visao, os principios orientadores e as linhas operacionais;
Terceiro capitulo: identifica as dreas estratégicas de intervencao, os eixos prioritarios e os vectores de actuacao;
Quarto capitulo: define a estratégia de continuidade, melhoria e evolucéo.

Esta proposta do VIVER@PRT como documento estratégico e orientador, pressupoe uma conjugacao de esforcos e articulacdo de
recursos e sinergias entre a Autarquia, entidades publicas, privadas e jovens para a concretizacdo de uma politica local de Juventude.
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A metodologia adoptada na elaboracdo do Plano Municipal de Juventude foi estruturada em trés etapas: a construcao do diag-
nostico, a definicao das areas estratégicas de intervencdo e a concepcdo propriamente dita, observando estratégias de conti-
nuidade e melhoria.

I — pressupostos
0 trabalho realizado assentou em dois pressupostos basilares:
Processo Participado: com particular incidéncia das entidades que integram o Conselho Municipal da Juventude.
Processo Construido: com o contributo de diferentes entidades e organizacoes
A proposta de elaboracdo de um documento estratégico definidor da Politica Municipal para a Juventude foi sendo apresentada
ao Conselho Municipal da Juventude, de acordo com o desenvolvimento dos trabalhos e com os objectivos de monitorizacdo e
validacdo da estratégia e recolha de contributos.
Foi estabelecida uma parceria com a Federacao Nacional de Associacoes Juvenis, entidade que representa o movimento as-
sociativo nacional, para consultoria, validacao e coordenacao das linhas metodolégicas a adoptar e monitorizacdo ao longo da
elaboracao do Plano Municipal de Juventude.
A estruturacdo do “Processo Participado” assumiu um papel primordial na elaboracdo do VIVER@PRT, tendo permitido a mobi-
lizacdo de vontades e recursos e implicado um vasto nimero de pessoas, direccdes, empresas municipais, fundacoes e entida-

des participadas da Camara Municipal do Porto, assim como outras entidades publicas e privadas.

Deste modo, foi possivel promover a reflexao e o debate, assim como a recolha de contributos fundamentais para a estruturacao

m das linhas estratégicas, objectivos, programas e accoes.

PORTO

Camara Municipal



il — fases do processo

Primeira Fase: Constituicdo de uma equipa de gestao/coordenacdo e proposta de elaboracdo de um documento estra-
tégico definidor da Politica Municipal para a Juventude;

Segunda Fase: Definicao da metodologia de diagndstico e elaboracdo de instrumentos de recolha de informacao;
Terceira Fase: Andlise e sistematizacao de dados;

Quarta Fase: Definicao dos eixos prioritarios de intervencao;

Quinta Fase: Validacdo da informacao junto das estruturas internas e externas da Camara Municipal do Porto;

Sexta Fase: Apresentacao do Plano Municipal de Juventude.

iii — diagnaostico

Na construcdo do diagndstico, foi considerado e definido um conjunto de accées complementares, de natureza qualitativa e
quantitativa, norteadas pelos seguintes objectivos estratégicos:

* |dentificar e analisar a actuacdo municipal em matéria de juventude;

* |dentificar as iniciativas das organizacdes/instituicdes publicas e privadas com responsabilidade na area da juventude;
* |dentificar as infra-estruturas e equipamentos disponiveis para a juventude no Concelho do Porto;

 Caracterizar o associativismo juvenil do Concelho do Porto;

e Analisar a realidade juvenil do Concelho do Porto;

* Conhecer a opiniao dos jovens em relacdo aos programas e servicos para a juventude;

e Estabelecer parcerias e definir estratégias do modelo participativo;

* Recolher contributos para a definicdo das areas estratégicas de intervencao e vectores de actuacao.
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No pressuposto orientador da elaboracao do VIVER@PRT enquanto processo participado e construido, foram convidados a
participar no desenvolvimento das diferentes accdes, um vasto conjunto de entidades, com assento no Conselho Municipal da
Juventude e outras de ambito local e nacional com reconhecida actuacao na area da Juventude.

Na tabela 1 encontram-se sistematizadas as entidades que participaram em varias etapas do processo.

Direccoes Municipais da Camara Municipal do Porto;
Estruturas Municipais
Entidades Participadas (Fundacdes e Empresas Municipais).

Associacao das Colectividades do Concelho do Porto

Associacao das Guias de Portugal

Associacdo Nacional dos Jovens Empresarios (ANJE])

Federacdo Académica do Porto (FAP)

Federacdo das Associacdes Juvenis do Distrito do Porto (FAJDP)
Fundacao da Juventude (FJ)

Instituto Portugués da Juventude (IPJ)

Juntas de Freguesia (Aldoar, Bonfim, Campanha, Cedofeita, Foz do Douro,
Lordelo do Ouro, Massarelos; Miragaia, Nevogilde, Paranhos, Ramalde,
S. Nicolau, St. Ildefonso, Sé, Vitéria)

Representantes das juventudes partidarias

Entidades representadas no
Conselho Municipal da Juventude

Federacao Nacional das Associacées Juvenis (FNAJ)
Fundac&o para a Divulgac&o das Tecnologias de Inovacao (FDTI)
Movijovem

m Parlamento Europeu de Jovens (PEJ)

PORTO Tabela 1- identificacao de entidades

Camara Municipal

Outras Entidades



A tabela 2 identifica as accoes e as entidades envolvidas.

Accoes

Accao 1 - Levantamento das iniciativas para a juventude,
promovidas e/ou apoiadas pelas Direccées Municipais e
Entidades Participadas da Camara Municipal do Porto

Accao 2 - Levantamento e andlise das solicitacoes enderecadas
ao Departamento Municipal de Educacdo e Juventude (DMEJ),
no que concerne a infra-estruturacdo de iniciativas no ambito
da Juventude, referentes aos anos de 2006/2007/2008

Accao 3 - Caracterizacao das Associacoes Juvenis do Concelho
Porto

Accao 4 - L evantamento das iniciativas para a Juventude
promovidas por entidades publicas e privadas com intervencao
no Concelho do Porto

Entidades Envolvidas

Direccoes Municipais
Entidades Participadas

Departamento Municipal de Educacao e Juventude

Associacoes de Base Local 1
Associacoes de Estudantes do Ensino Superior
Federacao Nacional das Associacoes Juvenis

Associacao Nacional Jovens Empresarios
Federacdo Académica do Porto

Federacao das Associacoes Juvenis do Distrito do Porto
Federacao Nacional das Associacoes Juvenis
Fundacao da Juventude

Fundacao para a Divulgacao das Tecnologias

de Inovacao

Instituto Portugués da Juventude

Juntas de Freguesia (Bonfim, Foz do Douro, Lordelo
do Ouro, Massarelos, Miragaia, Nevogilde, Paranhos,
Ramalde, S. Nicolau, St. Ildefonso, Sé e Vitéria)
Parlamento Europeu de Jovens
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Accoes

Accao 5 - Levantamento de equipamentos/espacos com
interesse para a Juventude

Accao 6 - Diagndstico da Realidade Juvenil no Concelho do
Porto

Accao 7 - Entrevistas a dirigentes de entidades externas com
competéncias na area da juventude.

Accao 8 - Foruns de Debate

Accao 9 - Consulta aos representantes dos partidos politicos -
recolha de propostas de dominios de intervencao através de carta
de intencées/Parecer Consultivo

Accao 10 - Questionario de opiniao no sitio da Camara Municipal
do Porto

“No @mbito da elaboracdo do Plano Municipal de Juventude, a tua
opinidao, importa-nos!”

Entidades Envolvidas

Juntas de Freguesia (Aldoar, Bonfim, Cedofeita, Foz
do Douro, Lordelo do Ouro, Massarelos, Miragaia,
Nevogilde, Paranhos, Ramalde, S. Nicolau,

St. Ildefonso, Sé e Vitéria)

Gabinete de Estudos e Planeamento da Camara
Municipal do Porto

Associacao Nacional Jovens Empresarios
Federacdo Académica do Porto

Fundacao da Juventude

Instituto Portugués da Juventude

Federacdo Académica do Porto
Federacao das Associacoes Juvenis do Distrito do
Porto

Juventude Comunista Portuguesa - Colectivo da
Cidade do Porto

Juventude Social Democrata - Comissao Politica
Concelhia do Porto

Universo aleatério considerando o grupo alvo jovem

Tabela 2 - distribuicdo das entidades envolvidas em cada accao do processo



Passamos a especificar as accoes desenvolvidas, as actividades incorporadas, as entidades envolvidas, os objectivos e os re-
sultados obtidos:

Accao 1 - Levantamento das iniciativas para a juventude, promovidas e/ou apoiadas pelas Direccbes Municipais e Entidades Partici-
padas da Cadmara Municipal do Porto.

Foram identificadas as iniciativas (projectos, accoes, recursos e beneficios) especificas ou com interesse para a juventude, pro-
movidos e/ou apoiados pela Camara Municipal do Porto.

Nesta accdo, foram envolvidas todas as Direccées Municipais e Entidades Participadas (Fundacdes e Empresas Municipais)
da Autarquia.

Ainformacao foi recolhida por meio de instrumento especifico, tendo as diferentes estruturas organicas e entidades procedido
a classificacdo do ambito da iniciativa, dominio de intervencao e caracter temporal das iniciativas identificadas.

Do resultado desta accao foi possivel compilar a informacdo numa base de dados em suporte informatico, de actualizacao anu-
al, a disponibilizar publicamente, assim como agregar informacao segundo grandes dominios de intervencao.

Produtos: Disponibilizacdo da informacao sistematizada numa base de dados em suporte informatico
http://cmpexternos.cm-porto.pt/pmj

Accdo 2 - Levantamento e analise das solicitacGes remetidas ao Departamento Municipal de Educacdo e Juventude [DMEJ], no que
concerne a infra-estruturacao de iniciativas no dmbito da Juventude.

Foram tipificadas as solicitacoes enderecadas ao DMEJ, referentes a infra-estruturacoes de iniciativas no ambito da Juventude
e detectadas areas de actuacao, potencialidades e constrangimentos, com vista a aumentar a eficiéncia e eficacia das respos-
tas, passando-se de um procedimento pontual e disperso para um procedimento estruturado e integrado.

A analise destas solicitacdes possibilitou a elaboracdo de um estudo previsional e permitiu detectar areas para as quais o DMEJ
tem menor capacidade de resposta e, simultaneamente, identificar respostas inovadoras para os deficits, por recurso a meios
proprios, quer estabelecendo protocolos de cooperacao com terceiros.

Produtos: Tipificacdo e registo sistematico das solicitacoes e respostas numa base de dados;
Criacao de instrumento de gestao previsional.
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Accao 3 - Caracterizacao das Associacdes Juvenis do Concelho Porto

Foi tracado o Perfil do Associativismo Juvenil Portuense, pela Federacao Nacional das Associacdes Juvenis. O estudo do perfil
do associativismo foi tracado com base na recolha e analise dos dados do Registo Nacional do Associativismo Jovem (RNAJ) e
do Programa de Apoio ao Associativismo Juvenil (PAAJ) no ano de 2006, constituindo-se a amostra populacional por 43 asso-
ciacdes juvenis. Este documento apresenta uma breve sintese dos principais dados e caracteristicas essenciais que definem o
vasto universo que é o movimento associativo juvenil. Esta investigacao tem como objectivo primordial ser um elemento carac-
terizador dos principais tracos do movimento associativo juvenil portuense.

Foi elaborado um Guia das Associacoes Juvenis do Concelho do Porto, que tem como objectivo dar visibilidade a accdo organizada
dos jovens do Porto, ao seu empreendedorismo e as suas potencialidades. Pretende-se que constitua um instrumento dindmico
de consulta para jovens e associacoes, que facilite o estabelecimento de relacées de intercambio e cooperacdo inter-associativa
e a participacao juvenil.

Foi adoptada uma metodologia de pesquisa qualitativa e o método de recolha de informacao fez-se através de uma ficha de
caracterizacao.

Numa fase precedente foi efectuado um trabalho exaustivo de identificacao das associacoes, dado que se pretendia incluir a
totalidade do universo das associacdes existentes no Concelho do Porto, com especial enfoque nas associacoes juvenis de base
local e nas associacoes de estudantes do ensino superior.

Este instrumento nao é um produto acabado, antes, foi perspectivado como um Guia Interactivo que permita, ndo sé uma con-
sulta das associacdes com as quais foi possivel articular e recolher informacao, mas também a inclusao de novos registos e a
actualizacao a todo o momento da informacdo, por parte das proprias associacdes.

Produtos: Perfil do Associativismo Juvenil Portuense
Disponibilizacdo da informacao sistematizada numa base de dados em suporte informatico
http://cmpexternos.cm-porto.pt/pmj

Accao 4 - Levantamento das iniciativas para a Juventude promovidas por entidades publicas e privadas com intervencdo no Concelho
do Porto.

Foram identificadas as iniciativas (projectos, accées, recursos e beneficios) especificas ou com interesse para a juventude, pro-
movidas e/ou apoiadas por entidades publicas e privadas.



Ainformacao foi recolhida por meio de instrumento especifico, enviado a varias entidades publicas e privadas, que procederam
a classificacao do ambito da iniciativa, dominio de intervencao e caracter temporal das iniciativas. Foi ainda possivel identificar
os recursos e equipamentos disponibilizados por cada entidade.

Produtos: Disponibilizacao da informacao sistematizada numa base de dados em suporte informatico
http://cmpexternos.cm-porto.pt/pmj
Accao 5 - Levantamento de equipamentos/espacos com interesse para a Juventude

Foram identificados os equipamentos/espacos com interesse para a juventude, disponiveis no Concelho do Porto.
Ainformacao foi recolhida por meio de instrumento especifico, enviado as Juntas de Freguesia e organizado por freguesia.

Produtos: Disponibilizacao da informacao sistematizada numa base de dados em suporte informatico
http://cmpexternos.cm-porto.pt/pmj
Accao 6 - Diagndstico da Realidade Juvenil no Concelho do Porto

Foi elaborado, pelo Gabinete de Estudos e Planeamento da Camara Municipal do Porto, um relatério de diagnéstico da popula-
cao jovem do Concelho do Porto, tendo por referéncia a faixa etaria dos 12 aos 35 anos.

Neste relatorio, foi feita uma analise preliminar de informacao estatistica sobre um conjunto de dimensdes da realidade juvenil
que, quando concluida, podera permitir o planeamento e reformulacao de medidas estratégicas em matéria de juventude.

Produtos: Retrato da Populacao Juvenil do Concelho do Porto

Accao 7 - Entrevistas a dirigentes de entidades externas com competéncias na area da juventude.

Foi recolhida a opiniao de interlocutores privilegiados em matéria de juventude sobre as politicas locais e nacionais de juventu-
de, bem como contributos para a construcao do Plano Municipal de Juventude do Porto, atenta a sua vivéncia e o seu conheci-
mento desta realidade. Para a recolha da informacao foi utilizada a técnica da entrevista semi-directiva estruturada.

Produtos: Matriz de contributos
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Accao 8 - Foruns de Debate

Foram realizados dois Féruns de debate no contexto associativo pela Federacdo Académica do Porto e pela Federacdo das
Associacoes Juvenis do Distrito do Porto, que enriqueceram o processo participativo da elaboracao do VIVER@PRT. Foi possivel
recolher a opinido dos jovens relativamente a matérias emergentes na politica de juventude concelhia.

A Federacao Académica do Porto (FAP) realizou, em Junho de 2008, o Férum da Juventude, subordinado ao tema Comecar o Futuro Agora.
“0 Férum de Juventude da FAP direccionou-se em especial para jovens lideres de estruturas juvenis representativas dos jovens,
nomeadamente representantes de associacoes de estudantes, lideres de juventudes partidarias, jovens empreendedores com
actividade profissional ligada a indUstria e ao comércio. No entanto, ndo se fechou apenas a estes destinatarios principais, mas
teve a oportunidade de poder contar também com jovens interessados na participacdo activa na sociedade que os rodeia, com o
responsavel para a Pastoral Universitaria do Porto, e ainda com técnicas da area do apoio psicolégico de Instituicdes de ensino

superior, que tém a responsabilidade de orientar e apoiar alunos no seu percurso académico.”®

A Federacdo das Associacdes Juvenis do Distrito do Porto, “promoveu durante o ano de 2008, uma cooperacdo internacional
subordinada ao tema “ Youth Empowerment for Local Participation”, dedicada a reflectir sobre as questdes da participacao
juvenil, politicas de juventude e suas caracteristicas nos diferentes paises, que culminou com um seminario que teve lugar no
Porto no més de Junho de 2008.

Estiveram presentes no seminario representantes de instituicoes de diversos paises europeus, designadamente, Portugal, Bélgica,
Bulgaria, Espanha, Italia, Roménia e Turquia. A actividade desenvolveu-se ao longo de sucessivas reunides e equipas de trabalho em
Portugal, tendo contado com a colaboracao de importantes parceiros da Federacao, nomeadamente a Camara Municipal do Porto.”

Produtos: Matriz de contributos.

Accao 9 - Consulta aos representantes dos partidos politicos - recolha de propostas de dominios de intervencéo através de carta de
intencées/parecer consultivo.

Foram convidados a participar, sob a forma de carta de intencdes/parecer consultivo, todas as Juventudes Partidarias com
representacao no Conselho Municipal da Juventude, na linha dos pressupostos da participacao e construcao em que assenta o
processo de elaboracado do VIVER@PRT.

5 FAP, Férum da Juventude - Comecar o Futuro Agora [pag. 3 e 4.
6 FAJDP, Conclusoes do Seminario Internacional Youth Empowerment for Local Participation.



Foram recepcionados os contributos de duas juventudes partidarias, a Juventude Comunista Portuguesa e a Juventude Social-
Democrata.

Produtos: Matriz de contributos.

Accao 10 - No dmbito da elaboracao do Plano Municipal de Juventude, a tua opinido, importa-nos! - Questiondrio de opinido no sitio
da Camara Municipal do Porto.

Durante trés meses esteve disponivel no sitio institucional da Camara Municipal do Porto na Internet, um questionario de
opinido estruturado, com perguntas fechadas de resposta multipla, dirigido a um universo jovem aleatdrio. Teve por objectivo
auscultar e permitir aos jovens identificar e sugerir areas de intervencao passiveis de serem incorporadas no VIVER@PRT.

Produtos: Matriz de contributos

A planificacao, redefinicao e desenvolvimento das accdes foram sendo validadas, quer pelo Conselho Municipal da Juventude,
quer pela Federacao Nacional das Associacdes Juvenis, com quem foi protocolado um papel de consultoria e monitorizacao.

0 diagnostico para a elaboracao do Plano Municipal de Juventude contou com a participacao efectiva de um vasto conjunto de
agentes de organizacoes de juventude e actores fundamentais do movimento associativo, em moldes diferenciados e em dife-
rentes momentos.

Em resumo, a informacdo recolhida permitiu caracterizar a accdo municipal e ndo municipal em matéria de juventude, iden-
tificando-se equipamentos, recursos e infra-estruturas com interesse para os jovens, auscultando-se as entidades que fazem
parte do Conselho Municipal de Juventude e os agentes com intervencdo chave nesta matéria, envolvendo-se assim o movimen-
to associativo e dando-se voz activa aos jovens.

Concluida a fase de diagnodstico foi possivel caracterizar dimensoes estruturantes para a elaboracdo do VIVER@PRT, partilhar
responsabilidades, estabelecer parcerias activas e compromissos, em prol de uma actuacao mais eficaz, integrada e transversal.
Esta fase proporcionou ainda um resultado operacional importante, pela agregacao de informacao exaustiva e detalhada sobre
a oferta de iniciativas, publicas e privadas, dirigidas a juventude do Porto, numa base de dados passivel de consulta publica em:

http://cmpexternos.cm-porto.pt/pmj
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i —visao

A preocupacao de uma gestao estratégica na definicao e implementacao do VIVER@PRT conduziu, num segundo momento, a
busca de um sentido, a escolha de um ou mais caminhos de entre aqueles que se assomavam a partir do diagndstico, a anteci-
pacao do seu futuro, pela formulacao da sua Visao.

0 Plano Municipal de Juventude pretende responder, em primeira instancia, a fragmentacao da oferta no sector da juventude através
da definicdo de uma estratégia global para a Juventude do Porto, que seja participada, transversal e integrada, envolvendo todas as
partes interessadas no sector, indo ao encontro das expectativas, necessidades e anseios dos jovens, ao longo do seu ciclo de vida,
criando um verdadeiro compromisso da Cidade com os Jovens.

De forma directa ou indirecta, todos os cidaddos contactam no quotidiano com a realidade juvenil, por essa razao, o Municipio
do Porto estd singularmente atento as mutacdes sociais, as dindmicas juvenis na Cidade, as politicas e ac¢cdo de organismos
publicos e privados, de grupos formais e informais com responsabilidade em matéria de juventude.

Os jovens estdo no centro deste referencial e pragmatismo social e sdo o elemento indutor e receptor das dinamicas, seja na
area cultural, social, desportiva, de lazer, ambiental, econémica e laboral.

Ao Municipio compete auscultar/entender e valorizar os jovens, criando instrumentos e mecanismos impulsionadores de politi-
cas de juventude, fundamentadas num quadro referencial de direitos legais formalmente consagrados, assim como, em valores
éticos, como sejam a solidariedade, o voluntariado, a cooperacdo social na prossecucdo de um ideal social. Politicas de juventude
que se querem construtivas, sectoriais, pragmaticas, positivas, pré-activas, criativas, inclusivas, emancipadoras e participadas,
sendo que a participacao juvenil é, e deve ser sempre, entendida como meio e fim em si mesmo.

Confrontados com a heterogeneidade social, os jovens contemporaneos enfrentam, no decurso da sua vida, maiores desigual-
dades sociais e dificuldades no exercicio da sua cidadania, sendo este o conceito-chave e transversal a todas as politicas, de forma
a criar modelos de discriminacao positiva, facilitadores do acesso a oportunidades, produtos e servicos, designadamente edu-
cacdo e sustentabilidade ambiental, cultura, mobilidade nacional e internacional, conhecimento e experimentacao cientifica,
participacao social e civica.

A conviccao é que o que converte os jovens em cidaddos ndo é so a detencao de direitos formais, mas a capacitacao que estes
tém de exercé-los, de forma informada, esclarecida e participada na sua comunidade. Reconhece-se que os jovens, enquanto



cidaddos, tém a responsabilidade e a capacidade de decidir sobre a sua existéncia de forma auténoma, assim como influencia-
la através das suas praticas e iniciativas (tanto numa perspectiva individual como colectival.

Ao Municipio do Porto importa ouvir os jovens, porque a Cidade estd em constante mudanca e os jovens também sdo motores
dessa mesma mudanca. Neste sentido, ao potenciar e incentivar a reflexao sobre o efeito do processo de tomada de decisao
nas suas proprias vidas e nos que com eles se relacionam, estamos a estimular um conjunto de competéncias sociais que os
habilita a agir e afirmar-se numa realidade global, que exige competéncias e abordagens cada vez mais flexiveis e transversais.
Ao prepararmos os jovens, da e na Cidade, para esta realidade, estamos a criar as condicoes para que o Porto se posicione como
uma cidade com a qual os jovens se identificam.

il — principios orientadores

e A promocéao e consolidacdo das relacdes com os diversos parceiros/organismos juvenis, impulsionando as redes de
trabalho interinstitucional, de forma a gerar sinergias positivas e dar resposta as expectativas juvenis numa realidade
em constante mudanca;

e A articulacao de modo integrado da rede de servicos municipais que implementam e apoiam iniciativas direccionadas
para a juventude com grupos formais e informais de jovens e com agentes sociais da Cidade que assumem responsa-
bilidades em matéria de juventude;

¢ 0 desenvolvimento de politicas municipais de juventude segundo uma abordagem de proximidade a realidade juvenil
da Cidade;

e O fortalecimento de légicas de educacdo para a cidadania, estimulando a participacao e valorizacao social e civica dos
jovens na construcao do progresso das comunidades locais e, em sentido mais lato, da sociedade;

e O suporte e apoio a difusdo de programas de mobilidade e intercambio nos dominios cultural, cientifico, laboral e
de lazer;

e A implementacdo de politicas municipais centradas e ajustadas a diversidade sociocultural, geradoras de maior co-
esao social, incidindo nos jovens ou colectivo de jovens em situacao de desvantagem social (discriminacao positival;
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e A alavancagem de politicas extensiveis a diversos dominios que consubstanciem oportunidades atractivas, orientadas
para a aprendizagem ao longo da vida, formal/informal, para a educac3o cientifica, para a cultura da lideranca e do
empreendedorismo, para o acesso e experimentacao tecnoldgica, para a promocao da salde, para a disseminacdo e
democratizacao da cultura, do lazer e do desporto, para o estimulo a participacado juvenil em organismos associativos
e politicos, para a valorizacdo do ambiente e qualidade do habitat urbano, favorecendo a fixacao dos jovens a Cidade.

iii — linhas operacionais

Os principios orientadores podem ser dissecados em linhas operacionais, indutoras de mudanca social e de emancipacao juve-
nil, na prossecucdo dos seguintes propodsitos:

e Estabelecer redes de comunicac&o e de trabalho bidireccionais com organismos juvenis, formais/informais, servicos
municipais e agentes sociais da Cidade com responsabilidades em matéria de juventude;

e Incitar a participacdo activa dos agentes sociais, das associacdes juvenis e dos jovens, desafiando-os a co-responsa-
bilidade na producao da mudanca da realidade social juvenil;

e Diagnosticar a realidade juvenil e associativa da Cidade do Porto através de diferentes sistemas/instrumentos;

e Incentivar o envolvimento dos jovens, reconhecendo o valor dos seus contributos a nivel social e politico no ambito da
sua actuacao em organizacoes formais ou informais, consciencializando-os sobre as vantagens individuais e sociais
decorrentes da sua participacdo activa na construcdo da vida civica;

e Proporcionar aos jovens, através dos movimentos de intercdmbio e de mobilidade, a oportunidade de trabalhar em
rede com parceiros nacionais e internacionais, com vista a uma aprendizagem intercultural e cientifica, a partilha de
experiéncias laborais, educativas e interpessoais, a incorporacao da consciéncia e identidade europeia e a formulacdo
de politicas globais para a juventude;

e Promover e/ou apoiar actividades, projectos e programas assentes numa logica de igualdade de oportunidades, de gé-
nero e de incentivo ao voluntariado, a fim de, gradativamente, se atingirem patamares de coesao social, de tolerancia
e de solidariedade modelares;



e Orientar programas e accoes que visem promover o sucesso escolar e o prosseguimento de estudos;
e Dar prioridade a medidas que elevem os niveis educacional e cientifico, estabelecendo um interface com o mundo em-
presarial, dando visibilidade as boas praticas empresariais e contribuindo para que os jovens sejam mais informados,

criativos e empreendedores;

e Impulsionar o empreendedorismo juvenil e as ldgicas pro-activas laborais, contribuindo para a integracdo dos jovens
criadores na vida activa;

e Fomentar a cultura da comunicacao associada as novas tecnologias;

e Adoptar um programa cultural que proporcione o acesso dos jovens a manifestacdes artisticas, sociais, linguisticas e
a formas de pensamento e de organizacao social, que estimulem a criatividade e o enriquecimento do universo inte-
lectual dos jovens;

e Democratizar a pratica desportiva e do lazer, incrementando estilos de vida activos e saudaveis;

e Criar beneficios para o acesso a habitacdo e alojamento, incentivando a fixacdo e atraccao de Jovens para a Cidade.
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i — areas estrateégicas de intervencdo/eixos prioritarios

Construida a estratégia do VIVER@PRT tendo por base os principios e linhas orientadoras, desenhados a partir da visdo, consi-
deraram-se eixos prioritarios, subdivididos em vectores de actuacao directores da accdo.

Os jovens sao sujeitos de direitos, com potencialidades, fragilidades, necessidades e exigéncias singulares, intrinsecas a este
ciclo de vida, caracterizado por referenciais importantes para ols) sujeito(s), cujos principais marcadores (estudo/formacao,
emprego, familia, consumo, lazer/diversao, autonomia, etc), fluem de forma cada vez menos linear sobrepondo-se ou retornan-
do a estadios anteriores, em que a idade é o indicador cada vez menos valorizado.

As areas apontadas como prioritarias pelos agentes envolvidos na fase de diagnéstico/construcao, referem-se a educacao, for-
macdo, emprego, empreendedorismo, inovacao social, cultura, lazer, desporto, recursos, beneficios, animacao, tempos livres,
informacao, divulgacao, habitacao, ambiente e sustentabilidade.

0 “Retrato da Populacdo Juvenil do Porto” aponta para uma populacdo que, embora demograficamente veja diminuida a sua
representatividade na populacdo em geral, seguindo a tendéncia dos grandes centros urbanos, no contexto nacional e europeu,
assume dindmicas especificas decorrentes da constituicao da Cidade como nucleo central de uma regido mais vasta, polo atrac-
tivo para a populacao jovem, como centro de emprego, de educaco (sobretudo universitaria, mas também de nivel secundario
e basico) de investigacao e de consumo nomeadamente cultural e de lazer.

Jovens, que adiam o inicio da vida conjugal e parental, fruto de um aumento da escolarizacao e das dificuldades de acesso ao
primeiro emprego, pese embora o aumento das qualificacdes da entrada no mercado de trabalho; com vulnerabilidades ao nivel
do sucesso escolar associadas a outras vulnerabilidades de caracter socioeconémico.

0 associativismo é um importante marco referencial de participacao e exercicio de cidadania activa e de aprendizagens nao
formais e informais. O “Perfil do Associativismo Juvenil Portuense”, referencia a importancia do associativismo juvenil na
Cidade, com representacdo maioritaria de associados e de 6rgaos de direccao jovens (menos de 30 anos), sem discrepan-
cias de género, reportando a um fendmeno de igualdade de género na filiacao associativa, o que ndo se repercute no cargo
dirigente maximo onde se verifica disparidade em desfavor das mulheres. As associacdes apresentam um caracter predo-
minantemente local, com intervencdo na area cultural, da formacdo e da educacédo, reflexo dos seus interesses e com um
percurso tracado e reconhecido na Cidade.



Na convergéncia destes referenciais, assentes na ldgica do ciclo de vida juvenil, foram definidos seis eixos estratégicos de in-
tervencao, fundamentais na construcao de uma sociedade baseada no conhecimento, que valoriza a aprendizagem ao longo da
vida nao mais como componente exclusiva da educacao e da formacdo, mas como estratégia global de envolvimento e desenvol-
vimento do potencial humano e da sua expressividade singular criativa e responsavel, em suma do exercicio da cidadania activa:

1. Educacao - Primeiro eixo do Plano Municipal de Juventude, que cruza e atravessa os restantes eixos, na criacdo de contextos
de aprendizagem ao longo e em todos os dominios da vida, valorizando e promovendo os diferentes tipos de aprendizagem,
formal, ndao formal e informal, de acordo com as necessidades dos cidadaos.

Considerando a importancia da educacao e da formacao perspectiva-se a construcdo de um projecto educativo para a Cidade
articulado nas orientacdes da Carta Educativa do Municipio. Instrumento que ultrapassa o planeamento e reordenamento da
rede educativa do concelho, mas atenta a uma definicao estratégica de politicas locais para o desenvolvimento dos sistemas
de educacao e formacao com o fim Ultimo de conseguir a convergéncia concertada de todos os esforcos para que as criancas e
jovens possam desenvolver-se integralmente como pessoas.

Como Cidade educadora o Porto partilha dos principios norteadores da Carta das Cidades Educadoras de combate a discrimi-
nacao e a exclusdo social nas suas diferentes manifestacoes, de estimulo ao associativismo enquanto modo de participacao
civica e de responsabilizacao dos individuos pela conducdo da vida em sociedade, de garantia de prestacao de informacao
suficiente e inteligivel para todos, de promocao dos valores e praticas de cidadania democratica, como o respeito, a tolerancia,
a responsabilidade, a participacao, o estimulo a cooperacao dos varios sectores publico e privado, no sentido de amenizar as

desigualdades e fomentar a coesao social.’

2. Emprego, Formacao e Empreendedorismo - Capacidades e valores como o trabalho arduo, dedicacdo, humildade, honesti-
dade, criatividade, inovacao, resiliéncia, autonomia, auto-confianca e a vontade de se superar diariamente, entre outros, sao co-
nhecimentos e competéncias que todo o individuo vai adquirindo e aprimorando ao longo da sua vida académica e profissional.
No panorama actual sao estes os elementos que qualificam um empreendedor ou um profissional de sucesso e nesse sentido,
os mediadores da entrada do individuo no mercado de trabatho.

Aimplementacdo de politicas macroeconémicas orientadas para o crescimento, a estabilidade e a garantia de livre acesso ao
mercado, apesar de vitais a criacao e estabelecimento de um negdcio, ndo sao, por si so, factores decisivos para o futuro suces-
so de uma iniciativa. A mesma procede da capacidade do individuo em fazer uso das oportunidades resultantes da globalizacao,
de uma preparacao intelectual e da capacidade de incorrer ao conjunto de competéncias e conhecimentos técnicos adquiridos
ao longo do tempo.

7 Carta Educativa do Porto, 2007, Camara Municipal do Porto
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Resulta que ninguém nasce empreendedor, um empreendedor faz-se. Desde logo, existe um importante trabalho a ser feito
junto de associacdes, instituicoes e, particularmente, junto a rede de educacao, no dmbito da formacao, apoio, promocao e fo-
mento da iniciativa e cultura empreendedora.

O despertar do jovem para a importancia do aproveitamento integral das suas potencialidades racionais e intuitivas desempe-
nha um papel crucial na insercao e manutencao do mesmo no mercado de trabalho. De facto, qualquer profissional deve estar
preparado intelectual e tecnicamente para operar no mercado global. Assim sendo, o modelo de pro-eficiéncia que compreende
a educacao/formacao (preferencialmente continua) deve assentar ndo s6, numa base técnica e cientifica, mas também em com-
peténcias e conhecimentos que reforcem o seu papel enquanto agente promotor do capital humano.

3. Inovacao Social - “"CHANGING LIVES, CRIATIVE IDEAS, PRACTICAL SOLUTIONS” (Mudar vidas, ideias criativas, solucdes pra-
ticas) sdo a base da inovacao social.?

A modernidade acumulou oportunidades nunca antes experimentadas pelo ser humano, no conhecimento, na informacao, nas
comunicacoes, nos niveis de bem-estar, de conforto, de consciéncia universal dos direitos humanos.

O ritmo acelerado das mudancas, do conhecimento e das tecnologias; a dependéncia generalizada de fontes de energia inani-
madas e de recursos naturais esgotaveis; “a transformacao dos produtos e do trabalho assalariado em mercadorias™; a glo-
balizacdo dal(s) cultura(s), das relacdes interpessoais e institucionais, associadas a modernidade, acarretaram, por outro lado,
riscos e consequéncias negativas, as quais urge fazer face.

As sociedades véem-se a bracos com problemas de ordem social e ambiental, a escala mundial, que a modernidade nao previu,
nao resolveu e, por vezes, agravou, que impelem e sao motores para a criacao de respostas novas, criativas e sustentadas local
e mundialmente, como alternativa e em &reas onde os modelos actuais falharam.

Ainovacdo social perspectiva-se assim, pela (relinvencao e criacdo de novas respostas e estratégias, aos problemas e neces-
sidades sociais, que alterem as relacoes de poder, proporcionando o empowerment das populacoes, e o fortalecimento das
suas capacidades e competéncias para participar, decidir e lidar com as rapidas mudancas ocasionadas pela globalizacao e
progresso tecnoldgico, aumentem os niveis de qualidade de vida e de inclusdo e coesao social.

Ainovacao social assenta, assim, na radicalidade das ideias, na criatividade, na sustentabilidade, na qualidade, eficiéncia e im-
pacto das suas respostas, em areas como o ambiente, envelhecimento da populacdo, desemprego, participacao democratica,
justica criminal, habitacdo, saude, etc.

As energias e recursos tém-se concentrado na inovacdo em areas como a ciéncia e a tecnologia, menor atencdo tem sido dada
a inovacao social, contudo, assiste-se a um incremento significativo do seu papel na Europa e em Portugal especificamente.

8 The young Foundation, http://www.youngfoundation.org.uk/
9 GIDDENS, Anthony, As consequéncias da modernidade”(1998), 42 edicao, Celta Editora, Oeiras



A crise financeira e econdmica torna a criatividade, a inovacdo em geral e a inovacao social em particular ainda mais impor-
tantes para o crescimento sustentado, e para a competitividade e devem ser promovidas a todos os niveis, para beneficio dos
cidadaos e da sociedade.
Neste contexto, os jovens assumem um duplo papel:
Pelas vulnerabilidades que apresentam como grupo social (no acesso ao mercado de trabalho, insucesso e abandono
escolar, iliteracia e desqualificacao profissional, exclusao social, etc.), constituem-se como grupo alvo privilegiado de
projectos de inovacao social que lhes proporcionem meios e reforcos pessoais, relacionais e sociais para lidar com as
transformacoes aceleradas e suas implicacdes.
Pelo potencial criativo, energia, capacidade de questionar e de lidar com as novas tecnologias e mudancas, sensibilidade
e consciéncia sobre as questdes ambientais e ecoldgicas, constituem-se como potenciais empreendedores no dominio
da Inovacao social.
Ainovacdo social enquanto “[...] processo que se desenvolve fora do mercado e frequentemente também sem a intervencao di-
recta do estado [configurando uma respostal nova e socialmente reconhecida que visa e gera mudanca social [...]""°, representa,
assim, um desafio para aqueles que estao empenhados em habilitar todos os jovens a cumprirem o seu potencial pessoal e
social, sendo um eixo de intervencdo indissocidvel dos restantes eixos que constituem a estrutura do VIVER@PRT.

4. Cultura, Lazer e Desporto - S3o areas fundamentais no desenvolvimento integral dos jovens, assumindo uma dimensao
individual, relacionada com a escolha de estilos de vida saudaveis e colectiva associada a identidade cultural.

Os jovens de hoje confrontam-se, cada vez mais, com uma realidade global e multicultural, na qual a afirmacao de valores como
a tolerancia e o enriquecimento cultural se firmam pela interiorizacdo e apropriacao da riqueza cultural local e nacional.
Viver a Cidade é conhecer e valorizar o seu patriménio arquitectonico, museoldgico, artistico e humano, viver o espaco publico
fortalecendo vinculos de convivéncia e de identificacao.

Nesta perspectiva, a “oferta alargada de equipamentos culturais numa cidade contribui para diversificar as oportunidades
na ocupacao de tempo livre e de lazer da populacdo [...] difundir o conhecimento, dar a conhecer a diversidade das formas de
criacao e a expressao artistica...” Por outro lado, “a actividade fisica, desde as idades mais jovens e entre os adultos, é uma
excelente forma de ocupacdo do tempo livre e de lazer, desempenhando ainda um importante papel de prevencao ao nivel da
saude e constituindo um factor inegavel de bem-estar social.”"

0O futuro esta na capacidade criativa de combinar actividades onde trabalho, estudo e lazer se confundem e completam.

10 ANDRE, Isabel, ABREU, Alexandre, Dimensdes e Espacos da Inovacao Social, In: Finisterra, XLI, 81, 2006, pags. 123,124
11 "1° Relatério sobre a Qualidade de Vida Urbana - Porto”, 2003, Camara Municipal do Porto, Gabinete de Estudos e Planeamento, pags. 34 e 36

39



Vi

plano Municipal D

de Juventude

g’

PORTO

Camara Municipal

&

5. Promocao Social, Associativismo e Cidadania - A dimensdo espacial do exercicio da cidadania, neste ciclo de vida juvenil,
afirma-se nas organizacdes juvenis de caracter formal ou informal, assim, as associacdes juvenis, sao espacos privilegiados
de sociabilidade, de promocao da cidadania e de participacao dos jovens, como membros da sociedade, nos dominios politico,
social, econdmico e civico, que importa reconhecer, apoiar e incentivar em diferentes formas e contextos.

6. Criatividade, Ciéncia e Conhecimento - A &rea cientifica é, reconhecidamente, um saber basilar para o surgimento e afir-
macao de uma sociedade competitiva, pelo papel que desempenha na formacao de recursos humanos de nivel médio superior
em areas estratégicas, sendo pois emergente a divulgacao cientifica assente na experimentacdo bem como a promocao e o
desenvolvimento do ensino experimental das ciéncias.

Do mesmo modo, a “literacia tecnoldgica” apresenta um papel preponderante, ja que as Tecnologias de Informac&o e Comuni-
cacdo sao, por exceléncia o veiculo de transmissdo do saber, a par da arte sobre as suas diferentes manifestacées, numa visao
holistica da formacao e aprendizagem.

ii - vectores de actuacdo

Os eixos referidos, por sua vez, desdobram-se em vinte e um vectores de actuacdo, operacionais e dindmicos, passiveis de in-
duzir mudancas na rede vivencial juvenil e consequentemente na configuracao social da Cidade do Porto, sendo eles:

1 — Empreendedorismo 12 — Incentivo a fixacdo e atraccao de Jovens para a Cidade
2 — Cidadania 13 — Promocéao da Arte, Cultura e Patriménio
3 — Promocao do Sucesso Escolar 14 — Animacao e Tempos Livres
4 — Mérito Escolar 15 — Promocao da Leitura
5 — Desenvolvimento Vocacional e Pessoal 16 — Animacao e Desporto
6 — Saude 17 — Voluntariado
7 — lgualdade de Oportunidades 18 — Informacao e Divulgacado
8 — Mobilidade e Intercdmbios 19 — Conhecimento da Realidade Juvenil
9 — Infra—estruturas e Tecnologias 20 — Conhecimento e Divulgacao Cientifica
10 — Recursos e Beneficios 21 — Ambiente e sustentabilidade

11 — Intergeracionalidade
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Descrevem-se, em segquida, as accdes (em concepcao, planeamento e/ou em curso), desenvolvidas pela Autarquia ou com o

envolvimento desta, de acordo com os eixos prioritarios e vectores de interven

cao.

tam as iniciativas da Cidade para a Juventude. Outras ac

cas e privadas, podem ser consultadas em:

das por entidades externas, publi-

0es promovi

(‘:..

0es nao esgo

Estas acc

http://cmpexternos.cm-porto.pt/pmj



Plano Municipal
de Juventude

[°

g’

PORTO

Camara Municipal

Accdo: Programa Porto de Futuro / Projecto Mundo das Profissdes

Estado: Em curso

Promotor: Camara Municipal do Porto

Parceiros: Agrupamentos de Escolas + Empresas do Programa Porto de Futuro + Direccao Regional de Educacao do Norte
Descritivo: Dirigido aos alunos do Ensino Basico, pretende demonstrar-lhes aquela que é a verdadeira realidade das empresas,
na sua componente de gestao, organizacional ou funcional.

Operacionaliza-se com visitas de alunos as empresas, para conhecer o funcionamento global da organizacdo e para despertar
eventuais interesses e vocacoes. Complementarmente, os quadros das empresas deslocam-se as escolas para debater com os
alunos detalhes da sua funcao, bem como pormenores e o histérico da sua carreira, num ambiente de tertulia.

Accdo: Programa Porto de Futuro / Projecto Junior Achievement

Estado: Em curso

Promotores: Camara Municipal do Porto + Associacao Aprender a Empreender

Parceiros: Agrupamentos de Escolas + Empresas do Programa Porto de Futuro + Direccao Regional de Educacao do Norte
Descritivo: Dirigido aos alunos do Ensino Basico, pretende formar os jovens em empreendedorismo, cidadania, ética, literacia
financeira, economia, negécios e desenvolvimento de carreiras, através dos programas concebidos pela Associacao Aprender a
Empreender - A Familia, A Comunidade e Economia para o Sucesso.

Accao: Programa Porto de Futuro / Projecto O Braco Direito

Estado: Em curso

Promotores: Camara Municipal do Porto + Associacao Aprender a Empreender

Parceiros: Agrupamentos de Escolas + Empresas do Programa Porto de Futuro + Direccao Regional de Educacao do Norte
Descritivo: E um projecto dirigido aos alunos do 3.° ciclo que participaram no Programa Economia para o Sucesso que, durante
um dia, acompanham um voluntario, no seu ambiente de trabalho e participam nas suas actividades diarias. Através desta
experiéncia pratica, os alunos adquirem conhecimentos sobre a cultura e a estrutura organizacional de uma empresa, ética de
trabalho e sobre as varias opcdes de carreira existentes. O profissional partilha conhecimentos com o aluno que estara ao seu
lado, que lhe coloca questdes e assim compreende a aplicacdo pratica das matérias que aprende na escola.



Accdo: Programa Porto de Futuro / Projecto Um Més uma Histéria de Vida

Estado: Em curso

Promotores: Camara Municipal do Porto

Producao: Instituto Politécnico do Porto

Parceiros: Universidade do Porto + Universidade Catélica Portuguesa + Federacdo Académica do Porto + Direccdo Regional de
Educacao do Norte

Descritivo: O projecto tem como objectivo substituir o actual modelo de referéncias das novas geracoes, assente na notoriedade
facil e no glamour das celebridades do futebol e do espectaculo, por personalidades que se distinguem pela inovacao, criativi-
dade e empreendedorismo das suas carreiras, baseadas na formacao e qualificacao, preferencialmente no campo das ciéncias
exactas e ciéncias da vida.

Operacionaliza-se pela producao de filmes curtos sobre os percursos de vida de personalidades seleccionadas, que serao visio-
nados nas escolas do ensino bésico e secundario do Porto, a par de outras ac¢oes estruturadas, com o intuito de se constituirem
como um padrao de competéncias e valores, inspirador para o futuro das novas geracoes.

Accao: Programa Porto de Futuro / Projecto Escola Positiva

Estado: Em curso

Promotor: Camara Municipal do Porto

Parceiros: Agrupamentos de Escolas + Empresas do Programa Porto de Futuro + Direccao Regional de Educacao do Norte
Descritivo: O projecto pretende desenvolver accoes que potenciem a abertura da escola a sociedade, quer com o envolvimento
dos pais/encarregados de educac3o (através do levantamento de areas de interesse a explorar na vivéncia destes, que possam
ser partilhadas com a comunidade escolar, em tertulias ou accdes especificas relacionadas com o programa escolar], quer com
o da sociedade civil (definindo um directério de personalidades relevantes que residam na envolvente da escola ou que tenham
frequentado a escola no passado, que possam de forma regular participar em actividades da comunidade escolar).

Accao: Programa Porto de Futuro / Projecto Media Smart

Estado: Em curso

Promotores: Camara Municipal do Porto + Associacao Portuguesa de Anunciantes
Parceiros: Agrupamentos de Escolas do Porto + Direccao Regional de Educacao do Norte
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Descritivo: O Media Smart é um programa escolar sem fins lucrativos, de literacia sobre os media centrado na publicidade.

0 Media Smart desenvolve e fornece as escolas do ensino basico, materiais pedagdgicos que ensinam os jovens a pensar a
publicidade de forma critica, no contexto do seu dia-a-dia, visando o desenvolvimento de competéncias para a correcta inter-
pretacao das mensagens publicitarias.

Accao: Projecto Prémio Infante D. Henrique - The Duke of Edimburg’'s Award

Estado: Em curso

Promotor: Associacao do Prémio Infante D. Henrique

Parceiro: Camara Municipal do Porto

Descritivo: Esta iniciativa compreende um conjunto de projectos de caracter ndo competitivo no sentido do desenvolvimento
pessoal e social dos jovens.

Incentiva a mobilizacao de jovens (dos 14 aos 25 anos) para actividades culturais, desportivas e de solidariedade social. Ao
Municipio compete desenvolver as accdes referentes a divulgacao, acompanhamento/monitorizacdo e avaliacio do programa.

vector de actuacdo: promocdo do sucesso escolar

Accdo: Programa Porto de Futuro / Projecto Voluntariado Estudantil

Estado: Em curso

Promotor: Camara Municipal do Porto

Parceiros: Instituto Politécnico do Porto + Universidade do Porto + Universidade Catélica Portuguesa do Porto + Agrupamentos
de Escolas + Direccao Regional de Educacao do Norte

Descritivo: A ndo escolarizacao e a falta de qualificacdo penalizam as nossas empresas e consequentemente, a economia do
Pais, tornando a prevencdo do abandono escolar um desafio extensivel as empresas e aos parceiros sociais (Carta Magna da
Competitividade - AIP, 2003).

Através do estabelecimento de parcerias entre instituicoes de ensino superior e agrupamentos de escolas, o projecto propde
que alunos das instituicoes de ensino superior, em regime de voluntariado, se constituam como tutores de alunos do ensino
basico dos agrupamentos, com o objectivo de contribuir para minimizar dificuldades de aprendizagem dos alunos facultando
apoio pedagodgico; facilitar a sua integracdo na escola e na turma e atenuar eventuais situacoes de conflito, com o intuito de
evitar o abandono escolar; preparar os alunos para a sua auto-orientacao e induzi-los a criar uma atitude para a tomada de
decisdes fundamentais e responsaveis sobre o presente e o futuro, quer na escola, quer na vida social.



vector de actuacao: merito escolar

Accdo: Programa Porto de Futuro / Projecto Rumo a Exceléncia

Estado: Em curso

Promotor: Camara Municipal do Porto

Parceiros: Agrupamentos de Escolas + Escolas Secundarias do Porto + Federacao Concelhia das Associacoes de Pais do Porto
+ Direccao Regional de Educacao do Norte

Descritivo: O projecto visa a promocao do mérito escolar na populacdo estudantil da cidade do Porto ao reconhecer, valorizar e pre-
miar os melhores alunos de cada ciclo do ensino basico e secundario das escolas da rede publica do Concelho do Porto, que se dis-
tinguem pela exceléncia do seu trabalho, fruto da sua dedicacao e esforco, estimulando-os no prosseguimento da actividade escolar.

Accao: Programa Porto de Futuro / Projecto Consegui!

Estado: Em curso

Promotor: Camara Municipal do Porto

Parceiros: Agrupamentos de Escolas + Empresas do Programa Porto de Futuro + Direccdao Regional de Educacao do Norte +
Associacdo Porto Digital/Cidade das Profissdes

Descritivo: O projecto pretende constituir-se uma referéncia nacional/internacional na prevencao e minimizacdo do abandono
escolar de alunos em risco de desorganizacao do percurso escolar, contribuindo para que estes mantenham o rumo, valorizan-
do a sua imagem e as suas capacidades, atribuindo um sentido de utilidade e de vocacdo a escola e promovendo a resiliéncia
escolar como factor preventivo do abandono escolar.

Inspirado no Plano Nacional de Prevencao do Abandono Escolar, este projecto assenta num dos seus principais vectores - a
atribuicdo de sentido a escola e a educacdo, propondo-se combater a saida da escola de jovens com menos de 15 anos, sem
conclusdo do ensino basico obrigatdrio.

Com o projecto pretende-se contribuir para o reconhecimento da utilidade ndo s6 da conclusao dos estudos, do diploma, como
ainda do valor pratico daquilo que se ensina e que se aprende. A obtencdo do diploma deve traduzir esforco, competéncia e
dedicacao e deve ser premiada e reconhecida socialmente.

Accao: Programa Porto de Futuro / Projecto Universidade Junior

Estado: Em curso

Promotor: Universidade do Porto

Parceiros: Camara Municipal do Porto + Agrupamentos de Escolas + Escolas Secundarias do Porto
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Descritivo: A Universidade JUnior é o maior programa nacional de iniciacdo ao ambiente universitario para os jovens do ensino
basico (2.9 e 3.° ciclos) e secundério, desenvolvido pela Universidade do Porto, que tem como principal finalidade a promoc&o do
gosto pelo conhecimento em areas tao diversificadas como as Ciéncias, as Engenharias, as Letras, o Desporto e as Belas Artes.
Pretende-se facilitar o acesso de alunos do ensino basico e do secundario da rede publica do Porto, a frequéncia destes cursos
de verao da Universidade do Porto, comparticipando na despesa com as propinas de alunos carenciados.

vector de actuacao: desenvolvimento vocacional e pessoal

Accao: Programa Porto de Futuro / Projecto Cresce e Aparece

Estado: Em curso

Promotores: Camara Municipal do Porto + Associacao Porto Digital/Cidade das Profissces

Parceiros: Agrupamentos de Escolas do Porto + Direccao Regional de Educacao do Norte

Descritivo: E um projecto de intervencao dirigido aos alunos do ensino pré-escolar e basico, cujo objectivo Gltimo é promover
uma primeira aproximacdo ao mundo das profissdes e explorar a questdo do género, nas escolhas profissionais (esteredtipos
profissionais).

Baseia-se numa intervencao em contexto escolar, mediante o desenvolvimento de actividades ludico-pedagdgicas.

Accao: Programa Porto de Futuro / Projecto (és)tudo

Estado: Em curso

Promotores: Camara Municipal do Porto + Associacao Porto Digital/Cidade das Profissdes

Parceiros: Agrupamentos de Escolas + Escolas Secundarias do Porto + Direccao Regional de Educacao do Norte

Descritivo: E um projecto de intervencao dirigido aos alunos do ensino basico e secundario, que tem como objectivo promover
o desenvolvimento de competéncias de estudo, com énfase nas competéncias transversais ao mundo do trabalho, favorecendo
a aprendizagem e o sucesso escolar.

Accdo: Programa Porto de Futuro / Projecto Escolas Conscientes, Escol(h)as Consequentes

Estado: Em curso

Promotores: Camara Municipal do Porto + Associacao Porto Digital/Cidade das Profissdes

Parceiro: Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto + Agrupamentos de Escolas do Porto +
Direccao Regional de Educacao do Norte



Descritivo: Trata-se de um projecto dirigido aos alunos do ensino basico que tem como finalidade promover o desenvolvimento
pessoal/vocacional dos alunos, fazendo-o por meio da intervencdo junto dos seus professores, que sdo preparados para influen-
ciar os alunos de forma sistematica, intencional e apoiada por uma equipa com experiéncia no dominio da orientacdo vocacional.
Procura tirar partido da relacao professor-aluno, construindo-a/desenvolvendo-a de forma a que seja ndo apenas um contexto
de progressao académica, mas também uma ferramenta a usar ao servico do desenvolvimento pessoal do aluno.

vector de actuacao: salide

Accao: Programa Porto de Futuro / Projecto Pela Tua Sadde

Estado: Em curso

Promotores: Camara Municipal do Porto

Parceiros: Instituto Portugués da Juventude/Programa Cuida-te + Agrupamentos de Escolas + Empresas do Programa Porto de
Futuro + Direccao Regional de Educacao do Norte

Descritivo: Visa o desenvolvimento de projectos na area da promocao da saude juvenil e de estilos de vida saudaveis junto dos alunos
do ensino basico. Prioriza as seguintes areas de intervencao: promocao da saude, fomento das praticas de exercicio fisico regular, de
uma alimentacao saudavel e da adopcao de estilos de vida saudaveis e responsaveis, prevencdo de consumos nocivos, promocao da
saude sexual e reprodutiva.

vector de actuacao: igualdade de oportunidades

Accao: Projecto Exito - Disseminacao /apropriacdo de produtos

Estado: Em concepcao

Promotores: Camara Municipal do Porto + Agéncia de Desenvolvimento Integrado de Lordelo do Ouro

Parceiros: A definir

Descritivo: No &mbito da Iniciativa Comunitaria EQUAL, a Agéncia de Desenvolvimento de Lordelo do Ouro foi promotora de um
projecto denominado EXITO - Experimentar a Igualdade no Trabalho e nas Organizacdes.

Esta experiéncia teve como resultado o produto NOTAI - Notas para a Igualdade, constituido por um KIT lidico-pedagdgico destinado
a responsaveis por instituicoes ligadas ao ensino, docentes do ensino pré-escolar, 2.° e 3.° ciclos, psicdlogas/os e animadoras/es
sécio-culturais e tem como beneficiarios finais os alunos/as do pré-escolar, 2.° e 3.° ciclos.
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0 Kit é composto por um GPS (Guia para a sensibilizac3o e intervencdo no dominio da igualdade de oportunidades e diversifica-
cdo profissional) e quatro cadernos de actividades de sensibilizacao:

Caderno 1 - “Cantinho da igualdade” - Actividades para educadoras/es de infancia

Caderno 2 - “Escol(h)as sem Barreiras: Outros Olhares” - Actividades para docentes do 2.° e 3.° ciclo

Caderno 3 - “Caminhos para a diversidade” - Actividades para psicélogas/os, nomeadamente para servicos de orientacao vocacional
Caderno 4 - “AnimArte para IgualArte” - Actividades para animadoras/es socioculturais.

Os cadernos sao passiveis de aplicacao integrada ou singular e constituem uma oportunidade para a intervencado nesta temati-
ca, se incorporados e apropriados por entidades diversas, como instrumentos de sensibilizacdo e consciencializacao do modo
como als) desigualdade(s) de género afectam o quotidiano e consequentemente interferem nas escolhas profissionais e no
futuro dos cidadaos, como forma de gerar a mudanca.

vector de actuacao: mobilidade e intercambios

Accao: Programa Porto Acolhe

Estado: Em curso

Promotores: Camara Municipal do Porto + Porto Lazer, Empresa Municipal + Fundacdo Ciéncia e Desenvolvimento + Institui-
coes de Ensino Superior

Descritivo: Projecto interdepartamental que tem como populacao alvo os alunos ao abrigo do programa Erasmus e outros pro-
gramas de intercadmbio equivalentes.

Visa promover a integracao dos estudantes na vida da Cidade, complementando as accées desenvolvidas pelas Universidades
no dmbito do seu acolhimento e proporciona acesso privilegiado a diversos equipamentos municipais (equipamentos desporti-
vos, culturais e cientificos).

Accao: Programas de intercambio de jovens com cidades da Europa

Estado: Em concepcao

Promotor: Camara Municipal do Porto + Federacdo Nacional de Associacdes Juvenis

Descritivo: Esta iniciativa visa promover o estabelecimento de uma rede de intercambios através da rede de cidades a criar apos
a realizacdo em Abril de 2009 do Seminario Internacional “Politicas de Juventude no Poder Local”, com o objectivo de facilitar
o relacionamento dos jovens com diferentes culturas, promovendo o didlogo intercultural, a partilha de experiéncias e a parti-

cipacao activa na construcao da identidade europeia.



formacao, emprego e empreendedorismo

vector de actuacdo: desenvolvimento vocacional e pessoal

Accao: Programa Novas Oportunidades

Estado: Em curso

Promotores: Ministério da Educacao/ Direccao Regional de Educacao do Norte + Instituto de Emprego e Formacao Profissional
+ Camara Municipal do Porto

Descritivo: O Programa visa promover novas estratégias para a elevacdo da qualificacao dos portugueses e alcancar a gestao
integrada do conjunto de ofertas formativas disponiveis para jovens na Cidade do Porto.

A CMP promove um conjunto de sessoes de trabalho com os Agrupamentos de Escolas, Escolas Secundarias, Escolas Profissio-
nais e Centros de Formacdo Profissional de Gestao Directa e de Gestdo Participada, com vista a definicdo da oferta formativa de
Cursos de Educacao e Formacao, Cursos de Educacao e Formacao de Adultos e Cursos Profissionais, o mais diversificada pos-
sivel, que vise em Ultima instancia dar resposta as expectativas dos jovens que nao encontram no “ensino regular” motivacao
e empenho para permanecer nos estabelecimentos de ensino, abandonando assim, precocemente, a escola e comprometendo
um futuro com mais estabilidade e seguranca.

Accao: Aconselhamento Individual a Jovens

Estado: Em curso

Promotores: Associacao Porto Digital/Cidade das Profisses

Descritivo: Servico de atendimento personalizado dirigido a jovens do Ensino Basico, Secundario e Superior, que se centra na
informacao e no aconselhamento sobre Emprego, Estagios, Profissoes, Formacao e Empreendedorismo.

0 atendimento personalizado conduz o individuo através de um processo de avaliacdo e reconhecimento dos seus saberes
e competéncias, possibilitando a revisdo dos significados por ele construidos acerca do seu percurso vocacional. Este
balanco de competéncias é essencial a estruturacdo das condicdes necessarias a concretizacao do(s) seu(s) projectos
de vida. A exploracdo de cenarios possiveis de investimento vocacional e o encaminhamento do individuo para a rede de
respostas que tem ao seu dispor culminam na tomada de decisdo auténoma e na capacitacao [empowerment] do individuo
para o investimento vocacional.

0 Mercado de Trabalho assume, actualmente, novas formas de funcionamento, caracterizadas pela modificacao das compe-
téncias requeridas aos profissionais e pela necessidade de um maior investimento na formacao e na aprendizagem ao longo
davida. A Cidade das Profissoes apoia os jovens na pesquisa de oportunidades de formacao que potenciem a sua progressao
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nas instituicoes em que estao integrados e que abram novas janelas de oportunidades para a construcao de diferentes pro-
jectos profissionais.

De igual modo, e porque as “carreiras” ja ndo assumem trajectdrias lineares, a Cidade das Profissées orienta aqueles que se
encontram empregados mas que buscam novas oportunidades de emprego.

0 atendimento personalizado apoia na procura de solucdes alternativas que valorizem profissionalmente os estudantes e/ou
desempregados e que lhes permitam sentir-se realizados no desempenho de uma profissao.

Accao: Actividades de exploracao vocacional

Estado: Em curso

Promotores: Associacao Porto Digital/Cidade das Profissdes

Descritivo: Projecto dirigido a populacao escolar, em que a exploracdo de variadveis criticas na estruturacdo dos projectos
vocacionais dos jovens é complementada com informacao sobre o mundo do trabalho e sobre a diversidade de percursos de
formacado que podem ser construidos com vista ao desempenho futuro de uma determinada profissao.

As actividades de exploracao vocacional, na modalidade de consultadoria, sao dirigidas aos varios agentes educativos, nomea-
damente aos professores, fomentando a tomada de consciéncia acerca da influéncia que exercem sobre as escolhas vocacionais
dos jovens e conferindo intencionalidade a algumas das accoes que informalmente levam a cabo nos seus contextos quotidianos
de accdo (familia/escolal. Procura-se, nomeadamente, tirar partido da relacao privilegiada professor/aluno, moldando-a de
forma a que seja ndo apenas um contexto de progressao académica, mas também uma ferramenta a usar ao servico do desen-
volvimento vocacional e pessoal do aluno.

Estas actividades de exploracao vocacional visam facilitar a transicao entre o mundo da Escola e o mundo do Trabalho, promo-
vendo a autonomia dos jovens no processo de investimento vocacional.

Accao: Projecto Apoio ao Empreendedorismo

Estado: Em curso

Promotores: Associacao Porto Digital/Cidade das Profissdes + Porto Vivo/Sociedade de Reabilitacdo Urbana

Descritivo: Destinado a populacdo em geral, o projecto dirige-se especialmente a jovens e tem como objectivo apoiar a insta-
lacao de novas empresas e actividades promovidas por jovens empresarios que, para além de criarem o seu proprio emprego,
contribuam também para o aumento da oferta de trabalho no Centro Histérico da Cidade.



Accao: Roteiro do Emprego

Estado: Em curso

Promotores: Associacio Porto Digital/Cidade das Profissoes + Federacao Académica do Porto

Descritivo: Projecto de aconselhamento nas questdes relativas a empregabilidade e a orientacdo profissional, em que é ainda
facultada informacao sobre oportunidades de estagios nacionais e internacionais e de criacdo da propria actividade. Trata-se
de uma iniciativa itinerante pelos diferentes estabelecimentos de ensino superior.

Accdo: Sessoes Informativas/Ciclos Tematicos de (In)formacao

Estado: Em curso

Promotor: Associacao Porto Digital/Cidade das Profissées

Descritivo: Ciclos mensais de actividades (inJformativas subordinadas a uma area profissional. As actividades incluem
workshops com um profissional, painéis de profissionais, sessoes informativas sobre criacdo da propria actividade, sobre sec-
tores de futuro e divulgacao da oferta formativa.

Accao: Projecto Entre o Giz e o Batente

Estado: Em concepcao

Promotores: Associacao Porto Digital/Cidade das Profissdes

Descritivo: Projecto que, ndao sendo exclusivo, destina-se especialmente a jovens e visa a construcao de projectos in-
tegrados de formacao e insercdo laboral. Fazendo a analogia com o mundo da construcdo civil (explorando conceitos
como alicerces, andaimes, cimento, muros, janelas, etc.), o projecto organiza-se em sub-projectos em funcdo da idade,
da escolaridade, da situacdo sécio-profissional, mas em todos visa acompanhar os jovens a tracar um percurso de vida,
promovendo o conhecimento aprofundado das profissoes e da oferta escolar e formativa, a mobilizacdo dos recursos indi-
viduais, a exploracao das oportunidades de formacao e requalificacdo e o desenvolvimento de competéncias transversais
promotoras de insercao laboral.

Accao: A Entrada no Mercado de Trabalho - Um Guia para Graduados

Estado: Em curso

Promotores: Federacao Académica do Porto + Associacao Porto Digital/Cidade das Profissdes

Descritivo: Visa dotar os recém-graduados da academia do Porto de ferramentas que lhes permita competir e enfrentar as
exigéncias do mercado de trabalho, incita ao desenvolvimento de uma atitude facilitadora da criacdo do primeiro emprego e a
transformacao das organizacdes nas quais possam vir a desenvolver a sua actividade.
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vector de actuacdo: infra-estruturas e tecnologias

Accao: Espaco Formacao

Estado: Em curso

Promotor: Associacao Porto Digital /Cidade das Profissdes

Descritivo: Espaco com capacidade para 50 participantes, apetrechado com um projector e um smartboard.

Accao: Espaco Multimédia

Estado: Em curso

Promotores: Associacdo Porto Digital /Cidade das Profissdes

Descritivo: Espaco que proporciona o acesso a Internet, contendo bases de dados e outras fontes de informacao e que propor-
ciona orientacao na elaboracdo de varios documentos e na busca activa de emprego.

vector de actuacao: recursos e beneficios

Accao: Disponibilizacao de material informatico e multimédia

Estado: Em curso

Promotor: Associacao Porto Digital/Cidade das Profissées

Descritivo: Disponibiliza as escolas e instituicoes parceiras computador portatil com informacdo multimédia sobre perfis pro-
fissionais e formacao.

Accao: Observatdrio do empreendedorismo

Estado: Em concepcao

Promotor: Cadmara Municipal do Porto; Associacao Porto Digital - Cidade das Profissdes

Descritivo: Criacao de um organismo de @mbito municipal dedicado exclusivamente ao estudo, promocao e divulgacao da
actividade empreendedora. Nesta estrutura estariam representadas as associacdes juvenis, a Autarquia, a Universidade
do Porto e demais entidades ligadas a juventude, gerando-se assim sinergias entre diferentes organismos, recursos e
massas criticas.



vector de actuacdo: intergeracionalidade

Accao: Programa Aconchego

Estado: Em curso

Promotores: Fundacao Porto Social + Federacdo Académica do Porto

Descritivo: Projecto dirigido a jovens estudantes universitarios, com idades compreendidas entre os 18 e os 25 anos, que nao
residam na Cidade do Porto e que se comprometam com o acompanhamento e melhoria da qualidade de vida do sénior, em tro-
ca de alojamento em residéncias particulares de seniores do concelho. Assenta numa perspectiva intergeracional, de combate
a solidao e isolamento dos seniores, pela partilha de afectos.

Accao: Voluntariado para ldosos

Estado: Em planeamento

Promotores: Fundacao Porto Social

Descritivo: Criacao de grupos organizados de voluntarios, com competéncias, disponibilidade e desejo de realizar regularmen-
te visitas domiciliarias a seniores e outra populacao dependente, com o objectivo de satisfazer necessidades nao cobertas pelos
servicos basicos de proximidade (Apoio Domiciliario). Tem por objectivo facilitar o acesso a bens e servicos complementares aos
servicos basicos de proximidade, contribuindo para o bem-estar fisico e psicoldgico da populacdo sénior.

Accao: Projecto Porto Bairro a Bairro

Estado: Em curso

Promotor: Domus Social, Empresa Municipal

Descritivo: Projecto de inclusdo social que, aberto a Cidade, se destina a criar oportunidades para aqueles que habitualmente
as nao tém, designadamente, os habitantes dos bairros sociais. E um projecto regular, que se desenvolve ao longo de todo o
ano, lancando mao de uma programacao assente em diferentes dreas — cultura e artes do espectaculo, animacao, pedagogia
e educacao.
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Accao: Projecto Porto Civico

Estado: Em curso

Promotores: Fundacao Porto Social

Descritivo: O Projecto desenvolve-se em parceria interinstitucional. Importa sensibilizar a populacao da Cidade do Porto para a ne-
cessidade de adopcdo de atitudes civicas, ao nivel da solidariedade, do respeito, da higiene e da tolerdncia. A partir de uma reflexao,
por parte das criancas e jovens das instituicoes parceiras, sobre os temas a tratar, preparam-se e implementam-se accoes de rua.

vector de actuacdo: infra-estruturas e tecnologias

Accao: Programa The Hub Porto

Estado: Em planeamento

Promotor: Junta de Freguesia de Paranhos

Parceiro: Camara Municipal do Porto

Descritivo: Criacdo de equipamento de inovacdo social partilhado por agentes de mudanca, inovadores e empreendedores
sociais.

Espaco de inspiracao e conforto para realizar reunioes, aprendizagens e criar fluxos comunicacionais. Um lugar para gerar
ideias, conhecimentos a serem compartilhados, novas ligacoes devem ser estabelecidas, empreendimentos a serem lancados
e novos legados a serem apresentados ao mundo.

vector de actuacao: incentivo a fixagdo e atraccdo de jovens para a cidade

Accao: Residéncia de Estudantes no Morro da Sé

Estado: Em planeamento

Promotor: Porto Vivo, Sociedade de Reabilitacdo Urbana

Parceiro: NOVOPCA IMOBILIARIA — SPRU/NOVOPCA CONSTRUTORA + Universidade do Porto

Descritivo: Projecto para criacao de uma Residéncia de Estudantes no Morro da Sé, destinado a jovens estudantes nacionais ou
a participar em programa ERASMUS.

Obra de reabilitacdo do edificado com inicio em Julho de 2009 e término em Dezembro de 2010.



Accao: Projecto Incentivo - Integracdo de Jovens no Mercado Habitacional Municipal

Estado: Em curso

Promotores: Domus Social, Empresa Municipal

Descritivo: Esta iniciativa tem por objectivo diversificar o perfil do inquilino municipal, revitalizar territérios urbanos maiori-
tariamente ocupados por idosos e apoiar a insercio de jovens em situacao de caréncia (social, econdmica e habitacional) no
mercado habitacional municipal, através da definicdo de quotas na ocupacao de habitacdes, celebracdo de contratos de duracao
limitada e acordos especiais de concessdo e/ou constituicdo de residéncias partilhadas.

Accao: Isencao ou reducdo de taxas municipais

Estado: Em curso

Promotores: Camara Municipal do Porto

Descritivo: Este é um beneficio que se enquadra na aplicacao do Regulamento de Liquidacdo e Cobranca de Taxas e Outras
Receitas Municipais e tem como objectivo a reabilitacao urbana que induz a dinamizacao da comunidade local.

A populacdo alvo deste beneficio sdo os jovens até 30 anos (singulares) ou jovens casais, quando a soma de idades nao
exceda 55 anos.

Accao: Medidas de incentivo ao investidor, no ambito da requalificacao da Baixa

Estado: Em concepcao

Promotores: Camara Municipal do Porto

Descritivo: Criacao de um programa de incentivo aos promotores de projectos de requalificacao urbana na Baixa da Cidade que
promova e incentive o arrendamento, por parte de jovens casais, na Baixa da Cidade.

Accao: Promocao da inclusdo social nos Bairros Sociais da Cidade

Estado: Em concepcao

Promotores: Camara Municipal do Porto + DomusSocial, Empresa Municipal

Descritivo: Visa promover a diversificacao social nos bairros sociais da Cidade criando condicoes preferenciais para acolher
jovens casais nos bairros municipais.
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vector de actuacdo: promoc¢do da arte, cultura e patrimonio

Accdo: Programa Raizes e Olhares / Visitas guiadas/orientadas

Estado: Em curso

Promotores: Camara Municipal do Porto

Descritivo: Programa de visitas regulares: Centro Histdrico; Arquivo Histérico; Nucleo Museoldgico; Salas de Exposicoes; Zona
Ribeirinha; Museus Municipais e Pacos do Concelho.

Accao: Programa Raizes e Olhares / Exposicées Permanentes e Itinerantes

Estado: Em curso

Promotores: Camara Municipal do Porto

Descritivo: Programa regular de exposicdes: bibliograficas, iconograficas, de ilustracao, etc., com o objectivo de atrair novos publicos,
divulgar acervo, contribuir para formacao estética e cultural da comunidade. Acresce as exposicdes itinerantes pelas instituicoes de
ensino, decorrentes do empréstimo de espdlio e exposicoes nos Pacos do Concelho.

Accdo: Programa Raizes e Olhares / Ciclo O Documento do Més

Estado: Em curso

Promotor: Camara Municipal do Porto

Descritivo: Tem como objectivo divulgar o acervo do Arquivo Historico - Casa do Infante e atrair novos publicos e consiste na realizacao
de sessoes centradas na apresentacao comentada de documentos do acervo do arquivo. Realiza-se na terceira 5.2 feira de cada més.

Accdo: Programa Raizes e Olhares / Oficinas Pedagdgicas

Estado: Em curso

Promotor: Camara Municipal do Porto

Descritivo: Consiste na dinamizacao de variadas oficinas tematicas, organizadas por faixas etarias, que se realizam na sequén-
cia das visitas orientadas. S3o explorados aspectos relacionados com o nlcleo museoldgico e/ou o arquivo.

Accdo: Programa Raizes e Olhares / CD-ROM Porto O Nosso Patriménio
Estado: Em curso
Promotor: Camara Municipal do Porto



T —— 5/

Descritivo: Projecto dirigido a docentes e alunos do 3.° ciclo que tem como objectivo divulgar o patrimdnio do Porto em geral e
o de 4 freguesias em particular (Lordelo, Ramalde, Cedofeita e Massarelos). Consiste em evidenciar a relacdo entre a Histéria,
a Arquitectura e o Territorio; a importancia de saber olhar o nosso patrimdnio que nos distingue de outros povos.

Accao: Rotas MP3

Estado: Em curso

Promotor: Camara Municipal do Porto

Descritivo: Destinado ao publico em geral, com especial destaque para o publico jovem, tem como objectivo disponibilizar uma nova
ferramenta audio de visita a Cidade. Disponivel no sitio www.portoturismo.pt e nos postos de turismo municipais [Pc “s), permite des-
carregar os conteidos em mp3 e realizar os seguintes percursos pedestres: Clérigos, Baixa, Miragaia, Ribeira e Sé.

Accao: Programa Sair da Gaveta

Estado: Em curso

Promotores: Camara Municipal do Porto

Descritivo: Programa que incentiva e apoia a utilizacdo de espacos municipais para o desenvolvimento de projectos nas are-
as da cultura e educacao ambiental. Os equipamentos municipais podem acolher propostas externas de desenvolvimento de
actividades de animacao dos seus espacos, nomeadamente oficinas, workshops, accoes de formacao e cursos. Estas accoes
completam a programacao proépria de cada equipamento, potenciando uma oferta mais ampla e captando novos publicos.

Accao: Ciclos de Cinema

Estado: Em curso

Promotor: Fundacdo Ciéncia e Desenvolvimento

Descritivo: Promocao de Ciclos de Cinema Tematicos e de Cinema Alternativo. http://seducativo-tca.blogspot.com

Accao: Digitdpia - Plataforma para o Desenvolvimento das Comunidades de Criacdo Musical em Computadores

Estado: Em curso

Promotor: Casa da Musica - Servico Educativo

Parceiros: Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores do Porto + Escola Superior de MUsica e das Artes do Especta-
culo + Universidade Catolica do Porto + Associacao Porto Digital.

Descritivo: Projecto que tem por objectivo fomentar o surgimento de uma nova geracdo de criadores de musica, com ou
sem formacdo musical, estimulando a criacdo de pecas musicais através do livre acesso do publico a contelidos musicais,
hardware, software.
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Eum espaco de acesso gratuito com uma componente de conhecimento, inovacao e de partilha onde cada um cria a sua propria
musica, trabalhando de forma individual ou em equipa, em regime de tutorado ou livre.

Accdo: Programas Hard Club / Turismo de Animacéao Cultural

Estado: Em concepcao

Promotor: Hard Club - Turismo de Animacao Cultural, Lda

Parceiro: Camara Municipal do Porto

Descritivo: Decorrente da concessdo do Mercado Ferreira Borges ao Hard Club - Turismo de Animacao Cultural, Lda., estéd a
ser criado e concebido um vasto conjunto de programas e iniciativas para diferentes publicos, aos quais a Camara Municipal do
Porto tem condicoes de acesso especificas.

vector de actuacdo: promocdo da leitura

Accdo: Programa O Porto a Ler / Clube de Leitura Roda Pé

Estado: Em curso

Promotor: Camara Municipal Porto

Descritivo: Dirigido a jovens com mais de 15 anos, esta iniciativa de promocé&o da leitura enquadra-se no programa “Porto
a ler” e insere-se nas linhas estratégicas definidas pelo Programa Nacional de Leitura, nomeadamente pela criacao de
oportunidades de leitura e contacto com os livros em espacos nao convencionais de leitura e pela faixa etaria a que se
dirige, para a qual a oferta de propostas na area de promocao da leitura é reduzida.

Accao: Cartao de Leitor

Estado: Em curso

Promotor: Camara Municipal Porto

Descritivo: O Cartao de Leitor permite o acesso a uma série de servicos da Biblioteca Municipal Almeida Garrett e Biblio-
teca Publica Municipal, nomeadamente, consulta de documentos em diferentes suportes, pesquisa bibliografica, consulta
a catalogo online (www.cm-porto.pt/rbep), empréstimo domicilidrio, acesso a recursos tecnoldgicos de informacao, im-
pressoes e fotocdpias, digitalizacao, audicao de CD &udio, visionamento de filmes. +Acessodbmag



Accao: Quintas de Leitura

Estado: Em curso

Promotor: Fundacao Ciéncia e Desenvolvimento - Teatro do Campo Alegre

Descritivo: Ciclo de poesia que assenta numa programacao de qualidade que se propoe prosseguir a divulgacao de autores
de lingua portuguesa. Numa perspectiva lidica e dinamica, pretende-se associar a Palavra outras formas de expressao
artistica como a musica, a danca, a imagem e a performance, entre outras, assumindo uma forma mais eficaz de incutir
nos jovens o gosto pela leitura. Dar voz e prioridade aos jovens criadores, misturando-os, com nomes consagrados da
nossa cultura é um dos parédmetros explorados. http://quintasdeleitura.blogspot.com/

vector de actuagdo: animacao e tempos livres

Accao: Projecto Mingle

Estado: Em curso

Promotor: Associacao Porto Digital

Descritivo: Projecto de &mbito lUdico-recreativo que consiste numa comunidade virtual para jovens, que disponibiliza féoruns de
discussdo, passatempos, musicas e outras matérias de interesse para os jovens.

Accao: Comemoracao de Dias Tematicos

Estado: Em planeamento

Promotor: Camara Municipal do Porto

Descritivo: Comemoracao de Dias Tematicos Nacionais e Internacionais

Accao: Porto Blue Jazz

Estado: Em curso

Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Trata-se de um programa cultural cuja duracdo se estende durante 4 fins-de-semana, com actuacao de nomes
sonantes do panorama musical, que pretende contribuir para a oferta cultural da Cidade e para a dinamizacao do jazz.
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Accao: Noites Ritual

Estado: Em curso

Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Pretende contribuir para a dinamizacdo e promocao da musica portuguesa, bem como para a projeccao de jovens musi-
cos em ascensao. Realizacao de concertos com grupos de musica portugueses, durante dois dias num Unico fim-de-semana, com
a existéncia de dois palcos: um para musicos ja consagrados no panorama musical portugués e o outro para artistas em ascensao.

Accao: Ciclos de Cinema Fora do Sitio

Estado: Em curso

Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Tem por objectivo democratizar o acesso a filmes comerciais, contribuir para a oferta cultural na época de férias,
permitir uma maior ocupacdo dos tempos livres. Transmissao a noite de filmes ao ar livre em espacos publicos, cuja duracao
se estende durante varios fins-de-semana no verao.

Accao: Festa de Carnaval

Estado: Em curso

Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Pretende contribuir para manter esta festividade pagd com muita tradicao na Cidade, através da concepcao e reali-
zacdo de uma série de espectaculos de animacdo, musica, danca, etc. na “sala de visitas” da Cidade.

Accao: Festa Popular de S. Joao

Estado: Em curso

Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Pretende celebrar esta efeméride com um programa de animacdo até de madrugada. Evento de caracter popular,
no ambito do qual sdo criadas actividades especificas para os jovens, que culminam no final do percurso nocturno dessa noite,
na zona da Foz.

Accao: Festa de Natal

Estado: Em curso

Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Criacao de um conjunto de iniciativas para dinamizar a Baixa e o comércio tradicional, que inclui estruturas de ocu-
pacao de tempos livres, alusivas a esta época festiva.



Accao: Festa de Passagem de Ano

Estado: Em curso

Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Criacdo de espectaculos (pirotécnico, musicall em locais emblematicos da Cidade, com actuacdo de artistas ao
longo de toda a noite.

Accao: Queima das Fitas

Estado: Em curso

Promotor: Federacao Académica do Porto

Apoio/Parceiro: Camara Municipal Porto + Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Implementacdo de um programa com inimeras actividades académicas (Serenata, Cortejo, Noites, concerto Pro-
menade, Festival Ibérico de Tunas Académicas, Sarau Cultural), durante uma semana, com o objectivo de manter viva a tradicdo
académica, com a participacdo de todas as Instituicdes de Ensino Superior da Cidade do Porto, que se transformou na segunda
maior festa da Cidade e a maior Queima das Fitas do Pals.

Accao: Porto Sounds

Estado: Em curso

Apoio/Parceiro: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Criacdo de concertos de musica ao ar livre em zonas especificas da Baixa da Cidade. Iniciativa que pretende contri-
buir para a dinamizacao da Baixa da Cidade, aumentando a oferta cultural para os jovens.

Accao: Circuito Cultural Miguel Bombarda

Estado: Em curso

Apoio/Parceiro: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Tem por objectivo promover a Cidade, nacional e internacionalmente, contribuir para a dinamizacao do quarteirao
Miguel Bombarda e dar a conhecer os trabalhos de varios artistas nas mais diversas vertentes. Materializa-se com a inaugu-
racdo simultanea de exposicoes de pintura, escultura, etc. nas galerias de arte da Rua Miguel Bombarda e com actividades de
animacao de rua que incluem performances artisticas.

Accao: Harmos Festival
Estado: Em curso
Promotor: Escola Superior de Musica e das Artes do Porto; Engenho das Ideias - Producao e Programacao Cultural
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Apoio/Parceiro: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Projecto eminentemente tecnoldgico e pedagdgico que pretende fazer perdurar os ensinamentos de grandes figuras
do ensino da musica, registando dudio/video as aulas desses mestres, constituindo assim o que podera ser a base de uma Escola
Virtual de MUsica. Participam neste projecto algumas das mais prestigiadas escolas de musica da Europa. Este Festival surge com
a intencdo de acelerar a aproximacao entre diversas instituicdes de ensino da musica e das artes performativas europeias.

Accao: Fantasporto, Festival Internacional de Cinema do Porto

Estado: Em curso

Promotor: Fantasporto/Cinema Novo

Apoio/Parceiro: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Festival de cinema nacional e internacional, que exibe durante varios dias, filmes de diversos paises, ao mesmo
tempo que promove toda uma série de accdes paralelas, desde exposicoes, festas tematicas, premiando nomes sonantes desta
area pela carreira e trabalho desenvolvido, bem como filmes que estao a concurso. Este evento pretende tornar-se num férum
cultural e pélo dinamizador de todas as artes e promover o cinema nacional e internacional.

Accao: FITEI - Festival Internacional de Teatro de Expressao |bérica

Estado: Em curso

Promotor: Fitei, Festival Internacional de Teatro de Expressao Ibérica, CRL

Apoio/Parceiro: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Festival Internacional de teatro cujo objectivo principal é promover o teatro e as artes performativas, assim como fomen-
tar a criacdo artistica, através da realizacdo de um festival anual com uma forte incidéncia no teatro que se cria em todo o mundo de
expressao ibérica. Paralelamente, procura firmar publicos, acolher obras artisticas de referéncia, classicas e contemporaneas, bem
como descobrir projectos de caracter experimental e transdisciplinar, dando assim atencdo as novas linguagens artisticas no ambito
das artes performativas.

Accao: Festival Internacional de Marionetas do Porto

Estado: Em curso

Promotor: Associacao FESTIVAL INTERNACIONAL DE MARIONETAS - Producao Executiva - Cassiopeia, Desenvolvimento de Projec-
tos Culturais, Lda

Apoio/Parceiro: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Festival Internacional de teatro que, durante uma semana, apresenta uma série de espectaculos levados a cena por com-
panhias de teatro de varios continentes, em espacos diferentes da Cidade, desde teatros a espacos publicos. Através desta iniciativa,



pretende-se contribuir para a oferta cultural da Cidade, projectar a Cidade a nivel nacional e internacional, incentivar o intercambio
cultural entre as companhias de teatro e democratizar o acesso a cultura.

Accao: Granitos Folk

Estado: Em curso

Promotor: ACARO - Associacdo Cultural de Artes Organizadas

Apoio/Parceiro: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Festival de MUsica de Raiz Tradicional que visa dinamizar a musica popular e tradicional da Europa, nomeadamente a musica Folk.

Accao: Festival SET - Semana das Escolas de Teatro

Estado: Em curso

Promotor: Escola Superior de Musica e das Artes do Porto

Apoio/Parceiro: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Festival de teatro que pretende reunir todas as escolas do pais - profissionais, superiores e universitarias - de teatro
ou com cursos ligados a area teatral, numa mostra de sete dias, a decorrer na Cidade do Porto.

Accao: Trama - Festival de Artes Performativas

Estado: Em curso

Promotor: Fundacdo de Serralves + MatériaPrima + brr_Live Art + LADO B

Apoio/Parceiro: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Festival que propde praticas artisticas onde a performatividade se entende actual, actuante e reveladora de imagi-
narios, perspectivas e pensamentos encarados/apresentados numa dimens&o aberta e reflexiva. Apresentado em vérios espa-
cos da Cidade, é dedicado a divulgacao de formas experimentais da criacao performativa contemporanea, com varias propostas
nas areas da musica, da danca e da live art.

Accao: Serralves em Festa

Estado: Em curso

Promotor: Fundacao de Serralves

Apoio/Parceiro: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Maior festival de expressao artistica contemporanea em Portugal, com uma duracdo de 40 horas non-stop e acti-
vidades para todas as idades e para as familias. Tem por objectivo democratizar o acesso a cultura, dinamizar e promover o
Museu de Serralves e as suas actividades e promover a Cidade a nivel nacional e internacional.
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Accao: REDBULL Air Race

Estado: Em curso

Apoio/Parceiro: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Pretende promover e projectar a Cidade, nacional e internacionalmente. Trata-se de uma etapa do campeonato
do mundo de corridas aéreas com a participacdo dos pilotos mais habeis do mundo, em que os concorrentes devem percorrer
um circuito no céu com obstaculos desafiadores, no menor tempo possivel. Os pilotos voam individualmente contra o tempo
passando “air gates”.

vector de actuacdo: animacao e desporto

Accao: Corridas tematicas:

Estado: Em curso

Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Organizacao de varias corridas que visa celebrar dias tematicos e sensibilizar para a importancia da pratica despor-
tiva e estilos de vida saudaveis.

Accao: StreetBasquet

Estado: Em curso

Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Evento desportivo com vérios campos de basquetebol montados para o efeito, dirigido a jovens entre os 9 e os
16 anos.

Accao: Alternativa

Estado: Em curso

Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Iniciativa que oferece desportos alternativos, moda, musica e novas tecnologias, com acesso gratuito.

Accao: Porto Antigo - Passeio de BTT
Estado: Em curso
Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal



Parceiros: Revista Bike Magazine + Patocycles.com
Descritivo: Participacdo de cerca de 1000 participantes num passeio de BTT pela zona histérica do Porto. Visa sensibilizar e
desenvolver habitos saudaveis de vida, divulgar a modalidade e promover a dinamizacao da zona histérica do Porto.

Accao: Dia do Minivoleibol

Estado: Em curso

Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Evento de grande dimensao que junta os diversos praticantes de voleibol de escaldes jovens.

Accao: Desporto Saude

Estado: Em curso

Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Apoio a instituicoes que desenvolvem accdes de prevencao e promocdo de habitos de vida saudaveis e simultanea-
mente, realizacao de um evento pontual aglutinador de todas as valéncias.

Accao: AndaPorto

Estado: Em curso

Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Programa de sensibilizacdo para a pratica de caminhadas, utilizando marcacao de percursos citadinos. Em simul-
taneo disponibiliza-se o download dos mapas, no site da Porto Lazer (http://www.portolazer.pt)

Accao: Domingos de Yoga

Estado: Em curso

Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Programa de aulas regulares de Yoga, nos jardins do Palacio de Cristal e Parque da Cidade, todos os Domingos de
manha, entre Maio e Setembro.

Accao: Sabados de Taichi

Estado: Em curso

Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Programa de aulas regulares de Taichi, nos jardins do Palacio de Cristal, todos os Sabados de manha, entre Junho
e Julho.
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Accao: Porto Associativo

Estado: Em curso

Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Apoio as entidades desportivas de forma a ajudar a colmatar lacunas na concretizacdo dos seus planos de activida-
des. Pretende incrementar a pratica desportiva.

Accao: Desporto com Pedal

Estado: Em curso

Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Aluguer de bicicletas FLU’s na marginal maritima e fluvial da cidade.

Accao: Desporto sem Barreiras

Estado: Em curso

Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Programa que visa a promocao de comportamentos saudaveis, criando momentos de encontro e realizacao pessoal,
assim como a criacao de condicoes objectivas, que potenciem a igualdade de oportunidades a todos os portuenses no acesso a
actividade desportiva.

Accao: Porto Verao - Animacao Desportiva

Estado: Em curso

Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Actividades desportivas realizadas na época do verao.

Accao: Gira Volei

Estado: Em curso

Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal + Associacao de Voleibol do Porto

Descritivo: O Gira Volei é uma forma simplificada de iniciacdo ao Voleibol. A iniciativa visa estimular, através de um grande
evento competitivo a pratica da modalidade.

Accao: Troféu de Orientacao do Porto
Estado: Em curso
Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal + Federacao Portuguesa de Orientacao



Descritivo: Corrida de orientacao, de caracter competitivo/ludico. Este evento apresenta também uma feira do patrocinador, no
local do evento.

Accao: Porto Open

Estado: Em curso

Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal

Parceiro: Associacdo de Ténis do Porto + Norténis

Descritivo: Evento desportivo com caracter de competicdo na modalidade de ténis, organizado no Monte Aventino.

Accao: Torneio Regional de Voleibol ao Ar Livre

Estado: Em curso

Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Evento de promocdo da modalidade cuja caracteristica principal é levar os praticantes do pavilhao para o relvado,
permitindo uma pratica mais préxima da natureza. Dirige-se a jovens dos 13 aos 17 anos.

Accao: Halcon Street Action

Estado: Em curso

Apoio/Parceiro: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Promocao de torneios com o objectivo de dinamizar estratégias de desenvolvimento desportivo de base, nas mo-
dalidades de futebol, andebol e rugby.

Accao: PORTOBIKE Tour

Estado: Em curso

Apoio/Parceiro: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Evento desportivo de caracter social, realizado em percurso urbano de 17 Km's, que conta com a presenca de cerca
de 8.500 participantes.

Accao: Convivio de Pesca Infantil da Associacdo Desportiva de Pesca de Massarelos

Estado: Em curso

Apoio/Parceiro: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Competicao disputada no Rio Douro e destinada aos mais jovens, sobretudo nao federados.
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Accao: Grande Concurso de Pesca Desportiva

Estado: Em curso

Apoio/Parceiro: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Competicao disputada no Rio Douro e destinada a praticantes nao federados.

Accao: ODESSA - Skate Séries

Estado: Em curso

Promotor: Radical Skate Clube

Apoio/Parceiro: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Circuito de skate composto por trés etapas, que se realizam nas cidades portuguesas com as maiores comunidades
de Skaters: Albufeira, Lisboa e Porto. Tem como objectivo divulgar a modalidade junto dos escaldes mais jovens da populacao.

Accao: REDBULL - Spot Seekers

Estado: Em curso

Promotores: REDBULL

Apoio/Parceiro: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Apoio na realizacdo de uma tour da Red Bull Spot Seekers para a realizacdo de um documentario sobre o panorama
do Skate em Portugal.

Accao: Torneio Internacional de Futsal

Estado: Em curso

Apoio/Parceiro: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Trata-se de um grande evento desportivo que conta anualmente com a presenca das melhores equipas de futsal
nacional aliadas a grandes formacdes estrangeiras, de elevado impacto internacional.

Accao: Maratona do Porto

Estado: Em curso

Promotor: Runporto.com, Lda

Apoio/Parceiro: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Evento que faz parte do calendario internacional da modalidade em atletismo. Organizacao simultanea da meia-ma-
ratona e mini-maratona.



Accao: Festival Internacional de Danca Desportiva Cidade do Porto

Estado: Em curso

Promotor: Clube de Danca de Salao do Porto

Apoio/Parceiro: Porto Lazer, Empresa Municipal + Associacdo do Porto de Danca Desportiva
Descritivo: Competicao internacional da modalidade.

Accao: Torneio Internacional de Ténis de Mesa - Cidade do Porto

Estado: Em curso

Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Competicdo que acolhe os diversos praticantes dos clubes abrangidos pela Associacao de Ténis de Mesa do Porto,
com o objectivo de promover a modalidade.

Accao: Campeonato Nacional de Estrada do Inatel

Estado: Em curso

Promotor: INATEL

Apoio/Parceiro: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Evento desportivo de competicdo, na distancia de 10 Km's, em percurso urbano.

Accao: Campeonato Nacional de Surf - Pro Junior

Estado: Em curso

Promotor: Natural Factor

Apoio: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Evento desportivo de competicao para atletas juniores federados.

Accao: Campeonato Nacional de Surf - Open

Estado: Em curso

Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Evento desportivo de competicao para atletas seniores federados.

Accao: Convivio Nacional de Rugby - Formacao
Estado: Em curso
Promotor: Federacao Portuguesa de Rugby + Associacao de Rugby do Norte
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Apoio/Parceiro: Porto Lazer, Empresa Municipal
Descritivo: Evento de Rugby, de caracter competitivo/formac&o para atletas federados.

Accao: Campeonato de Futebol de Praia SportZone

Estado: Em curso

Apoio/Parceiro: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Evento desportivo, de caracter competitivo/ludico, destinado a todas as formacdes de futsal interessadas, profissio-
nais ou amadoras, organizado por etapas em todos os distritos nacionais costeiros.

Accao: Monte Aventino Cup

Estado: Em curso

Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Iniciativa desportiva anual de ambito mundial, com vertente competitiva. Dirigida a atletas e praticantes de squash.

Accao: Torneios de Ténis para Universitarios

Estado: Em curso

Apoio/Parceiro: Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Iniciativa desportiva anual de ambito mundial com vertente competitiva. Dirigida a atletas e praticantes universitarios de ténis.

Accao: Atlas Desportivo da Cidade do Porto

Estado: Em curso

Promotor: Camara Municipal do Porto; Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Este projecto tem como suporte um sistema de informacao (em ambiente SIG), desenvolvido na sequéncia de um proces-
so de actualizacao da Carta Desportiva de 2001, que envolveu uma revisao de conceitos e a realizacao de levantamentos de campo.
Imagem actualizada da oferta instalada na Cidade do Porto, no que se refere a dotacdo em instalacdes e equipamentos e a rede de
instituicoes ligadas a promocao do desporto. Esta nova plataforma revela-se um instrumento fundamental para a monitorizacao
futura das dinamicas ligadas a este sector.

Accao: Requalificacao e criacdo de espacos para desportos urbanos e ao ar livre

Estado: Em planeamento

Promotor: Porto Lazer, Empresa Municipal + Aguas do Porto

Descritivo: Proposta de requalificacdo e criacao de espacos para a pratica de desportos urbanos.



Accao: Programa Porto Activo - Programa de Férias de Verao

Estado: Em concepcao

Promotor: Camara Municipal do Porto + Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Criacao de um programa municipal, para jovens dos 12 aos 16 anos, contemplando actividades desportivas e de
lazer para o periodo de férias de verao.

vector de actuacao: conhecimento da realidade juvenil

Accao: Conhecimento da Realidade Juvenil - Contribuicao permanente

Estado: Em concepcao

Promotor: Camara Municipal do Porto

Parceiros: Conselho Municipal da Juventude + Federacao Nacional das Associacoes Juvenis

Descritivo: Elaboracao de estudos tematicos sobre a juventude que permitam a concepcao de medidas no ambito do Plano
Municipal de Juventude e a actualizacao de informacao sobre a caracterizacdo sécio-demografica da realidade juvenil no
Concelho do Porto.

Accao: Conhecimento da Realidade Juvenil - Plataforma de consulta

Estado: Em concepcao

Promotor: Camara Municipal do Porto

Parceiros: Conselho Municipal da Juventude + Federacdo Nacional das Associacdes Juvenis

Descritivo: Definicao de uma plataforma de consulta permanente que possibilite aos jovens, organizacdes de Juventude e mo-
vimento associativo participar na definicao e operacionalizacao das medidas do VIVER@PRT.

Accao: Conhecimento da Realidade Juvenil - Divulgacao da Realidade Juvenil

Estado: Em concepcao

Promotor: Camara Municipal do Porto

Parceiros: Conselho Municipal da Juventude + Federacdo Nacional das Associacoes Juvenis

Descritivo: Divulgacao, através de edicao de publicacoes, dos diferentes estudos e informacao sistematizada.
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Accao: Conhecimento da Realidade Juvenil - Organizacdo de Jornadas de reflexao VIVER@PRT
Estado: Em concepcao

Promotor: Camara Municipal do Porto

Parceiros: Conselho Municipal da Juventude + Federacao Nacional das Associacoes Juvenis
Descritivo: Organizacdo de Jornadas de reflexao e de divulgacdo dos estudos tematicos produzidos.

Accao: International-Meeting - Youth Policies in Local Government

Estado: Em curso

Promotor: Cadmara Municipal do Porto + Federacdo Nacional das Associacdes Juvenis

Descritivo: “Politicas de Juventude no Poder Local”, é o tema do Seminario Internacional a decorrer de 16 a 19 de Abril de
2009 na Cidade do Porto. Este projecto visa reforcar e fomentar a cooperacdo europeia em matéria de politicas de juventu-
de, contribuindo para a valorizacao das politicas locais de juventude, promovendo a sua centralidade na agenda politica e
publica; promover e apoiar o intercambio de boas praticas na formulacao, implementacdo e avaliacao das politicas locais
de juventude e promover o estabelecimento de uma rede de cooperacao de parcerias enquadradas nas recomendacoes e
programas europeus.

Accao: Redes de Intercambio - VIVER@PRT

Estado: Em concepcao

Promotor: Cdmara Municipal do Porto + Federacdo Nacional das Associacdes Juvenis

Descritivo: Promocao da participacdo em Redes Europeias de intercdmbio de experiéncias no desenvolvimento de Politicas
de Juventude.

vector de actuacao: voluntariado

Accdo: Programa SMAV / Servico Municipal de Apoio ao Voluntariado

Estado: Em curso

Promotor: Camara Municipal do Porto

Descritivo: O Projecto SMAV tem como objectivo disseminar, junto dos jovens, o gosto pela pratica do voluntariado. No sentido
da concretizacdo desse objectivo, pontualmente é efectuada distribuicao massiva de propaganda sobre o assunto, incentivando
os estudantes do ensino secundario e superior a integrarem projectos de voluntariado através deste servico municipal. Comple-



mentarmente, disponibiliza um banco de voluntariado, enquanto ponto de confluéncia entre a procura de um local onde praticar
actos de voluntariado e a oferta existente no momento, no site institucional da CMP na Internet.

vector de actuacao: cidadania

Accao: Projecto Conversas de Bairro

Estado: Em curso

Promotor: Fundacao para o Desenvolvimento Social do Porto

Descritivo: Projecto que pretende informar e sensibilizar para as tematicas associadas a qualidade de vida. Promocao de ac-
coes de sensibilizacdo/formacao junto dos habitantes do Concelho do Porto, nas areas da salde e nutricdo, educacao parental,
puericultura, gestao doméstica e familiar, direitos e deveres dos cidaddos.

Accao: SMAC - Sensibilizacao para a tematica do Endividamento

Estado: Em curso

Promotor: Camara Municipal do Porto

Descritivo: O Servico Municipal de Apoio ao Consumidor promove uma accao que visa a reflexao e o debate sobre as questdes
do (sobre)endividamento e a apropriacdo de ferramentas passiveis de serem adoptadas e trabalhadas, pelos docentes, com os
seus alunos, em sede de area projecto. Resulta da conviccao de que a educacao financeira deve ser uma vertente trabalhada ao
mesmo nivel de outras areas da cidadania, como o ambiente, a urbanidade, a sociabilidade, etc.

vector de actuacao: infra-estruturas e tecnologia

Accdo: Espaco Internet do Gabinete do Municipe (EIGM)

Estado: Em curso

Promotor: Camara Municipal do Porto

Descritivo: E um espaco publico de familiarizacdo, de experimentacéo e de aprendizagem das “linguagens” da Informatica. A sua
missdo é massificar e generalizar a utilizacdo das novas tecnologias de informacao e comunicacao (TIC), tornando-se desta forma
um referencial da Cidade no combate a info-exclusao. Promover a igualdade no acesso as TIC, bem como facilitar e estimular o
uso da Internet sdo os objectivos essenciais e genéricos do Espaco Internet do GM.
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Pretende-se, desta forma, e através de 28 postos de trabalho - 20 para acesso generalizado, dois dos quais equipados com software
para cidadaos com necessidades especiais, e 8 para formacao (instalados num espaco devidamente equipado com um videoprojector
para esse efeito, disponiveis para cedéncia a organizacdes em geral, associacdes, colectividades e instituicées de caracter sociall,
motivar as pessoas a um enriquecimento técnico-cultural que lhes permita estar, hoje, a par do futuro.

Accao: Casa das Associacoes

Estado: Em curso

Promotor: Federacao das Associacdes Juvenis do Distrito do Porto

Parceiros: Camara Municipal do Porto + Porto Vivo/Sociedade de Reabilitacdo Urbana

Descritivo: Centro multiuso para as associacdes juvenis e sede da Federacao das Associacoes Juvenis do Distrito do Porto.
Inauguracao das novas instalacoes prevista para Dezembro de 2009.

Accao: Pdlo Zero

Estado: Em curso

Promotor: Federacao Académica do Porto

Parceiros: Camara Municipal do Porto + Porto Vivo/Sociedade de Reabilitacdo Urbana + Bragaparques
Descritivo: Espaco multidisciplinar de estudo, lazer e convivio entre todos os estudantes do Porto.

Accao: Beneficio fiscal Unico e excepcional a Universidade do Porto

Estado: Em curso

Promotor: Universidade do Porto

Parceiros: Camara Municipal do Porto

Descritivo: A reabilitacao urbana e a re-habitacdo do Centro Histérico do Porto sao dois objectivos centrais e prioritarios na
politica municipal cuja finalidade é transformar o centro da cidade num pdlo dindmico e de atraccdo, capaz de impedir tanto a
perda de residencialidade, como contribuir para a sua animacao seja diurna, seja nocturna.

Neste contexto a Camara Municipal do Porto, submeteu uma proposta a Assembleia Municipal, para a concessao de um tratamento
Unico e excepcional a Universidade do Porto, traduzido num beneficio fiscal, na modalidade de reducao, pelo prazo de quatro anos.
A Universidade do Porto, para os proximos cinco anos tem, no seu plano de actividades, varios investimentos, com reflexos
significativos na cidade que importa facilitar e estimular, nomeadamente:

Pélo |

Construcdo do novo edificio do ICBAS e Faculdade de Farmacia

Reconversdo dos espacos junto a Rua dos Bragas para instalacdo dos Servicos de Accdo Social da Universidade do Porto



Renovacao dos equipamentos desportivos da Rua da Boa Hora

Instalacao, no centro da Cidade, de residéncias universitarias, em colaboracao com a Porto Vivi, SRU

Intervencao no Edificio da Reitoria da Universidade, a Pc. Gomes Teixeira - tornando o edificio aberto ao publico, com vivéncias
de caracter cultural

Criacao do e-learning Café

Colaboracao na implementacao do Pélo Zero

Criacdo, no complexo da Rua dos Bragas, de espacos de incubacdo de empresas no dominio do desenvolvimento de contetdos
Polo I

Ampliacdo da Faculdade de Medicina

Desenvolvimento das instalacdes para a Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacdo da Universidade do Porto

Criacao, através de parceria com privados, de servicos de alojamento e de habitacdo, que permitirao diminuir os fluxos de
transito para a Asprela

Instalacao de residéncias universitarias na Asprela

Desenvolvimento de instalacoes desportivas

Instalacao da UPTEC, SA onde serdo desenvolvidas actividades, como: constituicao de podlos cientifico-tecnoldgicos; centro de
transferéncia de tecnologia; instituto de novas tecnologias; centro de incubacado de base tecnoldgica; parque tecnoldgico e ou-
tras infra-estruturas de base tecnolédgica

Edificio do Instituto de Investigacao e Inovacdo em salde (I3S) resultante da fusdo do IBMC, IPATIMUP, INEB que pretende criar
espacos laboratoriais susceptiveis de serem utilizados por empresas associadas ou que se criem a partir do proprio instituto
Pélo NI

Criacao de Centro de Transferéncia de Tecnologia - Incubacdo de empresas e actividades de inovacao

Renovacao do Estadio Universitario

Implementar no Campo Alegre, designadamente no jardim Botanico e na Casa Andresen, accoes de caracter cultural

Criacdo de um e-learning Café

vector de actuacao: informacao e divulgacao

Accao: Associa-te - Directério Associativo do Concelho do Porto
Estado: Em concepcao
Promotor: Camara Municipal do Porto + Federacdo Nacional das Associacées Juvenis + Federacao Académica do Porto
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Descritivo: Directdrio associativo das associacdes Juvenis e de Estudantes do Concelho do Porto a incluir no Portal da Juventude.

Accao: Manual orientador para a organizacao de iniciativas

Estado: Em concepcao

Promotor: Camara Municipal do Porto

Descritivo: Manual de procedimentos, disponivel online, contendo toda a tramitacdo dos processos relativos a pedidos de infra-
-estruturacao no ambito de iniciativas da juventude e regulamento para cedéncia de bens e equipamentos, contendo regras e
critérios de atribuicao dos apoios.

Accao: Programa Tematicas Europeias - A Descoberta da Europa Mundo

Estado: Em curso

Promotor: Camara Municipal do Porto + Instituto de Estudos Estratégicos e Internacionais

Descritivo: Este projecto consiste na organizacdo de varios ateliers com o propésito de alargar e descentralizar o debate
europeu no Pais, sobretudo entre os mais jovens, possibilitando o tratamento aprofundado de temas centrais da integracao
europeia, bem como a apresentacao e divulgacao de ideias e propostas originais sobre o futuro da Europa e sobre o papel da
Europa no Mundo. Projecto co-financiado pela Representacao da Comissao Europeia em Portugal.

Accao: Programa Tematicas Europeias - Projecto Primavera da Europa

Estado: Em curso

Promotor: Camara Municipal do Porto

Descritivo: Projecto que tem como objectivo aproximar os jovens as tematicas europeias destinando-se prioritariamente aos
estabelecimentos de ensino secundario. Convidam-se os estabelecimentos de ensino a organizarem jornadas europeias de
intercambios, debates e encontros com personalidades locais, regionais, nacionais ou internacionais, dando aos estudantes
e aos professores a oportunidade de se informarem e de compreenderem melhor o projecto europeu. Os estabelecimentos
de ensino sao igualmente incentivados a participar em féruns de discussao e em actividades pedagdgicas sobre o funciona-
mento das instituicoes e sobre os valores da Europa.

Accao: Programa Tematicas Europeias - Dia da Europa - 9 de Maio

Estado: Em curso

Promotor: Camara Municipal do Porto

Descritivo: Organizacao de varias iniciativas no ambito da Comemoracdo do Dia da Europa.



Accao: Programa Tematicas Europeias - A Europa vai a Escola

Estado: Em curso

Promotor: Camara Municipal do Porto

Descritivo: Realizacao de sessdes de formacao sobre pesquisa de fontes de informacao europeia na Internet.

Accao: Programa Tematicas Europeias - Divulgacdo das instituicdes da Unido Europeia

Estado: Em curso

Promotor: Camara Municipal do Porto + Europe Direct

Descritivo: Tem como objectivo a divulgacao das instituicdes e servicos de cidadania da Uniao Europeia no Espaco de Formacao
do EIGM, da responsabilidade do Europe Direct. Consiste no desenvolvimento de sessdes de esclarecimento e sensibilizacao
para as questoes e organica europeias.

Accao: Portal da Juventude

Estado: Em concepcao

Promotor: Camara Municipal do Porto

Descritivo: Criacao de portal com informacdo til aos jovens: oferta municipal e nao municipal na area da juventude; Guia das
Associacoes; Beneficios e Servicos; Informacado do Plano Municipal de Juventude.

vector de actuacao: recursos e beneficios

Accao: Infra-estruturacdo de iniciativas no ambito da juventude

Estado: Em curso

Promotor: Cadmara Municipal do Porto + Porto Lazer, Empresa Municipal

Descritivo: Disponibilizacdo de apoio logistico, técnico, cedéncia de espacos e equipamentos com vista a favorecer a realizacao
de iniciativas com interesse para a juventude.

Accao: Cartao Jovem Municipal

Estado: Em planeamento

Promotor: Cadmara Municipal do Porto + Movijovem

Descritivo: Iniciativa municipal que proporcionara aos jovens um leque de vantagens municipais, adicionais ao Cartao Jovem < 26
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e focalizadas no territdrio geografico do Concelho do Porto, que irdo abranger uma grande diversidade de produtos e servicos,
fornecidos por entidades internas e externas.

Accao: Mobilidade - Proposta - Férum da Federacao Académica do Porto

Estado: Em concepcao

Promotor: Camara Municipal do Porto + Sociedade de Transportes Colectivos do Porto (STCP) + Metro do Porto

Descritivo: Criacao de um programa de mobilidade que una os locais de diversao nocturna, devidamente acompanhado com
uma campanha de sensibilizacdo para a ndao conducao sob o efeito do alcool. Este programa funcionaria nas noites de sexta-
feira e sabado, bem como em vésperas de feriado.

vector de actuacdo: infra-estruturas e tecnologias

Accao: Site Portorama

Estado: Em curso

Promotor: Associacao Porto Digital

Descritivo: Site que possibilita a colocacao e partilha de imagens e fotografias, caracteristicas e texturas reais dos diferentes
espacos da Cidade (http://portorama.portodigital.pt).

Accao: Rede Comunitéria

Estado: Em curso

Promotor: Porto Digital Operador Neutro de Telecomunicacdes, SA

Descritivo: Rede Comunitaria de Fibra Optica que cobrird 99% da Cidade até final de 2013, num investimento superior a
80.000.000€, em que serao colocados mais de 1000 km de fibra na horizontal e mais de 1500 km de fibra na vertical. Até final do
1.9 semestre de 2010 estardo ligados de forma faseada todas as habitacdes dos bairros sociais requalificados, bem como todo
o0 ensino publico e privado da Cidade. Sendo que paralelamente serd coberto de forma gradual o mercado residencial e empre-
sarial. Esta infra-estrutura ird potenciar o surgimento de conteldos e servicos de nova geracao na Cidade, bem como novos
investimentos de valor acrescentado.
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Accao: Wi-Fi Porto Digital

Estado: Em curso

Promotor: Associacao Porto Digital

Descritivo: Acesso gratis a internet em 50 pontos espalhados pela Cidade

Accao: Site 0 Porto em 3D

Estado: Em curso

Promotor: Associacao Porto Digital

Descritivo: Accao de ambito tecnoldgico que consiste na modelacdo dos edificios emblematicos da Cidade e sua insercao numa
plataforma virtual, com o intuito de ter, no futuro préximo, toda a Cidade modelada em 3D (http://www.portodigital.pt/3d/).

Accao: Site PortoCompasso

Estado: Em curso

Promotor: Associacao Porto Digital

Descritivo: Site com informac3o cultural e turistica do Porto (http://cct.portodigital.pt/).

Accao: Experiéncias Interactivas

Estado: Em curso

Promotor: Fundacao Ciéncia e Desenvolvimento - Pavilhao da Agua

Descritivo: Espaco interactivo em torno da agua, Unica fonte de energia das experiéncias. As experiéncias formam um conjunto
de jogos de cor, luz e som que produzem efeitos, simulam acontecimentos e explicam fendmenos, tais como: a formacdo de um
tornado e de um ciclone, o comportamento das ondas, as diferentes fases do ciclo da dagua. Compor musica através do enchi-
mento diferencial de um determinado conjunto de garrafas de vidro, para além de saber a melhor forma de nao desperdicar a
agua, sdo algumas das experiéncias (http://www.pavilhaodaagua.blogspot.com/).

Accao: Sessodes na Cupula do Planetario

Estado: Em curso

Promotor: Fundacdo Ciéncia e Desenvolvimento - Planetario

Descritivo: Exibicdo de sessdes direccionadas para a Astronomia, que focam temas como a historia do Universo, o conheci-
mento do céu nocturno através das constelacdes, os sistemas solares agora conhecidos pelo Homem ou os super-telescopios
usados na investigac3o cientifica (http://planetariodoporto.blogspot.com/).
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Accao: E-learning Café

Estado: Em curso

Promotor: Universidade do Porto

Descritivo: O E-learning Café do Pélo da Asprela é um espaco hibrido de estudo e convivio social. Um espaco dindmico com
condicoes e ambientes que potenciam em simultaneo diversos tipos de comunicacao e actividades de estudo aos estudantes da
U.PORTO. Um local com espirito jovem, que serd animado pela mostra de trabalhos de estudantes e eventos de caracter cultural.
Oferecer um novo ambiente integrado de convivio e aprendizagem onde as diversas comunidades académicas possam trocar
conhecimentos, experiéncias, bem como desenvolver diversos tipos de vivéncias. Pretende, aproximar os estudantes das diver-
sas faculdades, criando o espaco, o tempo e os meios que incentivem a troca de conhecimentos, fomentando a interdisciplina-
ridade e a inovacao.

A programacao do E-learning café inclui iniciativas enquadradas nas seguintes areas: Musica, Cinema, Desporto, Exposicées,
Teatro, Som e Video, Tertulias e Workshops.

Incentiva-se a comunidade académica a apresentar propostas de iniciativas nestas areas (ou outras) através do endereco:
elearningcafe@reit.up.pt

0 espaco E-learning café faz parte da rede de bookcrossing, aqui podes libertar e procurar livros que vao viajando por diversos locais.

vector de actuacao: recursos e beneficios

Accao: Residéncias Porto Cidade de Ciéncia

Estado: Em curso

Promotor: Fundacdo Porto Social - Porto Cidade de Ciéncia

Descritivo: Alojamento para docentes, investigadores e estudantes de pés-graduacdes que se desloquem, temporariamente, a
Cidade do Porto no exercicio da sua actividade cientifica e de investigacao.

Accao: Autocarro Vivacidade

Estado: Em curso

Promotor: Fundacdo Porto Social - Porto Cidade de Ciéncia

Descritivo: Tem como alvo a populacao académica e grupos especificos e permite a ligacao entre os varios centros universi-
tarios de investigacao, instituicdes culturais, empresas e associacdes empresariais ligadas ao desenvolvimento tecnolégico e
inovacdo e Residéncias Porto Cidade de Ciéncia.



vector de actuacao: conhecimento e divulgacdo cientifica

Accao: Semana da Ciéncia - Campanha de divulgacdo e sensibilizacdo cientifica

Estado: Em curso

Promotor: Fundacdo Porto Social - Porto Cidade de Ciéncia

Descritivo: Accao destinada a populacao em geral, cientistas e profissionais ligados a actividade cientifica e a estudantes, que
se materializa na promocao de um conjunto de accdes de rua, concertadas e integradas, para divulgacdo da ciéncia e da tecno-
logia sob um tema definido anualmente.

Estas accoes sdo realizadas no espaco publico, em locais de grande afluéncia, como sejam, estacdes de metro e/ou algumas
pracas do centro da Cidade.

Accao: Ciclo de Conferéncias Novos Tridngulos

Estado: Em curso

Promotor: Fundacdo Porto Social - Porto Cidade de Ciéncia

Descritivo: Ciclo anual de conferéncias que visa fomentar o cruzamento de diferentes olhares sobre as relacoes entre ciéncia,
sociedade e cultura e cujo triangulo, que serve de mote, apresenta como vértices a ciéncia, a inovacao e o conhecimento.

Accao: Noite do Investigador 2009

Estado: Em curso

Promotor: Fundacao Porto Social - Porto Cidade de Ciéncia

Descritivo: Evento com dimensao europeia (Researchers in Europe], que visa promover a interaccdo do publico, particularmente
0 mais jovem, com os investigadores, desmistificando a suaimagem e revelando o seu papel na sociedade, os seus percursos de
vida e o impacto da ciéncia na vida quotidiana. E uma iniciativa que conta com o apoio da Comissao Europeia, simultaneamente
em varios paises europeus.

O publico, em interaccdo com cientistas e investigadores, é convidado a entrar num universo de emocdes e experiéncias en-
riquecedoras e Unicas, quer na perspectiva do conhecimento, quer do entretenimento. A esséncia do evento passa pela apre-
sentacdao de um conjunto de actividades multidimensionais e informais, que privilegiam o contacto directo com cientistas e
investigadores numa 6ptica de aproximacao da Ciéncia ao cidaddo comum.
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Accao: Prémio Jovem Investigador do Ano

Estado: Em planeamento

Promotor: Fundacao Porto Social - Porto Cidade de Ciéncia

Descritivo: Prémio Jovem Investigador do Ano com o objectivo de distinguir, anualmente, jovens cientistas portuenses em inicio
de carreira.

Accao: Rotas de Ciéncia, Programas de Visitas e Passeios Tematicos

Estado: Em curso

Promotor: Fundacdo Porto Social - Porto Cidade de Ciéncia + Universidades do Porto

Descritivo: Roteiros cientificos destinados a populacdao em geral, através dos quais se da a conhecer uma perspectiva
global do universo da ciéncia, desde a componente histdrica aos diferentes contextos: do ensino, da investigacao cien-
tifica e tecnoldgica e da producao de saberes, até a sua aplicacdo pratica nas diferentes areas.

Envolvem um conjunto de actividades (Visitas, Palestras, Debates, Actividades Experimentais, Saidas de campo e Exposicdes)
para dar a conhecer o trabalho dos cientistas nos diversos centros de investigacdo da Cidade e a sua aplicacdo pratica na me-
lhoria da qualidade de vida das pessoas. Contemplam um programa de visitas a locais da ciéncia e tecnologia dirigidos em es-
pecial a populacdo escolar, envolvendo um conjunto de instituicoes do ensino superior e de investigacao, instituicoes culturais,
empresas e associacoes empresariais ligadas ao desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo.

Passeios Tematicos guiados aos jardins e as arvores, organizados em roteiros com base no livro “A Sombra de Arvores com
Histéria”, destinados a populacdo em geral e a grupos especificos.

Accao: Laboratorios Hands ON

Estado: Em curso

Promotor: Fundacao Ciéncia e Desenvolvimento - Planetario

Descritivo: Experimentacao e manipulacdo de um conjunto variado de instrumentos ligados a astronomia.

Accao: Laboratério Aberto

Estado: Em curso

Promotor: Camara Municipal do Porto + Instituto de Patologia e Imunologia Molecular da Universidade do Porto + Fundacao
Porto Social - Porto Cidade de Ciéncia

Descritivo: Espaco que tem por objectivo principal o ensino experimental das ciéncias. O “Saber - Fazer - Saber” é o convite que
é feito ao aluno. Aqui, cada um poderd, com a ajuda dos monitores, descobrir novas formas de pensar e encontrar respostas
para as suas dUvidas cientificas. E um espaco livre e acessivel a toda a comunidade.



Accao: Concurso Nacional Jovens Cientistas e Investigadores

Estado: Em curso - anual

Promotor: Fundacao da Juventude

Parceiros: Camara Municipal do Porto + Fundacdo EDP + Direccdo Geral de Inovacao e de Desenvolvimento Curricular + Fun-
dacao para a Ciéncia e a Tecnologia + Ciéncia Viva + Endesa Portugal

Descritivo: Concurso de &mbito nacional, tem como objectivo promover os ideais da cooperacao e do intercambio entre jovens
cientistas e investigadores e estimular o aparecimento de jovens talentos. Pretende-se, ainda, com este concurso atrair os
jovens para carreiras profissionais ligadas a Ciéncia e a Tecnologia, a Investigacao e ao Desenvolvimento. Dirigido a estudantes
com idades compreendidas entre os 15 e os 20 anos, a frequentar o ensino basico, secundario até ao 1° ano do ensino superior.
Os trabalhos apresentados a concurso tém a oportunidade de participar na Mostra Nacional de Ciéncia que decorre anual-
mente em Maio.

vector de actuacao: ambiente e sustentabilidade

Accao: Centros de Educacdo Ambiental - Quinta do Covelo; Parque da Cidade; Parque de S. Roque; Nucleo Rural do Parque da
Cidade; Parque da Pasteleira; Palacio de Cristal

Estado: Em curso

Promotor: Camara Municipal do Porto

Descritivo: O Municipio disponibiliza um programa de actividades nos Centros de Educacdo Ambiental, instalados e apetrecha-
dos em espacos naturais privilegiados da Cidade. Estes centros dinamizam, em simultaneo, uma matriz comum de cerca de 2
dezenas de ateliers ou oficinas de acesso totalmente gratuito, versando diferentes tematicas ambientais, tais como ‘a reducao
e valorizacao de residuos’, ‘proteccdo de ecossistemas’, ‘energia’, ‘ruido’, ‘consumo sustentavel’, ‘leitura da paisagem’, ou a
“agricultura em modo bioldgico’, entre outras.

Todas as actividades dinamizadas nestes equipamentos tém como principal objectivo a introducao de preocupacdes ambientais
e de sustentabilidade no processo formativo dos participantes.

Procurando complementar esta oferta pedagdgica o Municipio disponibiliza o programa “Oficinas Sazonais”, que coincide
maioritariamente com os periodos de férias escolares e destina-se sobretudo a familias e comunidade nao escolar. Promo-
ve ainda com caracter sistematico um programa de accdes de sensibilizacdo e envolvimento da populacdo, que pressupoe,
nomeadamente, a realizacdo de palestras tematicas, a recriacdo de oficinas/ateliers ou a organizacao de outras actividades,
versando tematicas ambientais (desfiles, exposicdes tematicas, pecas de teatro) - dentro de um quadro de relacionamento
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institucional de grande proximidade com a rede social de parceiros locais (Juntas de Freguesia, Associacdes, Organizacdes
N&o Governamentais, Movimentos civicos).

Accao: Visitas Guiadas ao Parque da Cidade

Estado: Em curso

Promotor: Camara Municipal do Porto

Descritivo: Dar a conhecer a filosofia de construcao e manutencao do Parque da Cidade, enquanto espaco de lazer e contem-
placao.

Accao: Oficinas de propagacao vegetativa

Estado: Em curso

Promotor: Camara Municipal do Porto

Descritivo: Divulgacao da producao de material vegetal ornamental.

@ Informacao pormenorizada e detalhada sobre as accdes descritas e informacao sobre outras accoes vocacionadas para a Ju-
ventude, que decorrem no Concelho do Porto, podem ser consultadas em:
PORTO .
Camara Municipal http://cmpexternos.cm-porto.pt/pmj
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estratégia de continuidade e melhoria

Para a concretizacdo do Plano Municipal de Juventude é fundamental a nocdo do dinamismo das préprias politicas, enquan-
to construcdo de todos os actores e agentes sociais implicados, principalmente os jovens. E imprescindivel estar vigilante e
preparado para dar resposta a uma realidade heterogénea, dindmica e em mudanca constante, que produz novos problemas e
desafios, exigindo respostas pré-activas e inovadoras socialmente.

0 Plano Municipal de Juventude devera constituir-se como um paradigma sustentado por um processo partilhado, que fomente
a discussao publica e alargada, associando diferentes recursos e sinergias, capaz de mobilizar os agentes sociais com respon-
sabilidades publicas e privadas, em especial, os jovens do Concelho do Porto.

A prossecucao deste objectivo estratégico determina a existéncia de uma estrutura organizativa, a nivel politico, técnico e con-
sultivo que facilite a monitorizacdo, o desenvolvimento, a coordenacao e (relavaliacdo de todas as accées previstas.

A referida estrutura consubstancia niveis diferenciados de atribuicoes de gestao, coordenacao e trabalho em rede, mas que se
complementam no desenrolar da accao, confluindo para um objectivo transversal e Gltimo - o da eficacia institucional.
Na drea da actuacdo politica os designios sdo de compromisso e de promocao para/e com a Cidade do Porto:

e 0 objectivo orientador consiste em garantir a continuidade, coordenacdo e compromisso politico com o Plano Munici-
pal de Juventude;

* A lideranca esta delegada no Vereador(a) com competéncias na area da Juventude;

e As atribuicoes respeitam ao acompanhamento, apoio e coordenacdo das accoes interdepartamentais, a participacao no
processo avaliativo e a comunicacdo periddica, ao executivo camarario e ao Conselho Municipal da Juventude, sobre o
desenvolvimento do VIVER@PRT, garantindo as condicdes para a sua continuidade.

No dominio da actuacdo técnica é determinante a coordenacao interdepartamental:
e O objectivo orientador pressupde o desenvolvimento de uma politica transversal entre os diferentes organismos municipais;

e Alideranca é assegurada pela equipa técnica do Departamento Municipal de Educacdo e Juventude;



e As atribuicdes respeitam a garantia da concretizacao dos objectivos, programas e iniciativas previstas, o assegurar do
trabalho em rede de forma complementar e coordenada, a elaboracao de planos anuais de actividades e de execucao,
a participacao na avaliacao, o impulso e concepcao de novas accoes em funcao das necessidades sentidas pelos jovens,
a promocao da coordenacdo com entidades ndo municipais que trabalham na area da juventude e dos mecanismos de
participacao dos jovens.

No dmbito da actuacdo consultiva é relevante a participacao e implicacao do Conselho Municipal da Juventude:

¢ 0 objectivo orientador prende-se com a promocdo dos processos de comunicacao e participacao entre o Municipio,
entidades externas e jovens;

e As atribuicdes tém por finalidade promover o trabalho em rede na area da juventude, garantir a articulacao e partici-
pacdo das entidades nao municipais no desenvolvimento do VIVER@PRT, sugerir novas areas de actuacao estratégica,
promover a participacao dos jovens e organizacoes da juventude nos seus programas e iniciativas, implicar os jovens e
organizacdes de juventude na definicdo de areas estratégicas, participar na execucdo do vector de actuacao - Conhe-
cimento da Realidade Juvenil.
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reflexao final

0 Plano Municipal de Juventude inicia uma nova realidade no sector da Juventude no Porto, que traz maiores responsabilidades
a todos os intervenientes, nomeadamente a todos os agentes que participaram no processo de construcao deste Plano, mas traz
também maior ambicdo, uma ambicao que se quer sustentada, sequindo um principio: “Pensar grande, comecar pequeno e escalar
sustentadamente...”

0 VIVER@PRT traz adicionalmente maior transparéncia para o cliente final, os Jovens, que poderdo desta forma ser parte activa no
ajustamento da oferta, aquelas que sdo as necessidades, expectativas e anseios associadas ao seu ciclo de vida.

0 VIVER@PRT, ao ser construido numa ldgica bottom/up, que privilegiou a participacdo global, pretende ser o compromisso de um
sector com o seu publico-alvo e ndo o compromisso de uma entidade com um determinado sector. E € este um dos pontos fortes do
VIVER@PRT, ser um instrumento, que foi construido pelos agentes activos do sector, e que pretende ser inspirador e orientador para
todos os decisores com interesses na area, ao longo da sua vigéncia, podendo em cada momento ser ajustado a conjuntura de entao.

Num momento em que se fala de auséncia de participacao civica da sociedade em geral e dos Jovens em particular, pretende-se que
o VIVER@PRT, possa ser parte da solucdo, ao aproximar as entidades publicas e privadas com interesses na area da Juventude dos
Jovens e vice-versa, promovendo a sua participacdo intra e inter entidades.

Entendemos que o VIVER@PRT ndo trara mudancas radicais a curto prazo, mas se contribuir para alterar positivamente a vida de um
conjunto de criancas e jovens, por muito pequeno que este seja, ja fez sentido. Sentimos, no entanto, que se se mantiver a forca e a dina-
mica que foi conseguida na construcdo da Versao 1.0, na Versao 3.0 o VIVER@PRT ja podera ter feito a diferenca na vida de muitos jovens
e da sua comunidade envolvente, contribuindo assim para uma cidade mais coesa, inclusiva e competitiva.

pensar GRANDE,
comecar pequeno e escalar sustentadamente!
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retrato da populacao juvenil do concelho do porto

evolucdo da populacao jovem

De acordo com o Ultimo recenseamento geral da populacdo, realizado em 2001, residiam no concelho do Porto 80.367 individuos
com idades compreendidas entre os 12 e os 35 anos, representando 31% do total de habitantes. No que diz respeito a distribui-
cao dos jovens pelo territério concelhio, esta apresentava-se relativamente homogénea, sendo, contudo, possivel detectar uma
concentracdo relativa desta faixa etaria nas freguesias mais periféricas, em particular em Paranhos e Lordelo do Ouro. Inversa-
mente, registava-se uma presenca mais reduzida deste segmento populacional na area central da cidade (Figura 1).

Figura 1: Distribuicao relativa da populacao residente no escaldo etario 10-34 anos, no Porto, em 2001
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Fonte: INE, Censos 2001



Estabelecendo uma comparacao com o panorama registado ao nivel de outras cidades europeias, verifica-se que o Porto
apresentava, para os diferentes intervalos etérios constantes no Quadro 1, uma representacao de jovens bastante aproximada
dos valores de referéncia considerados: a diferenca mais significativa, ainda assim inferior a 2 pontos percentuais, verificava-
se no caso do escalao entre 0s 5 e os 14 anos.

Quadro 1: Peso relativo da populacao residente, por grupos etarios, em 2001

5-14 anos 15-19 anos 20-24 anos
(%) (%) (%)
Porto 9,2 6,3 7.7
Cidades europeias UA' 10,9 6,5 8.2

Fonte: Eurostat, 2009

O fendmeno do envelhecimento populacional constitui um dos vectores mais marcantes da dindmica demografica recente. No
Porto, este tem vindo a acentuar-se desde a década de 90 em resultado, quer de um expressivo aumento da esperanca média
de vida, quer de uma quebra significativa da natalidade.

Mas para além destes factores, explicados por multiplas transformacdes ao nivel da sociedade contemporanea, e que no
contexto portugués se tém vindo a produzir a um ritmo particularmente intenso - aumento da participacao das mulheres no
mercado de trabalho, prolongamento dos estudos, adiamento do casamento, melhoria das condicées socio-sanitarias das po-
pulacdes, etc - cabe destacar, no caso concreto do Porto, o efeito de uma forte descentralizacao da funcao residencial para os
concelhos metropolitanos contiguos. A transferéncia da habitacdo para a sua periferia adjacente, ao envolver segmentos da
populacao jovem, tem contribuido decisivamente ndo sé para a perda demografica que se tem vindo a verificar, mas também
para o proprio fendmeno de envelhecimento'.

Analisando a evolucdo recente da populacéo residente por grandes grupos etarios, verifica-se que a reducao populacional atingiu
todos os escaldes, tendo sido a faixa entre 0s 15 e 0s 24 anos que registou a quebra mais acentuada entre 2001 e 2007 (Figura 2).

1Uma anélise aprofundada destas tendéncias encontra-se disponivel no documento “Notas sobre a Evolucao Demografica do Concelho do Porto 1991-2005", elaborado pelo Gabinete
de Estudos e Planeamento da CMP.

95



Plano Municipal
de Juventude

[°

PORTO

Camara Municipal

Figura 2: Evolucao da populacdo residente no concelho do Porto por grupos etarios
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Fonte: INE, Censos de 2001 e Estimativas anuais da populacdo residente

Em reflexo desta trajectéria, o indice de envelhecimento? na cidade tem vindo a aumentar atingindo, em 2007, o valor de 157%,
bastante superior ao verificado ao nivel do Grande Porto (96%) e mesmo do Continente portugués (116%).

De igual modo, a composicao das familias residentes tem vindo a sofrer alteracées. Em 1991, as familias com jovens menores
de 15 anos representavam 34% do total, passando para 23% em 2001 (Figura 3). Este decréscimo correspondeu a uma quebra,
em valores absolutos, de cerca de 9833 familias. E de salientar ainda que, dentro deste universo, a maioria (61%) integrava
unicamente um elemento jovem na sua composicao.

2 Relacao entre a populagdo com 65 ou mais anos e a populacao com menos de 14 anos.



Figura 3: Familias classicas com jovens [ individuos menores de 15 anos) no Porto, em 2001

2001

1991

Fonte: INE, Censos 2001

0 indice de Dependéncia de Jovens, por seu lado, em 2007, traduzia-se numa proporcao de 19 individuos com menos de 14
anos por cada 100 activos (15-64 anos), relacdo que no caso da aglomeracdo metropolitana e do Continente era, em ambas
as situacoes, de 23%.

Apesar da sua utilidade para retratar a populacao juvenil do concelho, os indicadores quantitativos até aqui apresentados
apenas permitem conhecer parcialmente a situacao concelhia.

Na verdade, a cidade do Porto constitui o nlcleo central de uma regido urbana alargada, com cerca de 1,3 milhdes de habitan-
tes, na qual continua a exercer as funcdes de principal pélo de emprego, de ensino e de consumo. Neste contexto, o conceito
estatistico de populacao residente revela-se redutor quando se pretende caracterizar a realidade demogréfica local, sendo
fundamental entrar em linha de conta com outro tipo de dindmicas e de processos actuantes. Concretamente, importa ter
presente que, para além dos muitos visitantes regulares que vém a cidade para consumir certos tipos de bens e servicos pro-
porcionados pela oferta diferenciada que esta assegura em multiplos dominios - 0 caso da cultura e lazer é particularmente
notdrio -, a atractividade exercida pelo Porto como centro de emprego e de educacao leva a que a cidade seja o destino de

muitas pessoas, particularmente de jovens, que aqui vivem integralmente o seu quotidiano, contribuindo para a sua dindmica
cultural, social e econdmica.

97/



plano Municipal
de Juventude

[°

PORTO

Camara Municipal

No caso concreto do sector da educacao, a atraccao que a cidade exerce resulta, em primeira linha, do facto do Porto consti-
tuir um centro universitario por exceléncia, no qual se movimentam presentemente mais de 60 mil alunos que frequentam o
ensino superior, muitos deles mantendo o seu local de residéncia noutros territérios.

Este efeito polarizador faz-se sentir igualmente a outros niveis de escolaridade. De acordo com um inquérito realizado em
2005, no &mbito da elaboracao da Carta Educativa Municipal, 40% das criancas e dos jovens que frequentavam os estabele-
cimentos de ensino do ensino basico e secundario da cidade residiam em concelhos vizinhos.

familia

Um dos tracos que habitualmente caracteriza a juventude prende-se com o desejo de emancipacao, traduzido na conquista
progressiva de mais independéncia em termos financeiros, habitacionais e familiares. No contexto da sociedade actual tém-
se verificado alteracdes profundas no que toca ao percurso de autonomizacao dos jovens, entre as quais cabe sublinhar, no
que diz mais directamente respeito as estruturas familiares, um retardamento no inicio da vida conjugal e da vida parental. A
estas opcoes nao serao certamente alheios constrangimentos relacionados com o comeco mais tardio da carreira profissio-
nal e com a precariedade dos vinculos contratuais que lhe esta crescentemente associada.

Analisando a evolucao longitudinal de certos indicadores, como a taxa de nupcialidade, a idade do primeiro casamento ou a
idade de nascimento do primeiro filtho, verifica-se que no concelho do Porto se tém vindo a reproduzir tendéncias genéricas
que marcam a actual demografia portuguesa que, por seu lado, tendem a convergir com mudancas que, ha mais tempo, sao
visiveis no contexto da sociedade europeia.

A leitura dos dados sobre o estado civil da populacao jovem residente no Grande Porto e no Continente, a data dos censos de
2001, indica que, em ambos os casos, a maioria dos jovens com idades compreendidas entre os 15 e 0s 34 anos eram solteiros
(59%). Os casados constituiam o segundo maior conjunto, correspondendo a 39% e as restantes situacdes nao tinham qual-
quer expressao (Figura 4).



Figura 4: Populacao residente com idade compreendida entre os 15 e 0s 34 anos por estado civil em 2001
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Fonte: INE, Censos de 2001

Em matéria de conjugalidade, verifica-se, com efeito, que o niUmero de casamentos entre a populacdo portuense tem vindo a
decrescer, situando-se, em 2007, no valor de 5,6 casamentos por mil habitantes, registo ligeiramente acima dos verificados
para o Grande Porto e a escala nacional, onde o nimero de unides através do matrimaénio foi, respectivamente, de 4,6, e 4,4
por 1000 habitantes.

Por seu lado, quanto a idade média de casamento dos jovens, os dados estatisticos mostram que este indicador registou
um progressivo, mas ligeiro, aumento, tendo-se aproximado o valor referente a ambos os sexos. Assim, ao nivel do Grande
Porto, em média, as mulheres adiaram a idade de casamento dos 26,5 anos, em 2001, para os 28 anos, em 2007, o mesmo
acontecendo com os homens cuja idade média ao primeiro casamento se situava nos 28 anos, em 2001, tendo passado para
0s 29 anos em 2007.

Acompanhando o retardamento da idade do casamento, a descendéncia tende a ser um projecto adiado pelos jovens. A idade
média ao nascimento do primeiro filho passou dos 27 anos, em 2001, para os 28,5 anos em 2007, no caso do Grande Porto.
Este Ultimo valor aproximava-se mais da média nacional, que se situava em 28,2 anos (Figura 5).
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Fonte: INE, Censos 2001 e Indicadores Demograficos

Embora a tendéncia seja para que os jovens tenham filhos cada vez mais tarde, com uma progressiva reducao das taxas de fe-
cundidade entre as mulheres mais jovens, verifica-se que a maternidade na adolescéncia continua a manter valores elevados
na sociedade portuguesa. Na cidade do Porto, tem-se registado um decréscimo nos valores observados quanto ao nimero de
nados vivos de maes adolescentes, isto é, entre os 15 e 0s 19 anos: em 1995 nasceram 215 nados vivos de maes com idades
neste escaldo etario, valor que baixou para 133, em 2007.

Em termos da incidéncia geogréfica deste fenémeno na cidade, que tende a surgir associado a condicdes de vulnerabilidade
social das jovens envolvidas, pode salientar-se que, em 2001, este era mais marcado na area central da cidade - em particular

PORTO nas freguesias de Miragaia e da Sé - e em Campanha (Figura 6).

Camara Municipal



Figura 6: Taxa de fecundidade na adolescéncia (15-19 anos), no Porto, em 2001
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Fonte: INE, Censos 2001 e Estatisticas Demograficas

No que diz respeito as estruturas familiares, varios indicadores mostram que os jovens tendem a diversificar as suas opcées
de vida. Se a entrada na conjugalidade tem vindo a ser retardada, a verdade é que o nimero de familias unipessoais cons-
tituidas por jovens tem vindo a aumentar no concelho do Porto, indiciando que o percurso de autonomizacdo possa passar
por uma experiéncia temporaria ou permanente de viver so. No caso do Porto este facto podera ser também explicado pela
circunstancia de a cidade atrair muitos jovens universitarios oriundos de outras areas do pais, e mesmo do estrangeiro, que
aqui fixam residéncia afastados da familia de origem.

Em 2001, o nimero de jovens entre os 15 e os 30 anos que residiam sés era de 4 843, valor que representa mais do dobro
do que se registava hd uma década atras. A uma escala intra urbana observa-se que este crescimento foi particularmente
notério na freguesia de Paranhos. Neste caso é de admitir a possibilidade desta evolucao estar associada a uma fixacao de
jovens estudantes na proximidade do principal pélo de ensino superior da cidade, localizado na zona da Asprela. (Figura 7).
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Fonte: INE, Censos 1991 e 2001

habilitacdes escolares

Aeducacdo e aformacdo dos jovens, para além de direitos fundamentais, constituem factores essenciais, quer de valorizacao
pessoal, quer de aquisicdo de competéncias, condicionando as possibilidades de insercao no mercado de trabalho, bem como
o nivel de qualificacdo das funcdes desempenhadas.

Atrajectoria recente da taxa especifica de escolarizacao mostra que tem havido uma evolucao positiva quanto a participacao
no sistema de ensino, mais notéria, como seria de esperar, nas faixas etarias que se encontram abrangidas pela escolaridade
obrigatéria. Assim, em 1991, cerca de 86% dos jovens entre os 12 e os 14 anos residentes no concelho encontravam-se a fre-
quentar a escola, sendo que 10 anos volvidos, este valor chegava aos 98%. Relativamente ao escalao entre os 15 e 0s 17 anos,
o incremento da taxa especifica de escolarizacao foi de 19 pontos percentuais, atingindo em 2001 os 79%. Finalmente, quanto

ao segmento entre os 18 e 0s 23 anos, menos de 1/3 dos jovens encontrava-se a frequentar o sistema formal de ensino (29%)
PORTO ., . - .
Camara Municipal em 1991, enquanto que, em 2001, quase metade j& se encontrava nesta situacao (47%) (Figura 8 ).



Figura 8: Taxa especifica de escolarizacao por grupo etario no concelho do Porto
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Fonte: INE, Censos de 1991 e 2001

A quebra nas taxas de escolarizacao, a partir dos 15 anos, reflectindo as saidas (antecipada e precoce] do sistema formal
de ensino, encontra-se directamente associada ao ingresso no mercado de trabalho. De acordo com o Ultimo apuramento
censitario, entre os jovens, a prevaléncia da condicdo de “estudante” prolongava-se até aos 20 anos, idade, a partir da qual, a
maior parte da populacdo desempenhava uma actividade econémica.

Em matéria de sucesso escolar, a série dos valores mais recentes referentes a taxa de retencao e desisténcia® no Ensino Bési-
co mostra que esta temvindo, globalmente, a diminuir, apesar de ainda se manter elevada. Considerando os diferentes ciclos,
verifica-se que a medida que o nivel de escolaridade aumenta, este indicador tende a agravar-se: no ano lectivo de 2006/2007
a taxa de retencdo e desisténcia nao ultrapassava os 3% no 1° ciclo, passando para 10,1% no 2° e para os 15,8% no 3°. No
contexto nacional, a situacao do Porto é em qualquer dos casos mais favoravel, particularmente no caso do 3° ciclo (Figura 9).

3 Relacdo percentual existente, num dado ano lectivo, entre o nimero de alunos que nao podem transitar para o ano de escolaridade seguinte e o nimero de alunos matriculados.
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Figura 9: Taxa de retencdo e desisténcia por ciclos do Ensino basico em 2006/2007
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Fonte: INE, Anuario estatistico de 2007

No que diz respeito ao Ensino Secundario, a taxa de transicao/conclusdo* cifrava-se nos 80% no ano lectivo de 2006/2007
surgindo também aqui o Porto numa posicao de vantagem face aos valores de referéncia nacionais (75% no caso do valor mé-
dio do Continente). Uma anélise discriminada por tipo de cursos permite constatar, contudo, a existéncia de uma disparidade
apreciavel quanto ao sucesso escolar dos alunos que frequentavam os cursos gerais [81%) e os cursos tecnoldgicos (66%).

Com o prolongamento das carreiras escolares e formativas, o crescimento do ensino superior tem sido assinalavel. Constituin-
do a cidade do Porto um importante centro universitario, a sua capacidade de atraccao de jovens de todo o Pais e mesmo de cida-
d&os estrangeiros é, como atras foi ja referido, muito forte. Em 2006/2007, os inscritos no ensino superior, no concelho do Porto,
perfaziam um total de 60.491alunos® dos quais cerca de 70% estavam matriculados em estabelecimentos de ensino publico. A
oferta local em termos de areas disciplinares é muito vasta e diversificada, sendo de sublinhar, por confronto com o panorama
verificado a nivel nacional, a proporcao de alunos que frequentam cursos no dominio das engenharias e da saude (Figura 10).

4 Relacao percentual entre o ndmero de alunos que, no final de um ano lectivo, obtém aproveitamento (podendo transitar para o ano de escolaridade seguinte) e o nimero de alunos
matriculados nesse ano lectivo.

5 Estevalor engloba os inscritos no Instituto Politécnico do Porto que é constituido por 7 estabelecimentos de ensino, dos quais 4 nao se localizam no concelho. Aindisponibilidade de dados
desagregados por cada um dos estabelecimentos que compdem o IPP ndo permitiu a sua subtraccao a contabilizacdo de alunos que frequentam o ensino superior na cidade do Porto.



Figura 10: Alunos inscritos no Ensino Superior por area de educacao e formacao em 2006/2007
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Fonte: MCTES/GPEARI, 2009

mercado de trabalho e nivel de vida

Representando um momento particularmente importante no percurso de autonomizacao dos jovens, a insercao no mercado
de trabalho no contexto da sociedade actual, pese embora o aumento das qualificacdes, tende a ser marcada por dificuldades
de acesso ao primeiro emprego e por situacoes de precariedade laboral.

De acordo com os dados censitarios de 2001, cerca de 64 por cada 100 jovens com idade compreendida entre os 15 e os 34
anos, residentes no Porto, encontravam-se activos, ou seja, constituiam m&o-de-obra [empregada ou desempregada) dispo-
nivel para a producao de bens e servicos na esfera da economia formal. No mesmo ano, a taxa de actividade na faixa etéria
equivalente para Portugal situava-se perto dos 70%, dado este que, revelando um maior retardamento da insercao na vida
activa dos jovens portuenses comparativamente com o que se verifica a nivel nacional, podera ser interpretado pela perma-
néncia mais prolongada no sistema de ensino.
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Adiscriminacdo, no mesmo periodo, da populacdo activa do concelho do Porto por faixas etarias e sexo permite constatar, por
seu lado, que a medida que aidade aumenta ha uma maior representacdo, em termos proporcionais, da participacao feminina
no mercado laboral. Com efeito, enquanto que até aos 24 anos sdo os homens que asseguram uma maior presenca na popula-
cdo activa, na faixa dos 25 aos 29 anos a proporcdo de ambos os sexos ja é equiparada, e no escaldo entre os 30 e 0s 34 anos,
as mulheres passam a deter a maior quota na forca de trabalho (Figura 11). Esta situacdo reproduz uma tendéncia registada
igualmente a escala nacional explicada, em larga medida, pelo maior investimento feito pelas raparigas na sua escolarizacao
secundaria e pds-secundaria.

Figura 11: Distribuicdo da populacao activa por faixas etarias e sexo no concelho do Porto, em 2001

30 - 34 anos
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20 - 24 anos

15 - 19 anos B Homens B Mulheres

Fonte: INE, Censos de 2001



Apesar dos cenéarios pouco favoraveis no acesso a carreira profissional, em 2005, os jovens com menos de 35 anos de idade
ocupavam cerca de 42% dos 123.133 postos de trabalho no sector privado®, registados no concelho do Porto, valor este que
ultrapassa claramente a representatividade deste grupo etario na populacao.

Em tracos gerais, o emprego jovem era exercido por elementos com niveis de escolaridade mais elevados, tendo em conta o
perfil médio dos recursos humanos do sector privado. Mais de metade dos jovens (56%) possuia habilitacdes superiores ao
ensino obrigatdrio, enquanto que no conjunto dos profissionais esta percentagem se fixava nos 44% (Figura 12). Associado
muito provavelmente ao incremento das taxas de escolarizacdo no ensino superior, o peso dos que apresentavam, concreta-
mente, bacharelato e licenciatura era notério entre os jovens (25%) face a estrutura do emprego total (19,8%).

N3o obstante constituirem uma mao-de-obra mais qualificada, os jovens apresentavam, em média, remuneracdes inferiores,
sendo o diferencial salarial de cerca de 14,5%, em 2005. Dados relativos a este mesmo ano mostram que eram também os
jovens os profissionais que se viam confrontados com uma maior precariedade laboral: apesar de 61% dos empregados com
menos de 35 anos terem um contrato sem termo, a andlise por vinculo contratual demonstra que, quando se consideram for-
mas de maior instabilidade do trabalho, os jovens estdo mais representados. No caso dos postos de trabalho dependentes de
contratos com termo ou de contratos para cedéncia temporaria, em cada 10 pessoas nesta situacao, 7 eram jovens.

Figura 12: Distribuicdo do emprego por niveis de escolaridade no concelho do Porto, em 2005
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Fonte: MTSS, Quadros de Pessoal

6 Nao se encontra disponivel informacao estatistica relativa a componente do emprego publico.
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Se muitos jovens enfrentam no seu dia a dia este tipo de vulnerabilidade em termos de insercao laboral, outros hé que se
encontram sujeitos a formas de emprego “atipico” -e como tal ndo referenciadas nas estatisticas oficiais - e, sobretudo, ao de-
semprego. Em 2007, Ultimo ano para o qual se encontra disponivel informacao de base, encontravam-se inscritos nos centros
de emprego do concelho do Porto mais de 4.000 individuos com menos de 35 anos, representando 34% do total de inscritos. Até
esta data, e considerando a série dos 4 anos anteriores, a tendéncia evolutiva do desemprego registado tem sido decrescente
em termos gerais, sendo que, no caso dos jovens, a faixa etaria que registou a maior reducéo foi a dos 25 aos 34 anos (Figura 13).

Figura 13: Desempregados inscritos nos centros de emprego do concelho do Porto por faixa etaria
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Fonte: [EFP

Uma outra vertente da precariedade socio-econdmica que enfrentam alguns jovens residentes no concelho é expressa pelo ele-
vado numero de individuos, com menos de 25 anos, que sdo beneficiarios do Rendimento Social de Insercdo - aproximadamente
10500 em 2007 - isto é, cerca de 47% do total (a nivel nacional esta percentagem ronda os 48%). Muitos destes s3o ainda criancas
integradas em familias que nao conseguem, de forma autdnoma, reunir os recursos econémicos necessarios para fazer face
as despesas basicas do agregado doméstico, facto que as torna particularmente vulneraveis a riscos de privacdo multipla e a
percursos de vida futuros que nao lhes permite romper com as formas de exclusao com que sempre se depararam.



grupos mais vulneraveis

O conhecimento que actualmente existe sobre a gravidade das situacdes sociais e dos respectivos contextos familiares em
que vivem muitas criancas e jovens da cidade é, em larga medida, baseado na recolha e tratamento de informacao proveniente
das Comissdes de Proteccao de Criancas e Jovens (CPCJ).

De acordo com os elementos de informacao disponiveis, em termos de evolucdo processual regista-se um elevado cresci-
mento do nimero de processos sobretudo no que se refere ao concelho do Porto, sendo que estes nimeros terdo sempre que
ser lidos a luz de o processo de instalacdo das trés Comissdes’ no municipio sé ter ocorrido em 2004 (Figura 14).

Figura 14: Processos Instaurados por 1000 Habitantes®
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Fonte: CNPCJR, Relatério Anual de Avaliacdo da Actividade das CPCJ, 2006;

As problematicas mais sinalizadas as CPCJ sao a negligéncia, a exposicdo a modelos de comportamento desviante e os
maus-tratos psicoldgicos e fisicos, nao parecendo contudo existir uma grande diferenca entre os valores registados para os

7 Porto Central (freguesias de Cedofeita, Paranhos e Ramalde], Porto Ocidental [freguesias de Aldoar, Foz do Douro, Lordelo do Ouro, Massarelos, Miragaia, Nevogilde, S. Nicolau, Sé
e Vitéria) e Porto Oriental [Freguesias do Bonfim, Campanha e Santo Ildefonsol;

8 Os valores de todos os ambitos geograficos analisados foram calculados com base nas estimativas anuais da populacao realizadas pelo INE e nos dados fornecidos pelo relatério
anual da CNPCJR;
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ambitos concelhio e nacional. Efectivamente, as variacées na hierarquizacao dos problemas sinalizados, apesar de ténues,
parecem estar mais vinculadas a idade e ao sexo das criancas e jovens do que aos territdrios a que se referem.

Apenas a titulo ilustrativo parece poder apontar-se que a negligéncia se destaca sobretudo nas criancas até aos 12 anos de idade
de ambos os sexos e que o0 abandono escolar, apesar de marcar presenca desde o inicio dos percursos educativos, é a problematica
que assume maior peso a partir dos 13 anos, envolvendo mais jovens do sexo masculino. Os maus-tratos fisicos adquirem uma
maior incidéncia nas criancas do sexo masculino até aos 10 anos de idade, verificando-se uma inversao para o sexo feminino a
partir dos 13 anos, que regista simultaneamente uma maior expressao em termos de maus-tratos psicolégicos.No que se refere
as principais entidades sinalizadoras verifica-se que para a unidade de anélise Pais os estabelecimentos de ensino (21%), as auto-
ridades policiais (16%), os estabelecimentos de salde (8%) e outras CPCJ (8%) s&o as entidades que mais sinalizam os problemas.
Ao desagregarmos territorialmente a mesma questao para o concelho do Porto verificamos a existéncia de algumas diferen-
cas. ACPCJ Porto Central apresenta uma hierarquia muito idéntica a do Pais relativamente as entidades que mais sinalizam:
os estabelecimentos de ensino (26%), as autoridades policiais (23%) e outras CPCJ (9%). Na CPCJ Porto Ocidental a predomi-
nancia das sinalizacdes provenientes dos estabelecimentos de ensino também se verifica (23%), sequindo-se as participacdes
provenientes de outras CPCJ (16%) e do Ministério Publico (12%). A CPCJ Porto Oriental difere substancialmente das suas
congéneres do Porto, bem como do Pais uma vez que regista como principal entidade sinalizadora as autoridades policiais
(23%) seguindo-se as outras CPCJ (21%), os Servicos de Seguranca Social (12%) e os Tribunais [11%) (Figura 15).



Figura 15: Processos instaurados por entidades sinalizadoras das situacoes de perigo, 2006
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Fonte: CNPCJR, Relatério Anual de Avaliacio da Actividade das CPCJ, 2006; e CPCJ Porto Central, CPCJ Porto Ocidental e CPCJ Porto Oriental, Relatdrios Anuais de Avaliacao da Actividade em 2006

Quando se atenta ao item da escolaridade os nimeros parecem indiciar de forma quase inequivoca a estreita correlacao
existente entre os jovens com processo de acompanhamento (independentemente do motivo que levou a sinalizacao) e um
insucesso escolar que se revela demasiado precocemente. Efectivamente, a percentagem de criancas a frequentar o 1.° ciclo
de escolaridade com 11 e 12 anos de idade, nos ambitos geograficos assinalados é sempre superior a 20% (21%, 22% e 27%
respectivamente para Portugal, CPCJ Porto Central e CPCJ Porto Ocidental) (Figura 16).

Arelacdo entre o insucesso escolar e a idade parece ser também evidente: verifica-se que, em Portugal, 9% dos jovens entre
0s 13 e 14 anos ainda nao frequentam o 2° ciclo e 40% dos jovens com 15 anos ou mais nao frequentam o 3.° ciclo.

Por outro lado, verifica-se que o niUmero de criancas/jovens em acompanhamento que nao frequentam o sistema de ensino
¢ tao mais elevado quanto mais elevado é o escalao etdrio em que se integram, facto a que ndo serd com certeza alheia a
circunstancia de a escolaridade obrigatdria terminar aos quinze anos de idade.
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Figura 16: Processos instaurados por situacao face a escolaridade e escaldo etario, 2006
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Fonte: CNPCJR, Relatdrio Anual de Avaliacdo da Actividade das CPCJem 2006; e CPCJ’s Porto Central e Porto Ocidental, Relatérios Anuais de Avaliacdo da Actividade em 2006

Relativamente aos processos instaurados pela CPCJ Porto Oriental verifica-se que predominam as criancas e/ou jovens’ a
frequentar o primeiro (38%) e o segundo (38%) ciclos de escolaridade. O terceiro ciclo de escolaridade regista também um

numero significativo de casos (19%).

quadro de valores

Para complementar o retrato da populacdo jovem da cidade do Porto, tracado com base nalguma da informacao estatistica dis-
ponivel, apresentam-se seguidamente dados de natureza mais qualitativa que permitem conhecer opinides e valores associados
a esta faixa etaria. Apesar de nao permitirem dar conta da pluralidade de pontos de vista que certamente se verificam, e que

PORTO

Camara Municipal 9 Os dados fornecidos pela CPCJ Porto Oriental ndo eram passiveis de serem desagregados por classes etérias



estarao certamente associados aos diferentes grupos e contextos sociais a que os jovens de uma mesma geracao pertencem,
dao conta de algumas perspectivas dominantes relativamente a trés tematicas: dominios que mais influenciam as condicdes de
vida e de bem-estar numa cidade, componentes mais valorizadas da vida pessoal e, ainda, papel da educacao para o seu futuro.
A base de informacao utilizada corresponde a dois inquéritos promovidos pelo Municipio do Porto, um primeiro, aplicado no
ambito do Sistema de Monitorizacdo da Qualidade de Vida Urbana, em 2003, aos residentes com mais de 15 anos, e um outro,
realizado em 2005, dirigido aos alunos do 2° e 3° ciclos do ensino basico e do ensino secundario e profissional, a frequentar
escolas publicas e privadas da cidade.

A Figura 17 hierarquiza as questdoes que para os jovens inquiridos em 2003 assumem maior relevancia para uma efectiva
qualidade de vida urbana. O ambiente e o0 enquadramento geografico, a mobilidade e infra-estruturas e a seguranca surgem
no topo dos requisitos mais valorizados, ainda que com gradacoes diferentes. Regista-se sobretudo uma muito maior valo-
rizacdo das questoes relacionadas com a mobilidade e as infra-estruturas no grupo constituido por individuos entre os 25 e
os 44 anos. Os itens cultura, lazer e recreio e rendimento e mercado de trabalho, pelo contréario, sdo mais valorizados pelos
mais jovens, ainda que ambas as questdes tenham sido hierarquizadas com alguma importancia para o grupo etario contiguo.

Figura 17: Dominios identificados como sendo os mais importantes para a qualidade de vida numa cidade
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Fonte: CMP/GEP; Inquérito & Qualidade de Vida Urbana; 2003



Plano Municipal
de Juventude

[°

PORTO

Camara Municipal

Relativamente aos dominios da vida pessoal, por ordem de importancia, a salde e a vida familiar surgem no topo da hierar-
quizacao para os dois grupos etérios (Figuras 18 e 19). No entanto, para os mais jovens (15-24) o item relacdes de amizade

constitui-se como o terceiro vector mais importante das suas vidas, enquanto que para o grupo etario seguinte sé surge na
oitava posicdo do ranking.

Figura 18: Grau de importancia atribuido a cada um dos dominios da vida pessoal, pelo grupo etario dos 15 aos 24 anos
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Fonte: CMP/GEP; Inquérito a Qualidade de Vida Urbana; 2003

O vector trabalho ocupa, muito por forca

eventualmente dos seus compromissos quotidianos o terceiro lugar de importancia
para o grupo etario dos 25-44 anos.



Figura 19: Grau de importancia atribuido a cada um dos dominios da vida pessoal, pelo grupo etario dos 25 aos 44 anos
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Fonte: CMP/GEP; Inquérito a Qualidade de Vida Urbana; 2003

Ainformacao recolhida no dmbito do inquérito aplicado a populacao escolar, em 2005, permite, por seu lado, conhecer a po-
sicdo dos jovens face ao tema central da educacdo. Os resultados obtidos ndo deixam dlvidas quanto a importancia atribuida
a esta questao e revelam, designadamente, expectativas muito elevadas quanto ao prosseguimento de estudos superiores.

Com efeito, colocados perante o desafio de identificarem as razdes pelas quais a escola é importante, cerca de 75% dos alunos
do secundario, e 65% no caso dos estudantes do 2° e 3° ciclos, reconheceram que esta era decisiva para se ter um futuro melhor.
Por outro lado, 76% do total dos inquiridos referiram que ambicionavam prolongar os seus estudos até terminarem a Univer-
sidade, percentagem esta que ascendia aos 85% no caso dos alunos que se encontravam ja a frequentar o ensino secundario.

Constituindo a elevacdo dos niveis de escolaridade e de qualificacao da populacdo uma aposta decisiva para a prosperidade

e bem-estar da sociedade do século XXI, ndo deixa de ser importante sublinhar esta nota final de valorizacdo da escola por
parte dos jovens ja que a eles cabe, em larga medida, vencer ou perder este desafio.
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perfil do associativismo juvenil portuense

introducao

No ambito do Plano Municipal da Juventude do Porto e da parceria entre a FNAJ e a Camara Municipal do Porto realizou-se
o presente projecto de investigacao, cujo objectivo é tracar o “Perfil do Associativismo Juvenil Portuense”, recorrendo aos
dados oficiais do RNAJ e do PAAJ no ano de 2006.

O nosso objecto de estudo versa sobre o Associativismo Juvenil, um fenémeno que tem tido ao longo dos tempos na socie-
dade portuguesa, e nas sociedades desenvolvidas em geral, um papel crucial na ocupacao dos tempos livres e na constitui-
cdo de um espaco de construcao de sociabilidades e identidades da juventude. O universo estatistico desta investigacao é
constituido por 43 associacdes juvenis do concelho do Porto que estdo inscritas no RNAJ com a interseccao dos dados de 33
associacoes que se candidataram ao PAAJ, perfazendo um total de 28596 associados.

O RNAJ "é um instrumento de identificacdo, em arquivo, de associacdes juvenis e equiparadas, sedeadas em territério
nacional continental ou no estrangeiro, das associacdes de estudantes sedeadas no territério nacional, dos grupos in-
formais de jovens sedeados em territério nacional continental e das entidades sem fins lucrativos de reconhecido mérito
que realizem actividades para jovens. Sao ainda objecto do RNAJ as federacoes de associacdes juvenis e de estudantes.”
(ver Diario da Republica | - Série B, 1996). A inscricdo no RNAJ permite as Associacdes Juvenis a candidatura a finan-
ciamentos publicos.

O PAAJ é um programa que visa fornecer apoio técnico e financeiro as associacdes que se encontrem inscritas no
RNAJ 2006. A candidatura ao PAAJ pode assumir duas modalidades: Plano de Desenvolvimento e Apoios Pontuais.
No caso concreto deste estudo, a analise recaiu exclusivamente sobre o Plano de Desenvolvimento (dados fornecidos
pelo IPJ), no qual cada uma das associacdes inscritas no RNAJ sé se pode candidatar uma vez por ano, num periodo
pré-determinado.

As diferencas entre os dados recolhidos na inscricao no RNAJ e na candidatura ao PAAJ prendem-se com o facto de, neste
Gltimo, os dados dos associados estarem divididos por faixa etaria (<15 anos; dos 15 aos 29 anos e maiores de 30), enquanto
que no RNAJ as idades dos elementos das direccoes foram recolhidas de forma absoluta e ndo por intervalos. Outra das dife-
rencas é o facto de algumas associacdes inscritas no RNAJ ndo terem apresentado candidaturas ao PAAJ.

Com a realizacao deste estudo foi nosso objectivo tracar um perfil das associacdes juvenis portuenses atendendo a
variaveis como: as diferencas de género, ou seja, comparacao entre o niumero de individuos do sexo masculino e femi-
nino nas associacoes juvenis, a sua participacdo enquanto membros da direccdo; o nimero de associados, de forma a



percepcionar a dimensao de cada associac3o; as areas de intervencao das associacoes juvenis (artes; cultura; formacao;
tecnologias de informacao; voluntariado; ciéncia; desporto; informacao; tempos livres; outras); a faixa etaria dos mem-
bros associados pertencentes ao nosso objecto de estudo, pretendendo assim verificar qual o valor médio de idades nas
diversas associacoes.

Atendendo a estes objectivos de pesquisa 0 método que se nos afigurou como o mais adequado foi 0 método de pes-
quisa quantitativa recorrendo ao tratamento de dados estatisticos das associacdes inscritas no RNAJ e na candidatura
ao PAAJ no ano de 2006. Esta técnica permite assegurar a confianca, generalidade e validade da informacao do nosso
universo estatistico.

analise dos dados

O Associativismo Juvenil portuense assume-se como um movimento importante de participacdo dos jovens a varios niveis,
civico, recreativo, cultural, formativo, etc. Assim sendo, as Associacdes Juvenis representam na cidade pélos importantes de
educacdo nao formal, fornecendo equipamentos, técnicas, conhecimentos, que de outra forma, os jovens ndo teriam a sua
disposicao. A par da Familia e da Escola, as associactes sao também elas importantes veiculos de socializacdo e de formacéao
das identidades juvenis.

Para proceder a analise da informacdo recolhida dividimos a cidade do Porto em duas zonas: Porto Oriental (Campanha,
Bonfim, Paranhos, Vitdéria, Sé, Santo Ildefonso, Sao Nicolau, Miragaia) e Porto Ocidental (Aldoar, Ramalde, Lordelo do Ouro,
Foz do Douro, Nevogilde, Massarelos, Cedofeita). A justificacdo prende-se com factores geogréficos, econdémicos e sociais, o
Porto Oriental tem 139.283 habitantes e uma area total de 20,62 Km?, onde predominam as pequenas e micro empresas dos
servicos, maioritariamente de cariz familiar, ligadas ao pequeno comércio/ restauracao.

O Porto Ocidental caracteriza-se por ter uma populacao residente de 123.885 e uma area total de 21,04 Km?. Nesta zona com-
plementam-se diferentes dindmicas econdmicas e sociais, tais como hotéis, escritérios, restaurantes, centros comerciais,
parques naturais, complexos desportivos, salas de espectaculo, que relinem e oferecem um elevado nimero de servicos, o
que fortalece o seu caracter cosmopolita, pelas diversas freguesias. Para além disso, é caracterizada pela presenca de em-
presas e varias escolas, o que lhe confere um estatuto de area virada para o futuro assente na modernidade e na qualidade
de vida dos que nela residem, trabalham e visitam.!

Na distribuicao das associacdes pela cidade, podemos constatar que a zona Oriental caracteriza-se por ter um maior nimero
de dindmicas associativas, com 57%, enquanto a zona Ocidental apresenta um valor de 43%. Estas percentagens mostram

1 A presente tipologia adoptada de divisao da area geografica da cidade do Porto encontra-se disponivel no site do Instituto de Emprego e Formacao Profissional: www.iefp.pt
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Divisao das Associacdes por Zona Geografica

Porto Ocidental
43%

Porto Oriental

57%

que a ligacao entre o trabalho associativo e o territério nao é muito acentuada, j& que existe uma grande mobilidade de jovens
na cidade do Porto, devido a forte presenca de nucleos universitarios nas duas areas, o que faz com que estes se dispersem
pelas diferentes zonas da cidade.

A freguesia de Paranhos, é aquela que tem mais associacoes, 21,4% e estas concentram-se essencialmente na area de for-
macao e educacao, o que se pode dever ao pélo universitario da Asprela, que congrega a maioria da populacao universitaria.
Quanto a distribuicao das associacdes pelas restantes freguesias, observa-se que Cedofeita e Bonfim apresentam um valor
de 14,3%; sequido de Massarelos e Vitdria com 9,5% cada; com o valor de 4,8% surgem as freguesias da Sé, Ramalde, Lordelo
do Ouro, Foz do Douro e Aldoar todas localizadas na zona Ocidental. Por tltimo, as freguesias que relinem menor nimero de
associacoes sao Campanha e Santo lldefonso com o valor de 2,4%.



Distribuicao das Associacoes por Freguesia

Vitéria

Santo Ildefonso

Ramalde
Paranhos

Miragaia
Massarelos
Lordelo do Quro

Foz do Douro

Cedofeita

Campanha

Bonfim

Aldoar
Relativamente as dreas de intervencao das diferentes associacdes, as mais frequentes sdo: em primeiro a area cultural (15%);
em segundo lugar, a formacao (14%) e em terceiro a educacao (11%), reflexo dos interesses dos jovens numa sociedade, como
diria Boaventura Sousa Santos, a caminhar para a pés-modernidade. As associacdes juvenis portuenses que tém como area
de trabalho a cultura englobam actividades musicais, teatrais, artes plasticas, danca e outras, que caracterizam uma popu-
lacdo associativa essencialmente urbana e escolarizada.
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-, Outras Areas
Patriménio

. Cooperacao
Ambiente

Voluntariado

Solidariedade Social
Informacao

Educacao
Formacao

Tempos Livres
Desportiva

Recreativa

Cultural
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Nota: As respostas dadas pelas associacdes podiam ser cumulativas, ou seja, as associacoes poderiam assinalar mais do
que uma area de actividade.



Existem trés ambitos de accao das associacées juvenis: Local, Regional e Nacional. No Porto, as associacdes sdo predo-
minantemente de accao local. De 43 associacoes, 81% sao locais, enquanto 14% sao nacionais e 5% regionais. O facto de a
grande parte das associacdes terem uma accao local prende-se com uma necessidade dos jovens se organizarem em grupos
mais reduzidos do que os nacionais e regionais, de forma a intervirem mais especificamente a pensar nas necessidades da
populacao local.

Ambito de Accdo das Associacdes

Nacional
14%

As associacoes juvenis, entidades sem fins lucrativos, sobrevivem porisso, muitas vezes, do voluntariado e ajuda de entidades
publicas e privadas. Este facto, leva a que muitas das instalacdes onde estas associaces estdo sediadas sejam cedidas 73%,
ou arrendadas 18%, ao passo que, apenas 9% tenham instalacdes proprias.
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Instalacoes das Associacoes

Arrendadas

Cedidas

Proprias

As associacoes podem adquirir o estatuto de "Pessoa Colectiva de Utilidade Publica”, “Sao pessoas colectivas de utilidade pu-
blica as associacoes ou fundacoes que prossigam fins de interesse geral, ou da comunidade nacional ou de qualquer regiao ou
circunscricao, cooperando com a Administracao Central ou a Administracdo Local, em termos de merecerem da parte desta

administracdo a declaracao de «utilidade piblica»” [n.° 1 do art.? 1° do DL 460/77, de 7 de Novembro).” (in Secretaria Geral
do Conselho da Presidéncia de Ministros). No concelho do Porto, numa amostra de 43 associacdes juvenis, 18% possuem este
PORTO estatuto, as restantes ndo apresentam declaracdo de utilidade publica, o que se podera dever, muitas das vezes, a um excesso

Camara Municipal de burocracia nos requisitos para a candidatura, sendo um processo que se prolonga no tempo.
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Declaracao de Utilidade Publica

A grande maioria das associacoes juvenis no concelho do Porto, 46,2%, situa-se num intervalo de anos de existéncia igual ou
inferior a 10 anos. E ainda significativo o intervalo dos 21 aos 25 anos de existéncia, com um valor percentual de 20,5%, que
esta relacionado com o boom associativo que se verificou nos anos 80, bem como com o inicio da democracia e das politicas de

juventude em Portugal. As associacdes juvenis que tém mais de 35 anos de existéncia, 7,8% sado associacdes de ambito nacional
e regional, que apresentam uma continuidade institucional na sociedade.
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Anos de Existéncia das Associacdes

20.5% T

Intervalos de Anos de Existéncia

Analisando comparativamente os anos de existéncia duma associacdo e a existéncia de declaracao de utilidade publica, verifica-
mos que nao existem associacdes juvenis com utilidade publica com menos de 23 anos de existéncia. Tal mostra que a existéncia
da figura de utilidade publica pressupde um longo caminho de trabalho na localidade onde esta inserida e o reconhecimento
deste nas instancias publicas e politicas, que legitimam a sua accdo e trabalho.

Relativamente a inscricdo no RNAJ constatamos que a maioria das associacdes fez a primeira inscricdo no Registo Nacional de
Associacoes Juvenis ha 5 ou menos anos, 52%. A existéncia de associacoes com menos de 10 anos de inscricdo no RNAJ é de
88%, um valor muito expressivo do seu caracter relativamente recente na sociedade portuense. Tal facto pode prender-se com
diversas razoes: em primeiro lugar, o RNAJ apenas adquiriu um peso mais substancial no mundo associativo a partir de 1996,
altura em que também, se observa a criacdo de muitas associacdes juvenis; em segundo, pode dever-se a falta de informacdes,
ou ao ndo cumprimento dos requisitos, a burocracia inerente ao processo de inscricao, etc.



Inscricao no RNAJ

O0ab Intervalos de Anos de Inscricao

Nos dados recolhidos na candidatura das associacdes juvenis ao PAAJ os associados encontram-se divididos em trés grandes
intervalos etarios: <15 anos; dos 15 aos 29 anos e> de 30 anos.

Como podemos observar pelos graficos abaixo apresentados, os associados portuenses no seu geral sdo jovens, atingindo o
valor de 81%. A faixa etaria que reline maior nimero de associados é a dos 15 aos 29 anos, com um peso percentual de 55%. A
faixa etaria dos menores de 15 anos apresenta 26% dos associados. Por Gltimo a que reline menor nimero de associados é a de
maiores de 30 anos, que congrega 19% das observacoes.

A existéncia de populacdo associativa com mais de 30 anos pode ser explicada pelas ligacoes estabelecidas ao longo dos anos,
pelos lacos que se foram desenvolvendo, ligacoes familiares, forte identificacao com o trabalho desenvolvido pelas associacoes.



plano Municipal
de Juventude

[°

Total de Associados por idades PAAJ 06

N° Total Ass. >30

N° Total Ass. 15-29
N Total Ass. <15 Idades

Analisando o gréafico abaixo, constatamos que existe igualdade de género nos associados das associacdes juvenis portuenses.
Nos associados menores de 15 anos existe igualdade de género, ou seja, verifica-se que existe 50% de homens e de mulheres.
Os associados entre os 15 e os 29 anos, apresentam 47% no género feminino e 53% para o género masculino, ndo sendo uma
PORTO diferenca significativa, que parece marcar uma legitimidade na igualdade de género.
Camara Municipal Os associados maiores de 30 anos demonstram um ligeiro predominio do género feminino com 53% e 47% para o género masculino.
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Total de Associados por idades PAAJ 06

N° Total Ass. G. Masc. >30

N° Total Ass. G. Fem. >30
NO Total Ass. G. Masc. 15-29
N° Total Ass. G. Fem. 15-29

N° Total Ass. G. Masc. <15

N° Total Ass. G. Fem. <15 Idades e Género

Nos dados obtidos nas inscricoes das associacoes no RNAJ, os valores reflectem uma conformidade face aos dados ja analisa-
dos no PAAJ. Ou seja, uma percentagem bastante elevada de associados com menos de 30 anos 86%, enquanto no PAAJ, como
ja tinhamos referido o valor percentual era de 81%.

Na analise dos dados dos associados das associacdes inscritas no RNAJ, observamos a mesma igualdade de género registada
na analise dos dados da candidatura ao PAAJ. Os valores nao expéem grandes discrepancias entre homens e mulheres, a per-
centagem de homens é relativamente inferior, 49%, face aos 51% apresentados pelas mulheres.

Os dados sao reveladores duma igualdade de género entre os associados, nao sendo, como muitas vezes se afirma, um mundo
associativo marcadamente masculinizado.
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Numero Total de Associados com menos de 30 Anos por Género RNAJ 06

N° Total Associados
N° Total Associados | @€nero Masculino <30
Género Feminino <30 48%

52%

A ocupacdo de um cargo na direccao implica a aceitacdo de direitos e deveres inerentes ao mesmo e este exercicio de cidadania
prepara na maior parte das vezes o caminho para uma participacao mais activa por parte dos jovens na sociedade.

Relativamente a dimensao das direccoes, elas sdo na sua grande maioria constituidas por poucos elementos, o intervalo de
1 a 5 dirigentes conta com 70% da totalidade dos dirigentes. A partir do intervalo de 11 a 15 elementos na direccao verifica-

se uma drastica diminuicao das percentagens, isto pode dever-se a que as principais funcdes estejam atribuidas a poucos
elementos da direccao.
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Numero Total de Elementos do Orgao Executivo

1ab Intervalo de Membros

Na analise dos elementos do drgao executivo, verificamos que a percentagem de dirigentes associativos com menos de 30 anos
é de 84%, o que em comparacao com os dados dos associados obtidos no RNAJ 86%, mostra claramente a juvenilidade das
associacdes, quer no seu numero total de associados, quer nas direccoes.

Tendo em conta o intervalo de idades dos 21 aos 25 anos, com 52%, comprova-se que o rgdo executivo é essencialmente cons-
tituido por jovens. Entre os 15 e os 20 anos existem 12% de elementos no drgao executivo e entre os 26 e os 30, 20%.

A partir dos 30 anos verifica-se uma clara reducao da populacao dirigente associativa, pois estes passam a estar sujeitos as
restricdes patentes na lei do associativismo juvenil, e, por outro lado, assumem outro tipo de papéis sociais, nomeadamente no
seio familiar, no mundo laboral, etc. o que pode reflectir esta sua queda da presenca nas direccoes associativas.



Dirigentes Associativos RNAJ 06

15-20

Na divisdo dos dirigentes associativos por género podemos observar diferencas em termos de igualdade de género, que nao se
observavam no numero total de associados. O peso percentual total do género masculino é de 59%, e de 41% do género feminino.
Em ambos os géneros, o intervalo de idades que registou maior frequéncia foi o dos 21 aos 25 anos, com 58% do género mas-
culino e 42% do género feminino. Isto pode dever-se ao facto da maior parte dos cargos de chefia ainda estarem associados
a figura masculina.

Nas restantes faixas etarias observa-se a mesma tendéncia de desigualdade de género, excepto no intervalo de idades dos 31

aos 35, onde 63% sao mulheres e 37% homens.
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Faixa Etaria dos Elementos da Direccao RNAJ 06

M Homens
W Mulheres

21-25
15-20

No cargo da presidéncia da direccao verificamos que a grande maioria tem menos de 35 anos, 63% do universo populacional.
Ainda assim, é na presidéncia direccdo onde a variadvel idade assume maiores discrepancias face aos restantes associados. Pois,
como podemos observar existe uma fatia consideravel de presidentes com mais de 35 anos, 37%.

Quanto a divisdo por género, as diferencas sao bastante substanciais, mais expressivas que nos associados e nos elementos
constituintes das direccdes, existindo 66,5% de presidentes homens e 33,6% de presidentes mulheres.

0 6rgao maximo de poder encontra-se claramente concentrado no género masculino, diferente do cenario apresentado no nimero
total de associados, onde a percentagem de mulheres ¢ ligeiramente superior a dos homens, 51% e 49%, respectivamente. Tra-
dicionalmente os cargos de poder sempre estiveram associados aos homens, e apesar de haver uma mudanca no sentido duma
maior equidade de géneros nos cargos elevados de poder, continuamos a observar este fenémeno no mundo associativo portuense.



Faixa Etaria dos Presidentes RNAJ 06

I

21-25

15-20

Os individuos do género masculino encontram-se representados em todas as faixas etarias analisadas, nos intervalos dos 21 aos
25 anos, dos 26 aos 30 anos e dos 31 aos 35 anos com 43% de peso percentual e no intervalo de idade maiores de 35, com 62%.
As mulheres estao concentradas em apenas algumas categorias etarias. As categorias etarias relativas ao género feminino que
reinem maior nimero de presidentes sdo: dos 21 aos 25, 57%, onde superam o valor do género masculino de 43% e no intervalo
de idades maiores de 35 anos, 35%.

Verificamos ainda que os presidentes do género feminino sdo predominantemente jovens, situando-se maioritariamente abaixo
dos 30 anos de idade. Tendéncia duma maior e relativamente recente visibilidade das mulheres no espaco publico, e um cres-
cente aumento do seu poder e reconhecimento no mundo politico.



Plano Municipal
de Juventude

[°

Faixa Etaria dos Presidentes RNAJ 06

13.3%

3.3%

B Homens

15-20
B Mulheres

O hordrio de funcionamento das associacoes juvenis portuenses mostra que estas estdo maioritariamente abertas a semana e

ao fim-de-semana (70%), o que demonstra um elevado esforco por parte das associacdes para se manterem sempre em funcio-
PORTO namento, servindo os diferentes interesses dos associados. Complementarmente, existem 30% das associacées que funcionam
Camara Municipal a semana, o que pode dever-se a falta de recursos humanos, logisticos e/ou financeiros.



Horario de Funcionamento das Associacdes
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notas conclusivas

Em conclusao, verificamos que o associativismo juvenil tem um peso importante na cidade do Porto, contribuindo para a forma-
cdo e desenvolvimento das competéncias dos jovens, sendo um polo dinamizador de actividades que complementam os tempos
livres e de intervencao directa dos jovens na sociedade.

As associacdes juvenis encontram-se dispersas pela cidade do Porto, contemplando diversas areas de actividades, nomeada-
mente a cultural, a formacao e a educacao. Quanto a sua constituicdo, constatou-se que as associacoes juvenis portuenses tém
ja um longo percurso de trabalho na cidade e algumas delas assumiram ja o estatuto de utilidade publica, sendo reconhecidas
pela comunidade politica, pela sua accao junto da populacdo.

Grande parte das associacdes juvenis portuenses trabalha em instalacdes cedidas, ou arrendadas, o que se podera dever aos
custos elevados da aquisicdo e manutencao de um edificio préprio na cidade do Porto.

Relativamente aos associados, observamos que estes sdo maioritariamente jovens (idade inferior a 30 anos) e dividem-se equi-
tativamente entre género masculino e feminino, contrariando a ideia de que o mundo associativo é ainda marcadamente mas-
culinizado.

Seguindo a tendéncia verificada nos associados, os elementos pertencentes ao drgdo executivo demonstram uma distribuicao
equitativa dos géneros, contudo ainda prevalece um pouco o género masculino face ao género feminino, na ocupacao destes
cargos. Nos dois géneros, masculino e feminino da populacao associativa portuense é comum o factor da juvenilidade dos seus
membros.

Ressalve-se o caso dos presidentes, que apresentam diferencas substanciais, tanto na idade, como na distribuicdo por géneros.
Assim sendo, o género masculino é mais representado nos cargos presidenciais, isto pode dever-se a uma maior visibilidade e
responsabilidade associada ao cargo em si, e que reflecte a visdo da sociedade em que o género masculino é o detentor habitual
dos lugares maximos de poder e de maior destaque. Quanto ao factor idade, é na presidéncia da direccao que se verifica uma
reducado na percentagem de populacéo jovern com menos de 30 anos.

Em suma, os dados apresentados conferem um perfil tipo do associado portuense marcadamente jovem e associacées ja com
um trabalho acreditado pela sociedade portuense.
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