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Edital n.º NUD/199258/2026/CMP 

 

Adolfo Manuel dos Santos Marques de Sousa, Diretor Municipal da Presidência, torna 

público, ao abrigo da competência delegada através do Despacho NUD/772642/2025/CMP 

de 20 de novembro que, por deliberação do Executivo Municipal de 17 de março de 2026, a 

Câmara Municipal do Porto aprovou a realização da 5ª Edição do Programa opPORTOnities 

| Estágios de Verão.  

Objeto do concurso: O Programa opPORTOnities | Estágios de Verão visa fomentar a 

inclusão e o emprego sustentável da população entre os 18 e 21 anos de idade, bem como 

contribuir para a identificação do talento em setores chave para a economia local. O 

Programa define os termos e condições a que obedece a atribuição de apoios a empresas 

sediadas ou com sucursal na cidade do Porto, bem como os termos de candidatura e 

atribuição de até 60 (sessenta) estágios de verão aos jovens que vivem ou estudam na 

cidade do Porto, aproximando-os da realidade empresarial, promovendo, também, a 

identificação de talento por parte de entidades empregadoras.  

Prazo de apresentação das candidaturas: As candidaturas decorrem entre os dias 

25/03/2026 e 07/04/2026. 

Apresentação das candidaturas: As candidaturas devem ser submetidas através do 

preenchimento de formulário no site https://tera.porto.pt, em conformidade com o disposto 

na cláusula 6ª do Programa. 

Carga horária e período do estágio: A carga horária diária de estágio é de 8 horas (40 

horas semanais) e o estágio inicia a 01/07/2026 e termina a 31/08/2026.  

Constituição do Júri:  

Membros efetivos do júri deste concurso: 

 Carolina Maria de Bessa Ferreira, Chefe de Divisão Municipal de Talento e de 

Promoção da Empregabilidade,  

 Denise Affonso Swerts, Técnica Superior da Divisão Municipal de Talento e de 

Promoção da Empregabilidade e  

 Eunice Sandra de Oliveira Mota Cardoso Borges, Técnica Superior da Divisão 

Municipal de Talento e de Promoção da Empregabilidade. 

https://tera.porto.pt/
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Membros suplentes do júri deste concurso: 

 Maria Helena Figueira Vieira Pimentel de Matos, Técnica Superior da Divisão 

Municipal de Talento e de Promoção da Empregabilidade. 

 Margarida Maria da Silva Alves Sabino Domingues, Técnica Superior da Divisão 

Municipal de Talento e de Promoção da Empregabilidade.  

 

Para constar e produzir os efeitos legais se mandou lavrar este Edital e outros de igual teor, 

que vão ser afixados nos lugares de estilo, nomeadamente no Gabinete do Munícipe, 

publicado no boletim municipal, no sítio da CMP (http://www.cm-porto.pt), no site 

https://tera.porto.pt e no Portal do Munícipe. 

 

Eu, Matilde Gouveia Rocha, Vereadora da Câmara Municipal do Porto com o Pelouro do 

Talento e Conhecimento o subscrevi.  

 

Porto, Paços do Município, 19 de março de 2026 

 

 

O Diretor Municipal da Presidência 

 

 

 

 

 

Adolfo Sousa 

 

 

http://www.cm-porto.pt/
https://tera.porto.pt/
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