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Formacao Planeada Prevencédo da Corrupcgéo 2026

Formacgao Planeada 2026

Em alinhamento com o Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas
(PPR) e com os principios de integridade, transparéncia e boa governagao, apresenta-se de
sequida o quadro com as acdes de formacgado planeadas para o ano de 2026, enquadradas
na area da prevencao da corrupcdo ou consideradas complementares a promogao de uma
cultura ética e responsavel.

A definicdo destas acdes resulta da identificacdo de necessidades formativas transversais,
visando dotar os trabalhadores de conhecimentos e competéncias fundamentais para a
detecado e mitigagao de riscos de corrupcéo, o reforco dos mecanismos de controlo interno,
a gestdo transparente dos procedimentos e a salvaguarda da confianca na Instituicao.

Este plano contribui para a consolidacdo de uma estratégia formativa continua e preventiva,
orientada para o cumprimento das obrigacdes legais e para a valorizagcao da ética no exercicio
de fungdes publicas.
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ACAO DE FORMACAO

acinGov - Plataforma Eletrénica de

ENQUADRAMENTO

Complementar

CARGA
HORARIA

TRABALHADORES
A ABRANGER

Dirigente

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

Assistente
Operacional

Encarregado

Coord. Ativida-

des/Projetos

Especialista Sist. e

Técnico Sist. e

Secretariado

PM

(14h) (%)

Corrupcéo

Compras Publicas: Requisitante Prevencao~da ? 2026 6 2 5 1
Corrupcéo
. - Complementar
acmGov—Platafor!'na Eletronica Prevencao da 9 0026 12 4 4 9 1 1
de Compras Publicas: Recetor .
Corrupcéo
Complementar
Canal de Denuncias Prevencdo da 1 2026 3287 27 | 462 | 520 | 22 | 1690 | 64 | 59 4 19 33 | 10 | 154 | 223
Corrupcéo
Complementar
Contratacao Publica Prevencao da 14 2026 23 13 8 1 1
Corrupcéo
Complementar
Gestor de Contratos Prevencao da 6 2026 21 16 4 1
Corrupcéo
Sistema de Gestio Anticorrupgao Prevencao da 1 2026 2409 67 | 265 | 404 | 13 | 1277 | 42| 45 9 | 28 | 8 |18 |230
Corrupcéo
Programa de Acolhimento e Inte- Complementar
rograma deAcolmmento e nte Prevencio da 2 2026 607 157 | 167 | 9 | 236 | 2|19 6 | 5
gracao (*) .
Corrupcéo
. Complementar
P:‘a’g;f)f‘”siﬁe eAn‘thLhEQ;e”to e Inte- Prevencao da 25 | 2026 9 9
gragaoc: -ing Corrupcéo
e Complementar
Programa de Capacitacdo Inicial Prevencao da 14 0026 038 036 | 2
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ACAO DE FORMACAO

Programa de Capacitacdo

ENQUADRAMENTO

Complementar

CARGA
HORARIA

ANO

TRABALHADORES
A ABRANGER

Dirigente

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

Assistente
Operacional

Encarregado

Coord. Ativida-
des/Projetos

Especialista Sist. e

Técnico Sist. e
Tec. Inf.

Secretariado

Alteracdes

Corrupcéo

Inicial (21h) (%) PrevencaoNda 21 2026 369 157 | 167 | 9 191 6 6 5
Corrupcio
Plataforma de Registo de Prevenc;fao~ da 1 2026 20 10 | 20
Ofertas Corrupcéo
L Complementar
gt‘]?d‘gos de Conduta e de Prevencdo da 1,5 | 2026 4345 126 | 929 | 757 1820 79 19 [192 316
ce Corrupcéo
. . Complementar
G~estao PUblica na Administra- Prevencio da 30 0% 2% 2%
céo Local (GEPAL) .
Corrupcéo
Complementar
Regulamento Geral sobre a .
Protecio de Dados (RGPD) Prevenc;aoNda 3 2026 32 7 21 1 3
Corrupcio
M Complementar
Plataforma MINA: Modulo Prevencao da 3 | 2026 100 7078 |1 1 2 1| 3
Tarefas .
Corrupgao
Plataforma MINA: Modulo Complementar
Protecdo de Dados desde a Prevencao da 3 2026 100 7 77 8 1 1 2 1 3
Concecdo e Por Defeito Corrupcéo
ISO 37001:2025 Sistemas Prevencio da
de Gestdo Anticorrupcao - ¢ 7 2026 10 2 8

(*) O numero de trabalhadores a abranger foi definido em fung¢édo do
numero de admissdes previstas na CMP.
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