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CRITERIOS DE PONDERAGAO CURRICULAR
PARA EFEITOS DE AVALIACAO SIADAP CICLO 2019-2020

1. Enquadramento:

De acordo com o art.® 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao, e ainda nos
termos do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 08 de fevereiro, a avaliagdo do desempenho, por
ponderagao curricular, dos trabalhadores com vinculo @ Camara Municipal do Porto, visa avaliar as aptidoes

dos trabalhadores com base no seu curriculo profissional, considerando os seguintes elementos:

a) Habilitagdes académicas e profissionais (HA);

b) Experiéncia profissional (EP);

c) Valorizagao curricular (VC);

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social (CD).

Nas carreiras de grau de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderagao curricular «exercicio de
cargos dirigentes», referido na alinea d) do ponto 1, & substituido por exercicio de fungdes de chefia de

unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fun¢gdes de coordenagdo nos termos legalmente
previstos.

2. Elementos de Avaliagao:
Para efeitos de analise curricular, considera-se:
2.1. Habilitagdes académicas (HA):

Entende-se por “habilitacdo académica” apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a
este equiparada.

Entende-se por "habilitagao profissional” a habilitagédo que corresponda a curso legalmente considerado ou
equiparado.
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Habilitagoes Académicas e Profissionais Pontuagao 7

e Habilitagdo legalmente exigida para a fungao a data de integragao na
carreira

5 valores

2.2. Experiéncia profissional (EP)
Sao ponderados, para avaliagao da experiéncia profissional, trés fatores:

a) O exercicio efetivo de fungdes na carreira em 31 de dezembro do segundo ano do biénio sob
avaliagao, valorado da seguinte forma:

Tempo de experiéncia profissional na carreira (TEP) Pontuagao

= Até 5 anos de exercicio efetivo de fungdes 3 valores

e Superior a 5 anos de exercicio efetivo de fungdes 5 valores

b) Descrigao das fungoes exercidas no biénio sob avaliacao (DFE), valorada da seguinte forma:

b.1) Para os trabalhadores que exercem fun¢des em Entidades incluidas no ambito da aplicagao do SIADAP,

mas que nao relunem os requisitos para a avaliagao regular:

e Apresentacdo de relatdrio _descritivo de funcdes em modelo proprio a disponibilizar pela DMRH,

devidamente avaliado e confirmado pelo Dirigente ou Entidade onde sao ou foram exercidos os
cargos, fungdes ou atividades;

e« A escala de pontuagao a atribuir neste fator & a seguinte:
1. Desempenho relevante — 5 valores;
2. Desempenho adequado — 3 valores;

3. Desempenho inadequado — 1 valor.

e Caso o trabalhador nao apresente o relatério de descritivo de fungdes, ou apresente o mesmo sem

avaliagao ou sem confirmagao do Dirigente ou da Entidade, sera atribuida a pontuagao de 1 valor.

b.2) Para os trabalhadores que exercem fungdes em Entidades excluidas do ambito da aplicagao do SIADAP
(por exemplo, Empresas Municipais):
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e No caso de trabalhador a exercer fungbes em Empresa Municipal, em regime de cedéncia de

interesse publico, e verificando-se que a Empresa, no biénio em analise, tenha aplicado um sistema
de avaliagao, sera considerada a respetiva avaliagao (ou média aritmética dos dois anos do ciclo),

obtida através de conversao para a escala de 1, 3 e 5 valores:

Escala de Avaliagao SIADAP Pontuacao a atribuir
- 4 a5 valores 5 valores
1a1999valores - 1 valor

c) O exercicio de fungdes, no biénio sob avaliagdao, em agdes ou projetos de relevante interesse,
valorado da seguinte forma:

Exercicio de fungdes no ambito de agdes ou projetos de relevante interesse (EFP) Pontuacgao

e Auséncia de exercicio de fungdes no ambito de agdes ou projetos de relevante

) 1 valor
interesse.

e Participagdo em grupos de trabalho, sendo especificamente consideradas as
funcdes de coordenacao e secretariado;

= Participagao ativa na organizagao e concretizagao de processos eleitorais, bem
como a subsequente assungao de fungdes a eles associados; 3 valores

e Atividades formativas, como formador e/ou atividades de docéncia;
e Orientacao de estagios curriculares/profissionalizantes;

e Fungdes de assessoria a gestao de projetos.

e« Funcgdes de coordenagao de projetos (no caso de trabalhadores em exercicio de
fungdes de cargo dirigente, no biénio sob avaliagdo, a referida coordenagao
devera estar associada a projetos que, embora desenvolvidos no ambito da
fungéo de chefia, se diferenciem das demais fungdes de coordenacédo da
Unidade Organica),

e Exercicio de fungbes de representagdo dos servicos a nivel internacional ou | 5 valores
nacional;

e Publicagdo de documentos cientificos diretamente relacionados com a carreira
ou cargo;

o Elaboragdo de documentos que contribuam para as boas praticas na gestao do

servigo em que se inserem (com implementagao evidenciada).

Da pontuagao obtida nestes trés fatores, sera calculada uma média ponderada, nos seguintes termos:

« EP =[(TEP*40)+(DFE*30)+(EFP*30)]/100
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2.3. Valorizagao curricular (VC):

Formagao continua dos trabalhadores (incluindo a efetuada no exercicio de cargos dirigentes ou de relevante

.
pun
- -
- -
N1
o
=]

\

interesse publico) para assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e
competéncias profissionais, no desenvolvimento da carreira em que se inserem, bem como na adequacao das

competéncias as inovagdes tecnologicas com reflexo direto no desempenho profissional.

Sao consideradas para efeitos de valorizagao curricular, a frequéncia, nos ultimos cinco anos, de agdes de

formagao, estagios, congressos, seminarios, encontros, jornadas, palestras e conferéncias diretamente
relacionadas com a area funcional e o posto de trabalho do avaliado.

Participagao em formagao profissional nos ultimos cinco anos Pontuagao

e Nao participagéo ou participagdo em iniciativas formativas sem avaliagao | 1 valor

e Participagao em formacgao profissional com avaliagao 3 valores

e Participagdo em formacédo profissional especializada, no ambito das

fungdes exercidas, com duragao superior a 100 horas e com avaliagao | 5 valores

superior a % da respetiva escala

A posse de habilitagao académica superior a legalmente exigida para a fungao a data de integragao na
carreira sera, neste parametro, também considerada, no ambito da pontuagéo de 3 valores.

No caso de habilitagao académica superior a legalmente exigida para a fungao a data de integragao na
carreira, em area conexa a area funcional do trabalhador, sera, neste parametro, considerada, no ambito da
pontuagéo de 5 valores.

2.4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social, no hiénio sob avaliagao (CD).

Cargos exercidos Pontuacgao

o Nao exercicio de cargo de relevante interesse publico ou social 1 valor

o Cargo ou fungdes em Organizagcao Representativa de Trabalhadores,

designadamente a atividade de dirigente sindical;

e Cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no 3 valores
respetivo instrumento de designagao ou vinculagao.
e Cargo dirigente em comissao de servigo;
¢ Cargo ou funga@o em gabinete ministerial ou equiparado;
5 valores

e Titular de Orgdo de soberania;

e Titular de outros cargos politicos.
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Obs: Nas carreiras de grau de complexidade funcional 1 e 2, sera ponderado o exercicio de fungbes de chefia

de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenagdo nos termos legalmente
previstos.

3. Classificacao e Avaliagao Final

A avaliagao final (AF) resulta da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos elementos, ou

conjuntos de elementos de ponderagao curricular, de acordo com a seguinte férmula:
AF = [(10*HA)+(55*EP)+(20*VC)+(15*CD)}/100

No caso da atribuicdo de 1 valor ao elemento - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
fungoes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (CD), a avaliagdo final resultara
da seguinte formula:

AF = [(10*HA)+(60*EP)+(20*VC)+(10*CD)}/100

Sendo que:

AF — Avaliagao final;

HA — Habilitagdes literarias e profissionais;
EP — Experiéncia profissional;

VC — Valorizagao curricular;

CD - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social.

A avaliagao final é expressa na escala quantitativa e qualitativa e que respeite a diferenciacao de
desempenhos prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao, mais precisamente,
nos termos do n.° 3 do art.® 43.°, inserindo-se as avaliagdes curriculares nas percentagens de diferenciagéo
de desempenho globais da CMP, da seguinte forma:

= Desempenho relevante, corresponde a uma avaliagéo final de 4 a 5 valores;

e Desempenho adequado, corresponde a uma avaliagao final de desempenho de 2 a 3,999 valores;

e Desempenho inadequado, corresponde a uma avaliagcao de 1 a 1,999 valores.
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4. Diferenciacao de desempenhos

Nos termos do art.® 75° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao, as percentagens
maximas para as avaliagdes finais de desempenho relevante (25% do universo de trabalhadores sob
avaliagao) e, de entre estas, de reconhecimento de desempenho excelente (5% do universo de trabalhadores
sob avaliagao), incidem sobre o universo dos trabalhadores sob avaliagao regular e dos trabalhadores que
solicitem ponderagao curricular. Neste enquadramento, determina-se:

a) sao considerados, para efeitos de avaliagao de desempenho relevante, o conjunto dos 25% melhor
classificados, em termos de avaliagao final, no intervalo de 4 a 5 valores (até as milésimas), sendo
aos restantes atribuida a avaliagao final de 3,9 — desempenho adequado;

b) os critérios de desempate, se justificavel, sdo, no enquadramento dado pelo art.® 84.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao:

1.2 a melhor pontuagao obtida no elemento Experiéncia Profissional;
2.° a melhor pontuacao obtida no elemento Valorizagao Curricular;
3.° a ultima avaliagao de desempenho;

4.° o tempo de servigo relevante na carreira e no exercicio de fungées publicas.

5. Procedimento

A DMRH informara os trabalhadores potencialmente abrangidos por ponderacao curricular.

No sentido de facilitar uma analise rigorosa e homogénea por parte do avaliador designado, delibera-se que o

trabalhador preencha modelo de Curriculum Vitae, a disponibilizar.

A Ponderagao Curricular & porquanto solicitada pelo trabalhador, em requerimento apresentado ao Senhor
Presidente da Camara Municipal do Porto, acompanhado pelos demais documentos que considere relevantes

para evidenciar as informagdes prestadas no referido Curriculum.

No caso de nao ser solicitada ponderacao curricular pelo trabalhador, proceder-se-a da seguinte forma:
1) Sera atribuida a ultima avaliagao do desempenho SIADAP;
2) Na falta de avaliagao do desempenho SIADAP, sera efetuada ponderagao curricular com base nos

elementos disponiveis no respetivo processo individual.
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Biénio sob avaliagao

Enderego Eletrénico (preenchimento obrigatério)

Dire¢do Municipal CMP

Departamento Municipal CMP

Divisdo Municipal CMP

Outra Entidade

1. HabilitagGes académicas (HA):

Habilitagées Académicas e Profissionais

Assinale com um X

e Habilitagdo legalmente exigida para a fungdo a data de integragdo na carreira

2. Experiéncia profissional (EP)

2.1. Tempo de experiéncia profissional

Tempo de experiéncia profissional na carreira (TEP) Assinale com um X

e  Até 5 anos de exercicio efetivo de fungbes

e  Superior a 5 anos de exercicio efetivo de fung¢des

(a DMRH facultard ao avaliador o comprovativo da informagdo)

2.2. Descrigdo das fungées exercidas no biénio sob avaliagdo (DFE)

a) Para os trabalhadores, que exercem fun¢des em Entidades incluidas no dmbito da aplicacdo do SIADAP, mas que ndo reinem os

requisitos para a avaliagdo regular:

Avaliacdo do relatério descritivo de funcGes pelo Superior Hierarquico

Assinale com um X

. Desempenho relevante — 5 valores;

. Desempenho adequado — 3 valores;

. Desempenho inadequado — 1 valor

(assinale com um X a avaliagdo que o Dirigente atribuiu.)

(caso ndo seja apresentado o relatério descritivo de funcdes, ou o0 mesmo ndo detenha avaliagdo ou confirmagdo do Dirigente ou da Entidade, sera atribuida a pontuagdo

de 1 valor)

b) Para os trabalhadores que exercem fun¢des em Entidades excluidas do &mbito da aplicacdo do SIADAP (por exemplo, Empresas

Municipais):

Avaliacdo de Desempenho especifica da Empresa Municipal (convertida para a Escala SIADAP)

Assinale com um X

. 4a5valores

. 2 a 3,999 valores

. 1a1,999 valores

(assinale com um X a avaliagdo obtida na Empresa Municipal, convertida na Escala SIADAP. Devera ser anexa cdpia da respetiva ficha de avaliagdo, sob pena de ser atribuida

1 valor)



Porto.
Céamara |
Municipal

2.3. Exercicio de fungGes, no biénio sob avaliagdo, em acdes ou projetos de relevante interesse (EFP)

Exercicio de fungdes no ambito de agbes ou projetos de relevante interesse (EFP) Assinale com um X

. Auséncia de exercicio de fungdes no dmbito de agdes ou projetos de relevante interesse.

. Participacdo em grupos de trabalho, sendo especificamente consideradas as fun¢des de coordenagdo e secretariado;

. Participagdo ativa na organizagdo e concretizagdo de processos eleitorais, bem como a subsequente assungdo de fung¢des a eles
associados;

. Atividades formativas como formador e/ou atividades de docéncia;

. Orientacdo de estdgios curriculares/profissionalizantes;

. FungOes de assessoria a gestdo de projetos.

. FungBes de coordenagdo de projetos (no caso de trabalhadores em exercicio de fungbes de cargo dirigente, no biénio sob
avaliagdo, a referida coordenagdo devera estar associada a projetos que, embora desenvolvidos no @mbito da fungdo de Chefia,
se diferenciem das demais fungdes de coordenagdo da Unidade Organica);

. Exercicio de fungdes de representagdo dos servigos a nivel internacional ou nacional;

. Publicagdo de documentos cientificos diretamente relacionados com a carreira ou cargo;

. Elaboragdo de documentos que contribuam para as boas praticas na gestdo do servigo em que se inserem (com implementagdao

evidenciada).

(devera anexar copia (s) de declaragdes ou demais documentos que evidenciem a presente informagdo, sob pena de néo ser considerada para efeitos de avaliagdo)

3.Valorizagdo curricular (VC)

Participa¢dao em formagao profissional nos ultimos cinco anos Assinale com um X

e  N3o participagdo ou participagdo em iniciativas formativas sem avaliagdo

e  Participacdo em formacdo profissional com avaliagdo

e  Participacdo em formacdo profissional especializada no ambito das fungdes exercidas com duragéo superior a 100

horas e com avaliagdo superior a % da respetiva escala

e Habilitagdo académica superior a legalmente exigida para a fungdo a data de integragdo na carreira

e  Habilitagdo académica superior a legalmente exigida para a fungdo a data de integracdo na carreira em area

conexa a area funcional do trabalhador

(devera anexar copia (s) de declaragdes ou demais documentos que evidenciem a presente informagdo sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo)

4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social no

biénio sob avaliagdo (CD).

Cargos exercidos Assinale com um X

e Ndo exercicio de cargo de relevante interesse publico ou social

e Cargo ou fungBes em Organizagdo Representativa de Trabalhadores, designadamente a atividade de dirigente
sindical;
e Cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de designagdo ou

vinculagao.

e Cargo Dirigente em comissdo de servigo;
e  Cargo ou fungdo em gabinete ministerial ou equiparado;
e  Titularde Orgéo de soberania;

e  Titular de outros cargos politicos.

(devera anexar cdpia (s) de declaragGes ou demais documentos que evidenciem a presente informagdo sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo)

Assinatura do trabalhador Data___ /__ [/




RELATORIO DESCRITIVO DE FUNCOES
(Para efeitos de ponderagdo curricular)

Porto.
Céamara 1
Municipal

BIENIO

NomE N.e

A preencher pelo Trabalhador

1. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Descreva todas as atividades que desenvolveu durante o biénio em questao.

A preencher pelo Superior Hierarquico

Assinale, com um X, a avaliagcdo a atribuir:
D Relevante - 5 valores

Avaliagdo do Relatdrio de Descritivo de

Fungdes D Adequado - 3 valores

D Inadequado - 1 valor

O Trabalhador

O Superior Hierarquico Data _/_/_
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CRITERIOS DE PONDERAGAO CURRICULAR

PERGUNTAS FREQUENTES

2.2. Experiéncia profissional (EP)

Exercicio de funcdes no ambito de acdes ou projetos de relevante interesse (EFP)

1. Como posso comprovar a participacdo em grupos de trabalho, nas funcdes de coordenacéo e
secretariado?

As funcbes de coordenacdo sdo comprovaveis por despacho de constituicdo do Grupo de Trabalho e as
funcbes de secretariado, caso ndo constem do despacho de constituicdo, sdo comprovaveis por declaracéo

do coordenador do grupo de trabalho.

2. A orientacdo de estagios pode ser suportada em trocas de comunica¢cdes preparatérias de um
estagio?

N&o. A orientacdo de estagios é comprovavel pelo respetivo protocolo de estagio.

3. Alincluséo de teses ou dissertac6es de graus académicos em repositérios de Instituicdes de Ensino
Superior é considerada uma publicacdo de um documento cientifico diretamente relacionado com a
carreira ou cargo?

N&o. Consideram-se as publica¢cdes em suporte fisico ou digital (revistas, jornais, livros) com acesso alargado,
por forma a permitir a partilha pablica do conhecimento produzido. No caso de graus académicos, podera ser

considerada a eventual publicacdo de artigos, decorrentes de teses ou dissertagfes, em revistas cientificas.

4. Em que contextos é que a elaboracdo de documentos que contribuam para as boas praticas na
gestdo do servi¢co ndo é considerada?

Sempre que a respetiva producéo decorra das func¢des do(a) trabalhador(a) (ex: um Encarregado Operacional
gue implementa um sistema de gestdo de escalas) e também quando ndo existam evidéncias da respetiva

implementacao.

2.3. Valorizacéo curricular (VC):

5. Na valorizacdo curricular pode ser considerada a frequéncia de cursos de ensino superior?
Na valorizacao curricular € considerada a formagédo frequentada. No enquadramento dado pelo Decreto-Lei
n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro, que define o regime da formagéo profissional na Administragcao Publica,

adaptado a Administracéo Local pelo Decreto-Lei n.° 173/2019, de 13 de dezembro, é considerada «Formacao
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profissional», o processo global e permanente de aquisicdo e desenvolvimento de competéncias exigidas para
0 exercicio de uma atividade profissional ou para a melhoria do desempenho, promotor da valorizagéo e do
desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores e dirigentes da Administracao Publica e que nao
confira grau académico. Assim, é considerada a frequéncia de cursos de especializacéo, pos-graduacdes ou
mesmo unidades curriculares (neste caso, desde que atestada, pelo superior hierarquico, a conexao e impacto

nas funcdes profissionais).

2.4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social (CD)

6. A designacdo como suplente em cargos ou funcdes de relevante interesse social pode ser

considerada?
A designacdo como suplente implica apresentacdo de declaracdo da entidade em que seja atestado o efetivo

desempenho do cargo ou funcdo em contexto do exercicio da supléncia.

DEZEMBRO_2020
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