





Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Postos de Trabalho

Ocupados

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacgao Profissional:

Fungoes:

Unidades Organicas

Competéncias:

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

~ . - . Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e ™ X .
S N ; < R Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau L
12.° ano de escolaridade ou curso que [~ ) . ) . Organizagao e Método de Trabalho
. . . médio de complexidade, na area de secretariado, designadamente, B . . 1
Secretariado Ihe seja equiparado. ~ - N - Adaptacéo e Melhoria Continua
gest&o de agenda; programagao e organizagdo de reunides e eventos; S )
) A Comunicag&o (oral e escrita)
arquivo; expediente. N o W
! - Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico — - — - —— - =
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizagéo e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que |médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade Organizagéo e Método de Trabalho 2
Ihe seja equiparado. orgéanica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, [Adaptagdo e Melhoria Continua
recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao Comunicagéo (oral e escrita)
cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . . Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ™ . .
S N ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
. N enquadradas em diretivas definidas, na area de condugéo, executando L
i Escolaridade obrigatéria e a carta de . - . N Organizagao e Método de Trabalho
Condugéo Ligeiros ~ . tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo | - 2~ """~ 4
condugdo categoria B. ¥ ~ ~ Otimizag&o de recursos
comportar esforgo fisico, nomeadamente condugdo e manutengéo de 5
N Lo Relacionamento Interpessoal
viaturas ligeiras. N - I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional ~ . . . o . =
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, |Realizagao e orientagdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . . o unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Organizagao e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. . . 5 S . 2
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, Otimizagéo de Recursos
nomeadamente, registo, rececdo e entrega de expediente, transmissdo |Relacionamento Interpessoal
de informagdes verbais ou telefénicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Postos de Trabalho

Ocupados

Area de Formagao Académica ou

Carreira / Categoria:  Area Funcional: Fungoes: Competéncias:

Formagao Profissional:

Licenciatura na area de Humanidades

GABINETE DE APOIO A VEREAGAO

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao
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Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Técnico Superior Secretariado . . . L A . PR ™ ) .
P ou Ciéncias Sociais. projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das Responsabilidade e compromisso com o servigo 2
politicas do municipio na érea da unidade organica, nomeadamente, na |Comunicagé&o (oral e escrita)
area de secretariado e apoio a vereagéo. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . N . Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e M L 940 p . .
N X X ~ R Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau L .
. 12.° ano de escolaridade ou curso que |~ . . X . Organizagao e Método de Trabalho
Secretariado . . médio de complexidade, na area de secretariado, designadamente, ~ . . 4
Ihe seja equiparado. = = . - Adaptacédo e Melhoria Continua
gestao de agenda; programagéo e organizagéo de reunides e eventos; Y N
o " Comunicagéo (oral e escrita)
arquivo; expediente. . - I
. - Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico — - — - —— n =
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizagao e orientagéo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que [médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade Organizagdo e Método de Trabalho 4
Ihe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, |Adaptacdo e Melhoria Continua
recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao Comunicag&o (oral e escrita)
cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . A Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, - . .
o X R = Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . enquadradas em diretivas definidas, na area de condugéo, executando L .
A Escolaridade obrigatéria e carta de o - 5 . Organizagdo e Método de Trabalho
Condugéo Ligeiros = . tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo | - =" "> 6
condugéo categoria B. . = = Otimizagao de recursos
comportar esforgo fisico, nomeadamente condugdo e manutencgéo de X
. . Relacionamento Interpessoal
viaturas ligeiras. . . I
: : Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional = - y — P— n =
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, |Realizagéo e orientagao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . P unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Organizagao e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatoria. g P p g < 2

funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, registo, rece¢do e entrega de expediente, transmissao
de informacdes verbais ou telefénicas.

Otimizagdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Postos de Trabalho

Ocupados

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formagao Profissional:

Fungoes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DA PRESIDENCIA

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
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Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Diretor Municipal Presidéncia Licenciatura. dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia|atual redagdo, adaptada a administragéo local pela Lei 1
de atuagdo definida pelos érgdos municipais competentes. Dirige, n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
coordena e controla a atividade e resultados dos servicos dependentes.
DETIME S ODJ ¢ g ge, ' |Planeamento e organizagao
Relagdes Internacionais e |, . } controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados RN g <
X Licenciatura. . . X Otimizag&o de recursos 1
Diretor de Departamento [de Protocolo obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as 3 .
S ) y . Lideranca e gest&o de pessoas
—— = - " atribui¢des previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do =
Comunicag&o e Promogéo (Licenciatura. Portn Deciséo 1
Apoio & Camara Municipal |Licenciatura. 1
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
. . . definido e procede & avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, Planeamento e organizagéo
Auditoria Interna Licenciatura. - . ) o . R 1
—_ orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, |Otimizagao de recursos
Chefe de Divisdo = . o . -
assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a Lideranga e gestdo de pessoas
Apoio & Assembleia ) ) prossegugéo das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos [Decisdo
Licenciatura. do Municipio do Porto. 1

Municipal

Técnico Superior

Apoio @ Camara Municipal

Licenciatura em Economia ou na area
das Ciéncias Sociais.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das
politicas do municipio na area da modernizagdo administrativa,
nomeadamente, implementagdo de medidas de simplificagdo
administrativa e de melhoria continua; gestao e dinamizagéo do sistema
de Atendimento Multicanal Integrado; elaboragao de atas e apoio a
revisdo e corregdo de textos a integrar em Boletim Municipal.

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicag&o (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Postos de Trabalho

Ocupados
A ) ° ) ) ° )
N q N Area de Formagédo Académica ou = o = -2 = -2
Carreira / Categoria: Area Funcional: = 9 . Fungoes: Competéncias: 5 o % _g 2 5 o % _g 2
Formagéo Profissional: e 08 2 E 5 S 08 o= 3
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Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacso para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativz o ;utonomia
N . . . . . projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagdo das R
Apoio & Assembleia Licenciatura em Economia ou na area e L . o L . Planeamento e Organizagéao
. . . politicas do municipio na drea da modernizagdo administrativa, ™ . . 2
Municipal das Ciéncias Sociais. . « . L ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, implementagdo de medidas de simplificagdo Comunicagéo (oral o escrita)
administrativa e de melhoria continua; gestao e dinamizagao do sistema N ¢ o .
) . ~ L Conhecimentos especializados e experiéncia
de Atendimento Multicanal Integrado; elaboragéo de atas e apoio a
revisdo e corregdo de textos a integrar em Boletim Municipal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacio para resultados
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativg o aputonomia
. . . - cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, R
- Licenciatura na area das Ciéncias 3 . N o~ P Planeamento e Organizagao
Presidéncia L 3 ~ projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das .~ . . 1
Sociais ou Economia ou Gesté&o. e L . L A Responsabilidade e compromisso com o servigo
politicas do municipio na area de apoio a presidéncia, nomeadamente Comunicagdo (oral e escrita)
assessoria técnico-administrativa a diregao, gestao e dinamizagao de . < o A
- N o Conhecimentos especializados e experiéncia
indicadores de suporte a deciséo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
Técnico S X avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacio para resultados
ecnico Superior cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativg o aputonomia
. . . . projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das -
= I Licenciatura nas areas de Marketing, o L . Ao . Planeamento e Organizagao
Relagdes Internacionais e . ~ politicas do municipio na area de protocolo e relagdes internacionais, .~ . .
ou Turismo, ou Relagbes . N ... |Responsabilidade e compromisso com o servigo 6
de Protocolo . - - nomeadamente, acompanhamento dos processos relativos a participag&o; o .
Internacionais ou Relagdes Publicas. L ’ IS L i~ Comunicagéo (oral e escrita)
do municipio em organismos nacionais e internacionais, reunides e Representacéo e colaboragdo institucional
outros eventos; assegurar o apoio municipal e protocolo em exposigdes e P X o A
- Conhecimentos especializados e experiéncia
certames que decorrem no municipio; desenvolver processos de
cooperacéo externa.
Licenciatura em Gestéo; Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientagao para resultados
Administragdo Publica; Contabilidade e[avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa & :Eutonomia
Administragao; Auditoria; Sistemas e [cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Procede a avaliagao Planeamento e Organizagao
Auditoria Tecnologias de Informagéo; dos processos operacionais, de gestao de risco e do controlo interno, Responsabilidade 2 COMDromisso com o Servico 3 1
Informatica de Gestéo; Engenharia com enfoque na melhoria e no acréscimo de valor; realiza auditorias P X ~ p. ¢
I ! = N o I Comunicagao (oral e escrita)
Informatica e Engenharia e Gestéo de |internas; acompanha as auditorias externas; elabora contraditérios e N L L
. = L . . Conhecimentos especializados e experiéncia
Sistemas de Informacdo monitoriza relatérios de auditoria.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacio para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativg o aputonomia
. . . . . _ . |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, N
Gestor de Contelidos Licenciatura na area de Comunicagao . L . L~ P Planeamento e Organizagao
. ) . projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das - . . 2 1
comunicacionais ou jornalismo. o P . o Responsabilidade e compromisso com o servigo
politicas do municipio na area da comunicagdo nomeadamente, da Comunicagdo (oral e escrita)
estratégia comunicacional da autarquia e gestédo de contetudos . < o A
e Conhecimentos especializados e experiéncia
comunicacionais institucionais.
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Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Postos de Trabalho

Ocupados

Area de Formagao Académica ou

Area Funcional: Fungoes: Competéncias:

Carreira / Categoria:

Formagao Profissional:

Licenciatura na area de Comunicagao,
ou Design de Comunicagéo, ou

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

nomeadamente, registo, rece¢do e entrega de expediente, transmissdo
de informagdes verbais ou telefénicas. Podera, também, comportar

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico Superior Comunicagao e Promogao |, ~ R oliticas do municipio na area da comunicagéo e promogao, ™ X .
P ¢ ¢ Linguas ou Tradugéo, ou Multimédia, P P = . N p .9. = |Responsabilidade e compromisso com o servigo 3 1
nomeadamente, produgdo de conteldos e espagos noticiosos; execugao o .
ou Som e Imagem. L L PR . -~ |Comunicagao (oral e escrita)
de iniciativas no dominio da comunicagao institucional; criagao e gestao - - -
5 . . ) - Conhecimentos especializados e experiéncia
de projetos web, de design corporativo e de design editorial; cobertura de
eventos, montagem e edigdo de reportagens e videos.
~ . N . Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e < - G40 p: . .
N X X ~ R Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau L .
. 12.° ano de escolaridade ou curso que | . . X . Organizagao e Método de Trabalho
Secretariado . . médio de complexidade, na area de secretariado, designadamente, ~ . . 1
Ihe seja equiparado. = = . - Adaptacédo e Melhoria Continua
gestao de agenda; programagéo e organizagéo de reunides e eventos; Y .
X " Comunicagéo (oral e escrita)
arquivo; expediente. . . I
. - Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico — - — - —— n =
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizagao e orientagéo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que |médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade Organizagao e Método de Trabalho 13 1
Ihe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, |Adaptacdo e Melhoria Continua
recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao Comunicag&o (oral e escrita)
cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, o . =
. Realizag&o e orientagéo para resultados
° . N nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar pelo L .
12.° ano e formagao em Ciéncias . L - Organizagdo e Método de Trabalho
" ; cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengéo do = . .
Lo - - Informaticas certificada ou Curso que X ? = - Adaptacéo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica |Informatica X ) ~ P equipamento e dos suportes de informagdo, desencadeando agdes de . . . 2
confira grau de qualificagéo de nivel IV R L y o Responsabilidade e compromisso com o servigo
. A b salvaguarda da informag&o; instalar e modificar programas e aplicagdes o .
na area das Ciéncias Informaticas. ) - K . . Comunicagéo (oral e escrita)
informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de X L T
. = . Conhecimentos especializados e experiéncia
informac&o definidos.
~ . . as Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, L X .
A X . ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
X sl enquadradas em diretivas definidas, na area de condugéo, executando . .
R Escolaridade obrigatéria e carta de L - . . Organizagdo e Método de Trabalho
Condugéo Ligeiros ~ : tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo | ~ .~ " "~ 2
condugdo categoria B. . - N Otimizag&o de recursos
comportar esforgo fisico, nomeadamente condugdo e manutengéo de R
N Lo Relacionamento Interpessoal
viaturas ligeiras. ) . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, - ) ~
A N . ~ . Realizag&o e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuag&o da respetiva L . .
3 P L . Responsabilidade e compromisso com o servigo
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Oraanizacio & Método de Trabalho
Assistente Operacional |Sonoplastia Escolaridade obrigatoria. funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, Otﬁniza ;’O de recursos 1
nomeadamente, apoiar no transporte, montagem e desmontagem de R G
. . . Relacionamento Interpessoal
equipamentos de som, luz e video para assegurar eventos/reunides em . . .
L Conhecimentos especializados e experiéncia
espagos municipais.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, s . =
o X . = X Realizag&o e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva M .
. A A . Organizagao e Método de Trabalho
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao N
. . . . NP . . . Otimizag&o de recursos
Apoio Administrativo Escolaridade obrigatoria. funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, 13

esforco fisico no &mbito da restauracéo.
48
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Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Postos de Trabalho

Ocupados

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formagao Profissional:

Fungoes:

Competéncias:

o
=
©
E-1
©
=
@
°
[}
2
©
s
c
o
o

o
B
2 c
£E
8 E
52
23
=

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

DIRECAO MUNICIPAL DE FINANCAS E PATRIMONIO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Diretor Municipal Finangas e Patriménio Licenciatura. dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia|atual redagdo, adaptada a administragao local pela Lei 1
de atuagdo definida pelos érgdos municipais competentes. Dirige, n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
coordena e controla a atividade e resultados dos servicos dependentes.
Finangas Licenciatura. Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta, i 1
X ) L Planeamento e organizagdo
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados L
. . o . Otimizag&o de recursos
Diretor de Departamento obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as B ~
S . . . Lideranca e gest&o de pessoas
Patriménio Licenciatura. atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Decisdo 1
Porto.
Gestdo Financeira e . . . . o .
Orgamental Licenciatura. Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades 1
Recet G ot definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, Planeamento e organizagdo 1
Chefe de Divisdo eceita icenciatura. orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, |Otimizagao de recursos
Tesouraria Licenciatura. assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo e a Lideranga e gestéo de pessoas 1
Cadastro e Inventario Licenciatura. prossecugéo das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos |Decisdo 1
- " do Municipio do Porto.
Compras Licenciatura. 1

Licenciatura em Administragéo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,

projetos e atividades conducentes a definicéo das politicas do municipio

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contabilidade ou Engenharia.

na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua
racionalizagéo e simplificagdo; concegdo e implementagdo de

metodologias e instrumentos de gest&o.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Finangas e Patriménio Publica, ou Economia, ou Gestdo, ou . N L N ™ . . 50 1
I ) na area de finangas e patriménio, nomeadamente, desenvolvimento de  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Contabilidade ou Engenharia. X . . - . L x .
procedimentos de contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento e |Comunicagéo (oral e escrita)
patriménio; produgéo e monitorizagéo dos instrumentos de gestdo Conhecimentos especializados e experiéncia
financeira da autarquia.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . =
= o . P Orientag&o para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou I y
Lo N . ’ . . P B - Iniciativa e autonomia
Técnico Superior Licenciatura na drea da Administragéo |cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, R
. = - . = . . . L~ = Planeamento e Organizagao
Assessoria de Gestao Publica, ou Economia, ou Gestéo, ou |projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagéo das ™ . . 4 1
. . " o L . . A Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia ou areas afins. politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, L -
= - = R . N ~ _|Comunicagéo (oral e escrita)
construgdo de indicadores de gestdo e procedimentos inerentes a gestao . . N
. . Conhecimentos especializados e experiéncia
administrativa.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagdo para resultados
. . . ~ cientifica, que fundamentam e preparam a decis&do. Elabora pareceres, |[Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragao 3 . - o " L o
R = - . = projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas do municipio |Planeamento e Organizagéo
Organizagao e Gestao Publica, ou Economia, ou Gestéo, ou 18
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Contabilidade e Gestédo

Area de Formagao Académica ou

Formagao Profissional:

Licenciatura em Economia, ou Gestéo

Anexo VI - Mapa de Pessoal d

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,

e 2021

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

por tempo
indeterminado

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Técnico Superior o . = A o~ " L - ; .
P Orgamental ou Contabilidade. projetos e atividades conducentes a definigéo das politicas do municipio |Responsabilidade e compromisso com o servigo 5 1
na area da unidade organica, nomeadamente, na contabilidade Comunicagéo (oral e escrita)
financeira. Conhecimentos especializados e experiéncia
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicéo e Orientagao para resultados
concretizagao das politicas do municipio na area da informatica, Iniciativa e autonomia
Especialista de Informatica Licenciatura na area das Ciéncias nomeadamente, andlise, desenvolvimento e gestao de solugdes Planeamento e Organizagéo 1
Informatica Informaticas. informaticas; programagéo de software aplicacional; analise e Responsabilidade e compromisso com o servigo
colaborag&o nos processos de integragédo do sistema de informagéo do  |[Comunicagéo (oral e escrita)
Municipio, gestéo de infraestruturas TIC, apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realliza atividades de programacéo e organizagéo do trabalho do pessoal |Realizagéo e orientagdo para resultados
que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Executa Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . P 12.° ano de escolaridade ou curso que |fungbes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na [Organizagéo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Finangas e Patriménio . . . ) N ~ . . 2
Ihe seja equiparado. area da tesouraria, nomeadamente, proceder a liquidagdo de despesas, [Adaptagdo e Melhoria Continua
cobranga de receitas e depdsitos bancarios; controlo do saldo de Comunicagéo (oral e escrita)
tesouraria. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . o x . Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e < ™ Ga0 p X .
i X X < R Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau L .
. 12.° ano de escolaridade ou curso que |’ ;. . . N s Organizagao e Método de Trabalho
Secretariado . ) médio de complexidade, na area de secretariado, designadamente, - . . 1
Ihe seja equiparado. ~ - . " Adaptacéo e Melhoria Continua
gest&o de agenda; programagao e organizagdo de reunides e eventos; o )
) A Comunicag&o (oral e escrita)
arquivo; expediente. - - -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico o . =
~ . - . Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e L . .
i X X ~ R Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau B .
. NP 12.° ano de escolaridade ou curso que |’ . . . I Organizagdo e Método de Trabalho
Finangas e Patrimonio . ) médio de complexidade, na area de finangas e patriménio, ~ . B 39 3 1
Ihe seja equiparado. . ~ o . . Adaptacédo e Melhoria Continua
designadamente, execugéao de atividades de contabilidade, tesouraria, N )
- . AP . . . Comunicagéo (oral e escrita)
receita, aprovisionamento, patriménio, expediente, arquivo e secretaria. . . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, Realizagao e orientagéo para resultados
informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou curso que |perigos para a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e Organizagdo e Método de Trabalho
Fiscal Fiscalizagao Ihe seja equiparado e curso especifico |garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes Adaptacéo e Melhoria Continua 2
de Fiscal. legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagdo |Comunicagéo (oral e escrita)
ou transgresséo por infragéo das normas legais e regulamentares. Tolerancia a Pressao e Contrariedades
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, o . =
. Realizag&o e orientagéo para resultados
° ~ L nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar pelo L . .
12.° ano e formagao em Ciéncias X - ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo;
" ; cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengédo do L .
Lo - - Informaticas certificada ou Curso que X ? = - Organizagdo e Método de Trabalho
Técnico de Informatica |Informatica X ) ~ P equipamento e dos suportes de informagédo, desencadeando agdes de o . . 6
confira grau de qualificagéo de nivel IV . . ¥ . Adaptagédo e Melhoria Continua
. A o salvaguarda da informag&o; instalar e modificar programas e aplicagdes N )
na area das Ciéncias Informaticas. ) - K L. . Comunicagéo (oral e escrita)
informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de X L T
. = . Conhecimentos especializados e experiéncia
informac&o definidos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, |Realizagdo e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . . . NP unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Operacional [Administrativa Escolaridade obrigatoria. 9 P P 9 < 4

funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, registo, rece¢do e entrega de expediente, transmissao

Otimizagdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal

de informacdes verbais ou telefénicas.

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Postos de Trabalho

Ocupados
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formagao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Fungoes:

Competéncias:

o
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o
o

o
B
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E'E
8 E
52
23
=

Ocupados

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Postos de Trabalho

Comissao de Servigo
Contrato de trabalho
por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

DIRECAO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMAN

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Organizacional

Diretor Municipal Recursos Humanos Licenciatura. dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia|atual redagdo, adaptada a administragao local pela Lei 1
de atuagdo definida pelos érgdos municipais competentes. Dirige, n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
coordena e controla a atividade e resultados dos servicos dependentes.
Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, orienta, N
. . L Planeamento e organizagéo
Gestio e Desenvolvimento controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagao de recursos
Diretor de Departamento de Recursos Humanos Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as Lideranca e gestio de pessoas 1
atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do s caeg p
Decisdo
Porto.
Remuneragdes e Gestdo . .
Licenciatura. 1
de Processos
Recrutamento e Gestao de|, . . . o — o
Carreiras Licenciatura. Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades 1
Formagao e Avaliagao de |, . - definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, Planeamento e organizagdo
Chefe de Divisao Desempenho Licenciatura. orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, |Otimizag&o de recursos 1
Seguranca e Saude no - - assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a Lideranga e gestao de pessoas
Trabalho Licenciatura. prossecugéo das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos [Decisao 1
Gestio Integrada & do Municipio do Porto.
Desenvolvimento Licenciatura. 1

Técnico Superior

Licenciatura Gestdo de Recursos

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos,
projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

ou Marketing

politicas do municipio na area da comunicagéo interna, nomeadamente,
criagdo, produgéo e divulgagéo de contetidos multimédia na area da
gestdo de pessoas. Preparagéo, dinamizagéo e implementagéo de
planos de comunicagéo interna e de projetos de endomarketing.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Recursos Humanos Humanos, Administragdo Publica ou |politicas do municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, ™ X . 7 2
~ = . N Responsabilidade e compromisso com o servigo
Gestéo planeamento, gestéo e desenvolvimento dos recursos humanos; o .
= = ™ Lo = Comunicagao (oral e escrita)
concegao, estruturagéo e andlise de indicadores de gestao de recursos N o S
~ ) A ~ . |Conhecimentos especializados e experiéncia
humanos;concegéo e operacionalizagdo do planos de formagéo e gestéo
do processo de avaliagdo de desempenho da Autarquia.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagdo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, Iniciativa e autonomia
S Licenciatura na area da Comunicagéo |projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das Planeamento e Organizagao
Comunicagao Interna 1
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Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Postos de Trabalho

Ocupados

Carreira / Categoria:  Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formagao Profissional:

Licenciatura em Psicologia ou Servigo

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,

Competéncias:

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Gestao de Recursos Humanos

politicas do municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente no
apoio na tramitagé@o de processos de recrutamento e selegéo, no
atendimento aos trabalhadores e na tramitagéo de processos de gestdo
de carreiras.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Apoio Socioprofissional 5 projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagdo das -~ . . 1 2
Social e L . Responsabilidade e compromisso com o servigo
politicas do municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, L .
» . By . Comunicagéo (oral e escrita)
acompanhamento no ambito da saiide mental e socioprofissional dos N o S
Conhecimentos especializados e experiéncia
trabalhadores.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, Iniciativa e autonomia
~ Licenciatura em Psicologia, Gestao ou |projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das Planeamento e Organizagao
Recrutamento e Selegéo 5 2
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Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Postos de Trabalho

Ocupados

Area de Formagao Académica ou

Carreira / Categoria:  Area Funcional: Fungoes: Competéncias:

Formagao Profissional:

Licenciatura em Administragédo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Organizagado e Gestao Publica, ou Economia, ou Gestao ou e L . . A ™ . . 7 2
Engenharia politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
9 andlise de processos administrativos e de circuitos de informagéo, tendo |Comunicagéo (oral e escrita)
em vista a sua racionalizagéo e simplificagdo; concegdo e implementagdo |Conhecimentos especializados e experiéncia
de metodologias e instrumentos de gest&o.
- . Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, . ~
Técnico Superior . . . i N _9 ~ . p P ’g . N Orientag&o para resultados
Licenciatura e Certificado de Aptiddo |avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou L )
N - . Lo o Iniciativa e autonomia
Profissional de Técnico Superior de cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, R
. . . 3 L . L Planeamento e Organizagao
Higiene e Seguranga Higiene e Seguranca (Nivel 5) ou projetos e atividades na area da higiene e seguranga, nomeadamente, - . . 4
. X . = . 5 R o L Responsabilidade e compromisso com o servigo
Licenciatura em Engenharia da avaliagdo de riscos associados as condigdes de seguranca e higiene nos o .
N L Comunicagao (oral e escrita)
Seguranga do Trabalho postos e processos de trabalho; definicdo e monitorizagéo de planos N o L
o = = Conhecimentos especializados e experiéncia
especificos de prevengdo e de protegao.
- . A Orientag&o para resultados
Desenvolve fungdes e atividades no ambito da enfermagem no trabalho, L gao p )
. y = o . Iniciativa e autonomia
. . nomeadamente, identificagdo, planeamento e avaliagéo dos cuidados de R
Licenciatura em Enfermagem e = N . = 3 Planeamento e Organizagéo
Enfermagem . . enfermagem e execugdo dos respetivos registos; Prestagdo de cuidados ™ . . 1
Inscrigdo na Ordem dos Enfermeiros. L . 8 Responsabilidade e compromisso com o servigo
de enfermagem aos trabalhadores; Participagdo em diversos projetos na o .
. h Comunicagao (oral e escrita)
area da saude. N L N
Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, |[Iniciativa e autonomia
Especialista de Recursos Humanos Licenciatura na area das Ciéncias projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das Planeamento e Organizagao 1
Informatica Informaticas. politicas do municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
planeamento, gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos; Comunicagéo (oral e escrita)
concegao, estruturagéo e andlise de indicadores de gestéo de recursos  |Conhecimentos especializados e experiéncia
humanos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizagéo e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . 12.° ano de escolaridade ou curso que |médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade Organizagéo e Método de Trabalho
Fiscal Administrativa ] : A - ’ A - - ; . 1
Ihe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, [Adaptagdo e Melhoria Continua
recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao Comunicagéo (oral e escrita)
cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizagao e orientagéo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. - - . 12.° ano de escolaridade ou curso que [médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade Organizagdo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa 21

Ihe seja equiparado.

organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao
cliente.

Adaptacéo e Melhoria Continua
Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Postos de Trabalho

Ocupados

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formagao Profissional:

Fungoes:

Competéncias:

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo
Comissao de Servigo

~ . L Realizagéo e orientagdo para resultados
° < T Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e L . .
12.° ano e formagao em Ciéncias T N N ~ . Responsabilidade e compromisso com o servigo
. ; processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau L .
Informaticas certificada ou Curso que ) N ; . s Organizagao e Método de Trabalho
Recursos Humanos N - = B médio de complexidade, no ambito do apoio informatico, nomeadamente, - . 6
confira grau de qualificagéo de nivel IV = " Adaptagao e Melhoria Continua
na drea das Ciéncias Informaticas gestdo de bases de dados de recursos humanos; andlise e tratamento de Comunicago (oral e escrita)
: processos de remuneragdes, assiduidade e cadastro. N < o S
Técnico de Informatica Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . A . Realizag&o e orientag&o para resultados
° ~ L Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e ™ . .
12.° ano e formagao em Ciéncias oo N N - B Responsabilidade e compromisso com o servigo
i . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau .
. Informaticas certificada ou Curso que o . . N ! Organizagao e Método de Trabalho
Secretariado ) N ~ médio de complexidade, na area de secretariado, designadamente, B . N 1
confira grau de qualificagéo de nivel IV ~ R - N i . |Adaptagéo e Melhoria Continua
. A s gest&o de agenda; programagao e organizagdo de reunides e eventos; o )
na area das Ciéncias Informaticas. . . Comunicagao (oral e escrita)
arquivo; expediente. N o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . . Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ™ N .
o N ~ . Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuag&o da respetiva L
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Organizagao e Método de Trabatho
Assistente Operacional [Administrativa Escolaridade obrigatoria. N 9 X N P p N Otimizagdo de Recursos 1
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, 5
. = . o Relacionamento Interpessoal
nomeadamente, registo, rece¢éo e entrega de expediente, transmissao N g I
. ~ . 3 Conhecimentos especializados e experiéncia
de informagdes verbais ou telefénicas.
56 0 7 9 0 0

12/74



Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formagao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Fungoes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DO URBANISMO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

o
=
©
E-1
©
=
@
°
[}
2
©
s
c
o
o

o
B
2 c
E'E
8 E
52
23
=

Ocupados

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Postos de Trabalho

Comissao de Servigo
Contrato de trabalho
por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Diretor Municipal Urbanismo Licenciatura. dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia|atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei 1
de atuagéo definida pelos 6rgaos municipais competentes. Dirige, n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
coordena e controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.
Planeamento Urbano Licenciatura. Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta, A 1
. . L Planeamento e organizagéo
Espaco Publico Licenciatura. controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagao de recursos 1
Diretor de Departamento obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as . =
tribuics ist Estrutura Nuclear dos Servi do Municipio d Lideranca e gestdo de pessoas
Gestao Urbanistica Licenciatura. ; ,:n slgoes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do |5 ° = -~ 1
Planeamento e Licenciatura 1
Ordenamento do Territério :
Informagéo Geografica Licenciatura. 1
Gestao de Procedimentos | - Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades
Urbanisticos Licenciatura. definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, Planeamento e organizagéo 1
Chefe de Divisdo Apreciagao Arquitetonica e | . - orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, |Otimizagéo de recursos
Urbanistica Licenciatura. assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na divis&o e a Lideranga e gestéo de pessoas 1
Gestao de Ocupagao do prossecuc&o das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos [Deciséo
o Licenciatura. do Municipio do Port 1
Espaco Publico pio do Forto.
qugallflcagao do Espago Licenciatura. 1
Publico
Projetos e Estudos . .
Licenciatura. 1

Urbanisticos

Técnico Superior

Licenciatura em Arquitetura;
Engenharia Civil;
Planeamento Urbano;

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&do. Elabora estudos

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia

Urbanismo; sobre a realidade local e instrumentos de planeamento urbano, elabora |Planeamento e Organizagéo
Planeamento Urbano ’ - A o - ' ) 28
Geografia e pareceres, projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Inscrigéo na Ordem dos Arquitetos ou |das politicas do municipio na area do urbanismo, nomeadamente, Comunicagéo (oral e escrita)
Engenharia garantir o cumprimento da legislagdo e normativos aplicaveis ao Conhecimentos especializados e experiéncia
desenvolvimento urbanistico e gestéo territorial.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . =
e X Orientag&o para resultados
. . . . - [cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, - y
Licenciatura na area de Administragéo . L. N L o, . . |Iniciativa e autonomia
- . = projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas do municipio R
L ~ Publica, ou Economia, ou Gestao, ou . X . L Planeamento e Organizagao
Organizagéo e Gestéo na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos 7

Engenharia, ou Humanidades ou

Ciéncias Sociais.

administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua
racionalizag@o e simplificagao; concegéo e implementagéo de
metodologias e instrumentos de gestéo; construgdo de indicadores de
gestao e procedimentos inerentes a gestao administrativa.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

13/74



Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Postos de Trabalho

Ocupados
A ) ° ) ) ° )
A A I Area de Formagédo Académica ou = A = -2 = -2
Carreira / Categoria: Area Funcional: = 9 ; Fungoes: Competéncias: 5 o % _g 2 5 o % _g 2
Formagéo Profissional: e 08 2 E 5 S 08 o= 3
sEf 3% 3 sEf 3% 3
st 38 p: st 38 p:
253 ) ] 253 ) i
£og ®E @ Eog ®E @
£ £ 55 = £ £ 55 =
=] £ 2
o S o o I o
(8] o o (8] o o
. . . . Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
Licenciatura na area de Arquitetura, ou o o . P . ~
) e avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagéo para resultados
em Engenharia Geogréfica, ou em e e L y
. cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Executa outras Iniciativa e autonomia
’ - Geografia, ou Urbanismo e . . - = s
Sistemas de Informagao L atividades de caracter geral ou especializado, nomeadamente, conce¢éo, |Planeamento e Organizagao
) Ordenamento de Territorio e B o ir N - . . 14 4
Geografica . . estruturagdo e analise de bases de dados geograficas, atualizagéo da Responsabilidade e compromisso com o servigo
Inscrigéo na Ordem dos Arquitetos ou N L o . L .
Engenheiros cartografia e cadastro municipais, organizagdo e gestdo de metadados e |Comunicagéo (oral e escrita)
produgao de cartografia tematica; andlise e informagao prestada a Conhecimentos especializados e experiéncia
processos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, |[lniciativa e autonomia
Avreciacio de Proietos Licenciatura em Arquitetura projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das Planeamento e Organizagéo 10
P < ) e inscrigdo na Ordem dos Arquitetos  |politicas do municipio na area de apreciagéo de projetos, Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, andlise de projetos de concegao arquiteténica e de Comunicag&o (oral e escrita)
operages urbanisticas; controlo da execugéo do PDM, verificagdo das [Conhecimentos especializados e experiéncia
pecas instrutérias dos processos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . =
= o . P Orientag&o para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou I y
. ) P X Iniciativa e autonomia
Técnico Superior . . " cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, R
= . Licenciatura em Arquitetura ou 3 . . o~ = Planeamento e Organizagao
Gestéo Urbanistica X projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das .~ . . 3
Engenharia. e L . = o Responsabilidade e compromisso com o servigo
politicas do municipio na area da gestéo urbanistica, nomeadamente, L -
- . = - e .. |Comunicag&o (oral e escrita)
apreciagdo dos pedidos de promog&o de operagdes urbanisticas; analise . . I
; o . N . Conhecimentos especializados e experiéncia
dos projetos e emissdo de alvaras de licenciamento.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagdo para resultados
Licenciatura em Arquitetura ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, |[Iniciativa e autonomia
Gestéo dos Processos Engenharia e projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das Planeamento e Organizagao 27
Urbanisticos Inscrigéo na Ordem dos Arquitetos ou |politicas do municipio na area da gestéo urbanistica, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenheiros apreciagdo dos pedidos de promogéo de operagdes urbanisticas; analise [Comunicag&o (oral e escrita)
dos projetos e emissao de alvaras de licenciamento; verifica e Conhecimentos especializados e experiéncia
salvaguarda a correta instrugéo dos processos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . =
e o Orientag&o para resultados
. . . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Executa outras I y
Licenciatura em Engenharia . . - . . . |Iniciativa e autonomia
. e atividades de caracter geral ou especializado, nomeadamente, definicao R
N Geografica ou em Engenharia Civil e o . L . = Planeamento e Organizagao
Cartografia e Cadastro T . e concretizagao das politicas do municipio na area de gestéo da nova - . . 4
Inscrigdo na Ordem dos Arquitetos ou i . § S Responsabilidade e compromisso com o servigo
. cartografia digital, atualizagdo da cartografia e cadastro municipais, L -
Engenheiros - R = N - Comunicagéo (oral e escrita)
andlise de informagao predial, execugéo de tarefas de levantamentos de . - S
o ~ ~ ¥ Conhecimentos especializados e experiéncia
dados, organizagéo e gestdo de metadados e produgéo de cartografia
tematica.
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Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Postos de Trabalho

Ocupados
A ) ° 3 ) ° 3
A A I Area de Formagédo Académica ou = P = -2 = 2
Carreira / Categoria: Area Funcional: = 9 ; Fungoes: Competéncias: 5 o % _g 2 5 o % _g 2
Formagéo Profissional: e 08 2 E 5 3 k] o= 3
sEf  £3 2 sEt 5% g
s8E s o seE s o
253 2 ] 253 ) b
£og ®E I} Eog ®E I}
£ £ 55 = £ £ 55 =
5 = g 5 =] £
o o o o
o © o ©
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
. . . . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos e |Orientagéo para resultados
Licenciatura nas areas de Arquitetura, . N o o . A y
N R projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do Iniciativa e autonomia
. ou em Arquitetura paisagista ou em o . . ~ R -
Estudos, Projetos e Engenharia e municipio na area do urbanismo e gestao territorial integrando Planeamento e Organizagao 12 8
Desenhos 9 . N infraestruturas viarias e projetos de mobilidade. Executa outras atividades|Responsabilidade e compromisso com o servigo
Inscrigdo na Ordem dos Arquitetos ou o ~ o .
Engenheiros de caréacter geral ou especializado, nomeadamente, execugdo de planos, [Comunicagéo (oral e escrita)
9 algados, cortes, perspetivas, medigdes e outros tragados, procedendo @ |Conhecimentos especializados e experiéncia
sua aplicagéo ou redugéo a desenhos; andlise de esbogos, esquemas e
especificagdes técnicas.
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
Licenciatura em Arquitetura, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
Arquitetura Paisagista, Geografia, cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, N ~
X . 3 . N . o Orientag&o para resultados
Engenharia Geografica, Planeamento |projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das - X
H = o L A . = - Iniciativa e autonomia
Urbano, Economia, Gestéo, politicas do Municipio na area da requalificagdo do espago publico. o
= - NS 5 o N = - Planeamento e Organizagéo
Gestdo do Espago Publico [Engenharia Civil, Humanidades, Procede & apreciagéo dos pedidos de ocupagéo do espago publico e de ™ ’ . 5 8
i L R e L L = Responsabilidade e compromisso com o servigo
Ciéncias Sociais e Design de publicidade visivel do espago publico. Gere a execugao de contratos de o .
L o . ? - = o Comunicagao (oral e escrita)
mobiliario e aquisicédo de servigos e de instalagdo e manutengdo de mobilidrio urbano. . . N
o . . i e . Conhecimentos especializados e experiéncia
Inscrigéo na Ordem dos Arquitetos ou |Executa ainda analise de bases de dados geogréficas, realiza a
Engenheiros atualizago, organizagéo e gestdo de metadados e produgéo de
cartografia tematica.
~ - L . . Realizag&o e orientagéo para resultados
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior < - G40 p: . .
. . ~ . K Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . complexidade, nas &reas de atuagéo comuns e instrumentais da B .
- L . 12.° ano de escolaridade ou curso que X . P ) h . Organizagdo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico  |Administrativa . . respetiva unidade organica, designadamente, expediente, arquivo, B . 1
Ihe seja equiparado. - - . Adaptagédo e Melhoria Continua
secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e M- y
Comunicagéo (oral e escrita)
economato. . L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formagao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso que

Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Fungoes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade

Competéncias:

Realizagéo e orientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptacéo e Melhoria Continua

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Ocupados

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Postos de Trabalho

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

confira grau de qualificagdo de nivel IV
na drea das Ciéncias Informaticas.

salvaguarda da informagao; instalar e modificar programas e aplicagdes
informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de
informacéo definidos.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Secretariado . . A I ” . . . I .
Ihe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, |Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
recursos humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao Comunicagéo (oral e escrita)
cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizagao e orientagéo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau |Organizagédo e Método de Trabalho
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que [médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade Adaptacao e Melhoria Continua 41
Ihe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao Comunicag&o (oral e escrita)
cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior N . =
. . X ~ Realizagao e orientagéo para resultados
complexidade, na area do urbanismo, nomeadamente, execugdo de L .
e . N Organizagdo e Método de Trabalho
Curso que confira grau de qualificagéo |planos, algados, cortes, perspetivas e outros tragados, procedendo a sua ~ . .
. P . ~ L ~ . Adaptacédo e Melhoria Continua
Projeto e Desenho de nivel IV na area da Construgéo aplicagéo ou redugéo a desenhos; andlise de esbogos, esquemas e - X . 3 2
- e e o e L« Responsabilidade e compromisso com o servigo
Civil e Engenharia Civil. especificagdes técnicas; levantamentos topogréaficos; atualizagdo da o .
) I o o N Comunicagao (oral e escrita)
cartografia e cadastro municipais e realizagéo de medigdes de projetos . . I
X Conhecimentos especializados e experiéncia
de arquitetura.
~ . N . Realizag&o e orientagéo para resultados
... |Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e L .
Curso que confira grau de qualificagéo - ) ) ~ ) Organizagao e Método de Trabalho
. . o processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau ~ . .
N de nivel IV na area da Construgao e . . B o Adaptacéo e Melhoria Continua
Cartografia e Cadastro - N médio de complexidade, na area do urbanismo, nomeadamente, anélise . . . 10 2
Civil ou Engenharia Civil ou ) ~ P Responsabilidade e compromisso com o servigo
N de esbogos, esquemas e especificagdes técnicas; levantamentos o .
Topografia. i o X L Comunicagéo (oral e escrita)
topograficos e atualizagéo da cartografia e cadastro municipais. . - T
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, o . =
. Realizag&o e orientagéo para resultados
° . N nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar pelo L .
12.° ano e formagao em Ciéncias . L - Organizagdo e Método de Trabalho
. = . . cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengéo do = . .
Sistemas de Informagdo  |Informaticas certificada ou Curso que X ? = - Adaptacéo e Melhoria Continua
. X ) ~ P equipamento e dos suportes de informagdo, desencadeando agdes de . . . 2
Geografica confira grau de qualificagéo de nivel IV . L y o Responsabilidade e compromisso com o servigo
. A o salvaguarda da informag&o; instalar e modificar programas e aplicagdes o .
na area das Ciéncias Informaticas. ) - K . . Comunicagéo (oral e escrita)
informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de X L T
informacdo definidos Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico de Informatica {informacao cetinidos. — — —
Realliza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, - . ~
. Realizagao e orientagéo para resultados
° = . nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar pelo M .
12.° ano e formagéo em Ciéncias X - = Organizagdo e Método de Trabalho
b ; cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengéo do o . .
- Informaticas certificada ou Curso que ) i = . Adaptagédo e Melhoria Continua
Informatica equipamento e dos suportes de informagédo, desencadeando agdes de 2
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formagao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Fungoes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade

Competéncias:

Realizagéo e orientagéo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptacéo e Melhoria Continua

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Postos de Trabalho

Ocupados

Contrato de trabalho a

termo resolutivo
Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo
Comissao de Servigo

Administrativa . . : . L . . .
organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, |Responsabilidade e compromisso com o servigo 2
recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao Comunicagéo (oral e escrita)
cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
12.° ano de escolaridade ou curso que
Fiscal Ihe seja equiparado e curso especifico
de Fiscal . . X A X i
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, Realizagéo e orientagéo para resultados
informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e Organizagdo e Método de Trabalho
Fiscalizagdo perigos para a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e Adaptacéo e Melhoria Continua 5
garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicages Responsabilidade e compromisso com o servigo
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagdo |Comunicagéo (oral e escrita)
ou transgressé&o por infragéo das normas legais e regulamentares. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = N Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a ™ X .
. . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é L
. = o~ " Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado Geral " . N responsavel, nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes NP
3 Coordenagéo .Escolaridade obrigatéria ~ y . . « Otimizagdo de Recursos 1
Operacional trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; recegéo das Coordenacio
requisicdes de material; articulagéo do planeamento e execugéo do . G
L Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. N . T
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, |Realizagéo e orientagao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . NP unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Organizagdo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatoria. N X . NP 4
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, Otimizagdo de Recursos
nomeadamente, tarefas de arrumacé&o e distribuicdo de materiais e de Relacionamento Interpessoal
conservacéo das instalagoes. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, - . =
- ) . = : Realizag&o e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva - ) .
. 3 A . Responsabilidade e compromisso com o servigo
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao B .
X . N . X . Organizagao e Método de Trabalho
Cartografia e Cadastro Escolaridade obrigatoria. funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, 4

nomeadamente, tarefas de apoio ao servigo de topografia e aos
levantamentos topograficos, tarefas de arrumagao e distribuicédo de
materiais e de conservacdo das instalacoes.

Otimizagéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formagao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Fungoes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DE SERVIGOS JURIDICOS

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
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Ocupados

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Postos de Trabalho

Comissao de Servigo
Contrato de trabalho
por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Diretor Municipal Juridico Licenciatura. dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia|atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei 1
de atuagéo definida pelos 6rgaos municipais competentes. Dirige, n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
coordena e controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.
- . . . Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta, |Planeamento e organizagéo
Juridico e de Contencioso [Licenciatura. " ) L Lo 1
. controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados |Otimizagéo de recursos
Diretor de Departamento — — - . o . . =
Apoio a Contratagéo e as Li iat obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as Lideranga e gestdo de pessoas 1
Entidades Participadas lcenciatura. atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do |Decisdo
Assessoria e de Gestao da|, . .
. o Licenciatura. 1
Produgéo Juridica . L A -
—~ —— Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
Execugdes Fiscais e Li . X N o VN N 1
Contraordenacées icenciatura. definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, Planeamento e organizagdo
Chefe de Divisdo —‘Apoio Juridico a orienta e controla a ?xecugao e qualldade‘tecnlca do trab‘allhc: produzido, Qtlmlzagao de regursos
Contratagao e as Licenciatura assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a Lideranga e gestao de pessoas 1
Empresas Municipais prossegu?qo das atribui¢des previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos [Decisao
do Municipio do Porto.
Contencioso Licenciatura. 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres e |Iniciativa e autonomia
- . . . presta suporte juridico transversal no &mbito das atribuicées da unidade |Planeamento e Organizagéo
Juridico Licenciatura em Direito. P N < S ! = . - . . 7 2
organica, nomeadamente, interpretacédo e aplicagdo da legislagéo; Responsabilidade e compromisso com o servigo
produgdo de normas e regulamentos internos; acompanhamento de Comunicag&o (oral e escrita)
processos judiciais e processos de contraordenagdes; instrugéo, Conhecimentos especializados e experiéncia
tramitagdo e pronuncia de processos disciplinares.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . =
= o . P Orientag&o para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou I y
scni i cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres e Iniciativa e autonomia
Técnico Superior . . . - » d A prep 0 o P X Planeamento e Organizagao
Assessoria Licenciatura em Direito. presta suporte juridico transversal no ambito das atribuicées da unidade .~ . . 11 2
P . ~ o . ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
organica, nomeadamente, interpretagdo e aplicagéo da legislagdo na o .
. . . " - Comunicagéo (oral e escrita)
area do direito administrativo; produgéo de normas e regulamentos . . T
. Conhecimentos especializados e experiéncia
internos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, |Orientagdo para resultados
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Iniciativa e autonomia
. . . . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Exercicio do mandato|Planeamento e Organizagéo
Contencioso Licenciatura em Direito. 2 2

de representagéo judicial no Municpio junto dos TAF's; Instrugéo de
procedimenetos de responsabilidade civil extra contratual do Estado e de
processos disciplinares.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Ocupados
A ) ° ) ) ° )
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Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres e
presta suporte juridico transversal no &mbito das atribuicdes da unidade
organica, nomeadamente monitorizagéo, controlo de prazos e Orientagéo para resultados
organizagdo do processo de contraordenagdo municipal. Tramita Iniciativa e autonomia
Contraordenagdes Licenciatura em Direito processos de contraordenagdo municipal ao nivel da andlise das Planeamento e Organizagao 6 3
: participagdes remetidas pelas entidades fiscalizadoras; andlise juridica  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
dos meios de defesa apresentados; realizagdo de diligéncias de prova; |Comunicagéo (oral e escrita)
Técnico Superior inquiricéo de testemunhas; elaboragdo de proposta de decis&o final; Conhecimentos especializados e experiéncia
analise juridica das impugnagdes e recursos judiciais; analise juridica dos
pressupostos legais a execugéo da coima. Representar a Autoridade
Administrativa na fase judicial do processo — acompanhamento das
audiéncias de julgamento.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
. . s . avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
- . Licenciatura em Solicitadoria ou e L . ; .
Solicitadoria Direito cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres e |Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
: presta suporte juridico transversal no ambito das atribuicdes da unidade
organica, nomeadamente, tramitagdo processual junto dos tribunais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,
projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das . ~
o P . o - Orientag&o para resultados
politicas do municipio na rea da Organizagéo e Gestdo Documental, L )
= . = Iniciativa e autonomia
R = . . - ._|nomeadamente catalogag&o e indexag&o do fundo documental da -
Organizagéo e Gestéo Licenciatura em Ciéncias Documentais Unidade Organica: Criar e organizar Biblioteca Digital dos estudos e Planeamento e Organizagao 1
Documental ou Ciéncias da Informag&o. .g X 9 . 9 " Responsabilidade e compromisso com o servigo
pareceres internos, conceber e implementar procedimentos e o Ny
. A = . = Comunicagéo (oral e escrita)
instrumentos de tratamento, organizagéo, gestao e divulgagdo N o —
R N N Conhecimentos especializados e experiéncia
documental; Elaborar e implementar instrumentos, designadamente de
pesquisa, apoiando os elementos da Unidade Organica na sua utilizag&o.
Apoiar na preparagéo e realizagdo de agdes externas de divulgagdo da
informacéo Juridica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
- . avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagéo para resultados
Técnico Superior e o o y
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Exerce outras Iniciativa e autonomia
- . . atividades de carater geral, no &mbito do apoio aos Julgados de Paz do |Planeamento e Organizagao
Mediagao Licenciatura. . - . - . . 2
Porto, nomeadamente, apoio na gestéo e triagem dos casos que cabem [Responsabilidade e compromisso com o servigo
na competéncia dos Julgados de Paz; registo, controlo e gestdo de Comunicag&o (oral e escrita)
processos para informagédo ao Juiz de Paz; produgéo de elementos Conhecimentos especializados e experiéncia
estatisticos necessarios para os relatérios de monitorizagéo da atividade.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagéo para resultados
. . . ~ cientifica, que fundamentam e preparam a decis&do. Elabora pareceres, |[Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragao 3 . - o s o
Organizacio e Gestdo Publica. ou Economia. ou Gestdo oy |Proietos e atividades conducentes & definigéo e concretizagao das aneamento e Organizagéo 3 1
i tividad di t defi ti d Pl to e O
Solicitadoria politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, esponsabilidade e compromisso com o servigo
ganizag : i liticas d da unidad dament R bilidad
analise de processos administrativos e de circuitos de informagé&o, tendo [Comunicag&o (oral e escrita
lise d d trat d tos de inf tendo |Ci | it
em vista a sua racionalizagéo e simplificagdo; concegédo e implementagdo |Conhecimentos especializados e experiéncia
de metodologias e instrumentos de gest&o.
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Postos de Trabalho

Ocupados
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Realizagéo e orientagdo para resultados
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior Responsabilidade e compromisso com o servigo
- o 12.° ano de escolaridade ou curso que |complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da Organizagao e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Mediagéo . . N N s . . . 1
Ihe seja equiparado. respetiva unidade organica, nomeadamente mapeamento dos Adaptacao e Melhoria Continua
procedimentos técnicos e administrativos promovidos no Julgado de Paz. |Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . o . Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e N < = . 9o P
i X X < R Organizagdo e Método de Trabalho
° . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau ~ . .
. 12.° ano de escolaridade ou curso que |’ ;. . . N s Adaptagédo e Melhoria Continua
Secretariado . ) médio de complexidade, na area de secretariado, designadamente, . X . 1
Ihe seja equiparado. ~ - o " Responsabilidade e compromisso com o servigo
gest&o de agenda; programagao e organizagdo de reunides e eventos; o .
) A Comunicagao (oral e escrita)
arquivo; expediente. - - -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizag&o e orientagéo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. - - . 12.° ano de escolaridade ou curso que [médio de complexidade, nas areas de atuagZo da respetiva unidade Organizagdo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa ! ) A - ’ A - B ; ] 10 1
Ihe seja equiparado. orgéanica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, [Adaptagdo e Melhoria Continua
recursos humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao Comunicagéo (oral e escrita)
cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . . Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e < ™ Ga0 p X .
i X X ~ R Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau L .
. .. |12.° ano de escolaridade ou curso que [~ [ . . ~ . 5 Organizagdo e Método de Trabalho
Assessoria e Organizagéo . . médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade B . . 4
Ihe seja equiparado. P X ~ . Adaptacéo e Melhoria Continua
organica, nomeadamente, coadjuvar na construgéo de indicadores de o )
= L = BRA = L . Comunicagao (oral e escrita)
gestdo e recolher/organizar informag&o de apoio a gestao administrativa N o L
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, o . =
. Realizag&o e orientagéo para resultados
° « S nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar pelo M .
12.° ano e formagao em Ciéncias . L - Organizagdo e Método de Trabalho
. . cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengéo do = . .
Lo - L . Informaticas certificada ou Curso que X "} = - Adaptacéo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica [Administrativa X ) ~ P equipamento e dos suportes de informagédo, desencadeando agdes de . . . 1
confira grau de qualificagéo de nivel IV R L y o Responsabilidade e compromisso com o servigo
. A o salvaguarda da informag&o; instalar e modificar programas e aplicagdes o N
na area das Ciéncias Informaticas. ) ™ . L. . Comunicagéo (oral e escrita)
informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de X L T
. = . Conhecimentos especializados e experiéncia
informac&o definidos.
. . Realizag&o e orientagéo para resultados
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, L " .
. X . = A N Responsabilidade e compromisso com o servigo;
° . informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e B .
12.° ano de escolaridade ou curso que . . . . Organizagdo e Método de Trabalho
. i . . .. __|perigos para a salde, seguranca e integridade de pessoas e bens e - N .
Fiscal Fiscalizagado Ihe seja equiparado e curso especifico N X ) 2 L Adaptacédo e Melhoria Continua 1
N garantindo o cumprimento de notificagées e comunicagdes . .
de Fiscal. . e ~ _ |Comunicagéo (oral e escrita)
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagao . o A
= K = . Conhecimentos especializados e experiéncia
ou transgresséo por infragéo das normas legais e regulamentares. PREN = .
Tolerancia a Pressdo e Contrariedades
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, |Realizagao e orientagdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . . . . unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Organizagdo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Administrativa Escolaridade obrigatéria. . 9 . P p - g X ? 3
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, Otimizagdo de Recursos
nomeadamente, registo, rececéo e entrega de expediente, transmissdo |Relacionamento Interpessoal
de informacdes verbais ou telefénicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Coordenador Municipal

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formagao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Fungoes:

Competéncias:

SERVIGO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear

Dirigir o Servigo Municipal de Protegao Civil;
Acompanhar permanentemente e apoiar as operagdes
de protegdo e socorro que ocorram na area do concelho;
Promover a elaboragéo dos planos prévios de
intervengdo com vista a articulagéo de meios face a
cenarios previsiveis;Promover reunides periédicas de
trabalho sobre matérias de protegéo e socorro; Dar

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Ocupados

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Postos de Trabalho

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Monitorizagdo de Riscos

assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a
prossecugdo das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos
do Municipio do Parta.

Lideranga e gestdo de pessoas
Decisdo

A Protegéao Civil Licenciatura. dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia L : . 1
de Protegao Civil = . = N - parecer sobre os materiais e equipamentos mais
de atuagdo definida pelos érgdos municipais competentes. Dirige, A = . X
. . adequados a intervengdo operacional no respetivo
coordena e controla a atividade e resultados dos servicos dependentes. L P
municipio; Comparecer no local das ocorréncias sempre
que as circunstancias o aconselhem; Convocar e
coordenar o Centro de Coordenag&o Operacional
Municipal, nos termos previstos no Sistema Integrado de
Operacdes de Protecéo e Socorro
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, N
. . L Planeamento e organizagdo
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados o
. JE . . N s X Otimizag&o de recursos
Diretor de Departamento |Protegao Civil Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as B - 1
S ) . . Lideranca e gest&o de pessoas
atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do .
Decisdo
Porto.
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, Planeamento e organizagéo
o Planeamento e . . orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, |Otimizagéo de recursos
Chefe de Divisdo Licenciatura. 1

Técnico Superior

Licenciatura em Arquitetura, ou

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora programas e

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Operagoes Engenharia, ou Geografia, ou projetos conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do -~ . . 7
R . N o . o . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Protecdo Civil ou areas afins. municipio na area de protegao civil, nomeadamente, desenvolvimento de - )
= . ~ = = Comunicagéo (oral e escrita)
planos de prevengéo e emergéncia; agdes de prevengao, preparagéo, - o .
= i A Conhecimentos especializados e experiéncia
resposta e recuperagé@o em acidentes graves e catastrofes.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . =
= o . P Orientag&o para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - y
. . . P X Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Engenharia de cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e R
JE = i ; . . N o o P Planeamento e Organizagao
Protegéo Civil Protegao Civil ou Licenciatura em projetos conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do .~ . . 5 1
R o . o . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Protegéo Civil municipio na area de protegao civil, nomeadamente, andlise de riscos e - )
o o = L Comunicagéo (oral e escrita)
ordenamento do territério para revisdo/manutengéo do Plano Municipal . - N
P Conhecimentos especializados e experiéncia
de Emergéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . =
= o . P Orientag&o para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou I y
P o Iniciativa e autonomia
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e R
Planeamento e . . . 3 N o o P Planeamento e Organizagao
Licenciatura em Geologia. projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do 1

Monitorizacéo de Riscos

municipio na area de protegéo civil, nomeadamente, prevencéo de riscos
e protecéo dos cidadaos em situagéo de catastrofe, criagdo de um plano
de intervengao social em situagdo de crise e catastrofe.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Ocupados

Area de Formagao Académica ou

Area Funcional: Competéncias:

Carreira / Categoria:

Sensibilizagéo e

Formagao Profissional:

Licenciatura em Ciéncias da Educagao

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora programas e

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, registo, rececdo e entrega de expediente, transmissado

Otimizagéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal

Técnico Superior . . . . B projetos conducentes a definigéo e concretizagdo das politicas do .~ . . 6
Simulacros / Licenciatura em Psicologia L . o = Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio na area de protegao civil, nomeadamente, elaboragéo e o .
. S ~ Comunicagéo (oral e escrita)
desenvolvimento de campanhas de sensibilizag&o na area da protegao . - I
- L Conhecimentos especializados e experiéncia
civil no Municipio.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizag&o e orientag&o para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau |Organizagéo e Método de Trabalho
. . . . 12.° ano de escolaridade ou curso que |médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade Adaptacéo e Melhoria Continua
Assistente Técnico Administrativa . . . . ! . . . . . 2
Ihe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
recursos humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao Comunicagéo (oral e escrita)
cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
. . Realizagao e orientagdo para resultados
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, M
. N . v K ) Organizagdo e Método de Trabalho
° . informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e B . .
12.° ano de escolaridade ou curso que . . R . Adaptacéo e Melhoria Continua
. i . . . |perigos para a salde, seguranca e integridade de pessoas e bens e . . .
Fiscal Fiscalizagado Ihe seja equiparado e curso especifico . X y J L Responsabilidade e compromisso com o servigo 2
N garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes N N
de Fiscal . : . ~ _ |Comunicagéo (oral e escrita)
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ) = .
= K = . Tolerancia a Pressao e Contrariedades
ou transgresséo por infragéo das normas legais e regulamentares. N i -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, |Realizagéo e orientagdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . . N L unidade orgéanica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Organizagdo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Administrativa Escolaridade obrigatoria. 9 P p 9 < 6 2

de informacdes verbais ou telefénicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
TAI 28
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Carreira / Categoria:  Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formagao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Fungoes:

POLICIA MUNICIPAL

As descritas no Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série do DR

Competéncias:

Art.° 42, Regulamento n® 343/2017, publicado na 22 série

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Ocupados

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Postos de Trabalho

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Ihe seja equiparado.

19 de outubro, na sua atual redagao.

Comandante PMP Policia Municipal Licenciatura. n° 121 de 26 de junho do DR n° 121 de 26 de junho 1
20 Comandante Policia Municipal Licenciatura As descritas no Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série do DR [Art® 43, Regulamento n°® 343/2017, publicado na 22 série 1
P ) n° 121 de 26 de junho do DR n° 121 de 26 de junho
Planeamento e organizagdo
Otimizag&o de recursos
. - . . . Lideranga e gestdo de pessoas.
o
Diretor de Departamento |Operagdes Licenciatura. As constantes no Regulamento n.° 343/2017, de 36 de junho. Arte 44, Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série 1
do DR n°® 121 de 26 de junho
Decisdo _
Apoio Geral Licenciatura. Planeamento e organizagao 1
Seguranga e Licenciatura Sﬂmizagéo o r?'c urdsos - 1
Chefe de Divisio Infraestruturas i As constantes no Regulamento n.° 343/2017, de 36 de junho. loeranga e gesido ce pessoas; ! .
Transito Licenciatura Art® 45, Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série 1
. do DR n° 121 de 26 de junho
Policial Licenciatura. Decis3o 1
> -
. . . 12. ano de fescolarldade OU CUTSO QUE | A5 constantes do Quadro 2 do Anexo | do Decreto-Lei n.° 243/2015 de = .
Chefe de Policia Policia Municipal Ihe seja equiparado e Curso de - Nao Aplicavel 16 1
- 19 de outubro, na sua atual redagao.
Formagé&o de Chefe.
) ; | ein®
Agente de Policia Policia Municipal 12.° ano de escolaridade ou curso que |As constantes do Quadro 3 do Anexo | do Decreto-Lei n.° 243/2015 de N3o Aplicavel 190 8

Organizagéo e Gestéo

Licenciatura em Administragao
Publica, ou Economia, ou Gest&o ou
Engenharia.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas do municipio
na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua
racionalizag@o e simplificagao; concegéo e implementagéo de
metodologias e instrumentos de gest&o.

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicag&o (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico Superior

Assessoria Juridica

Licenciatura em Direito

Desenvolve fungdes de assessoria e consultadoria técnica na area de
direito, nomeadamente, elabora pareceres e informagdes no ambito de
pedidos de esclarecimentos e reclamagdes em matéria de Direito
Estrangeiro e da Unido Europeia, bem como outras matérias no ambito
da atuagdo da Unidade Organica. Desenvolve fungdes de estudo,
planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, no ambito da sua area de
formagéo, de suporte a decis&o.

Elabora e atualiza procedimentos com a descrigdo das atividades
envolvidas no fluxo do processo de trabalho.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Coordenador Técnico  |Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso que
Ihe seja equiparado.

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da
respetiva unidade organica, designadamente, expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e
economato.

Realizagao e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptacéo e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Ocupados
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~ . N . Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e . M ~ . G40 P
T X X < R Organizagdo e Método de Trabalho
° . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau ~ . .
. 12.° ano de escolaridade ou curso que | . . X . Adaptacéo e Melhoria Continua
Secretariado Ihe seia equiparado médio de complexidade, na area de secretariado, designadamente, Responsabilidade & compromisso com o Servico 1
1a equip . gestao de agenda; programagao e organizagdo de reunides e eventos; P - p‘ <
X " Comunicagéo (oral e escrita)
arquivo; expediente. . . S
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizag&o e orientag&o para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que [médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade Organizagdo e Método de Trabalho 6 1
Ihe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, [Adaptagdo e Melhoria Continua
recursos humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao Comunicagao (oral e escrita)
Assistente Técnico cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Realizagéo e orientagdo para resultados
Gestio de Zona de com base em diretivas bem definidas e instruges gerais, nas areas de  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Estacionamento de 12.% ano de escolaridade atuagdo da unidade organica. Organizagdo e Método de Trabalho 21
Duracio Limitada : : Em articulagdo com as entidades fiscalizadoras de transito, executa Adaptacédo e Melhoria Continua
< fungdes de controlo do tempo de estacionamento e emissdo dos Comunicagéo (oral e escrita)
respetivos avisos. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . o x . Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e < ™ Ga0 p X .
i X X < R Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau L .
< . 12.° ano de escolaridade ou curso que |’ ;. . . ~ . 5 Organizagdo e Método de Trabalho
Rececéo e Atendimento . . médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade B . . 3
Ihe seja equiparado. P . o ~ Adaptacéo e Melhoria Continua
organica, nomeadamente, atendimento telefénico, gestao das o )
. . . Comunicag&o (oral e escrita)
entradas/saidas de utentes e materiais, apoio a eventos. N L —
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, Realizag&o e orientag&o para resultados
12.° ano e formag&o em Ciéncias nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar pelo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Inf.orméticas certificada ou Curso que cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengéo do Organizagdo e Método de Trabalho
Técnico de Informatica |Informatica confira grau de qualificagdo de nivqel v equipamento e dos suportes de informagédo, desencadeando agdes de  [Adaptagdo e Melhoria Continua 2
na éreag das Cié?\cias Informaticas salvaguarda da informagao; instalar e modificar programas e aplicagbes |Comunicagéo (oral e escrita)
: informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de Conhecimentos especializados e experiéncia
informac&o definidos.
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, Realizagao e orientagéo para resultados
12.° ano de escolaridade ou curso que informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e Responsabilidade e compromisso com o servigo
Fiscal Fiscalizacio Ihe. seia equiparado e curso es eciZCo perigos para a saude, segurancga e integridade de pessoas e bens e Organizagdo e Método de Trabalho 25
¢ de Fislc al quip P garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes Adaptacéo e Melhoria Continua
: legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagdo |Comunicagéo (oral e escrita)
ou transgresséo por infragdo das normas legais e regulamentares. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ ~ A Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a L . .
= . ) Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados & L .
. ~ o~ ) Organizagdo e Método de Trabalho
Encarregado Geral = . . responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisédo dos diferentes S .
3 Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. ~ A . P ~ Otimizagéo de Recursos 1
Operacional trabalhos em execugédo no ambito da unidade orgénica; recegéo das Coordenacio
requisicdes de material; articulagéo do planeamento e execugéo do R M
PR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . - N
Conhecimentos especializados e experiéncia

24/74



Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Planeamento e Gestéo

Area de Formagao Académica ou
Formagao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Fungoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEAMENTO E GESTAO AMBIENT

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagéo
Otimizag&o de recursos

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Ocupados

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Postos de Trabalho

Comissao de Servigo
Contrato de trabalho
por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Animal

do Municipio do Porto.

Diretor de Departamento ) Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as . = 1
Ambiental S . . - Lideranga e gestdo de pessoas
atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do o
Porto. Decisdo
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede & avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, Planeamento e organizagéo
Chefe de Divisdo Gestio Ambiental Licenciatura. orienta e controla a ?xecugao e qualldade.tecnlca do trab.allhci produzido, Qtlmlzagao de re?ursos 1
assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a Lideranca e gestdo de pessoas
prossecucéo das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos |Decisdo
do Municipio do Porto.
Gestao do Ruido Licenciatura. Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades 1
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, Planeamento e organizagdo
. orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, |Otimizagéo de recursos
Chefe de Unidade = . ) B =
. _ . assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a Lideranga e gestdo de pessoas
Gestao cemiterial, Saude prossecugo das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos [Decisdo
Publica e Bem-Estar Licenciatura. 1

Técnico Superior

Licenciatura em Ambiente, ou Ciéncias

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,
projetos e atividades conducentes a definigao e concretizagdo das
politicas do municipio na area do planeamento, protegéo e gestao
ambiental, nomeadamente, definigdo, gestdo e acompanhamento de

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Gestao Ambiental Sociais ou Ciéncias Agrarias ou éareas 3 S 3 - I . . 13 1
N L . estudos/medidas com incidéncia ou impacto ambiental nas suas Responsabilidade e compromisso com o servigo
afins e Engenharia afim ao Ambiente. | . . . L . L -
diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos Comunicagéo (oral e escrita)
hidricos e residuos; desenvolvimento de contetdos técnico-cientificos Conhecimentos especializados e experiéncia
para suporte a programas de informagéo e sensibilizagdo ambiental;
planeamento e conservagéo de espagos verdes e patriménio arbéreo
municipal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, Iniciativa e autonomia
- Licenciatura em Enfermagem projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagdo das Planeamento e Organizagao
Enfermagem Veterinaria 2

Veterinaria.

politicas do municipio na area do planeamento, protegéo e gestado
ambiental, nomeadamente, auxiliar o Médico Veterinario, realizando:
contengéo animal, preparagdo de material, fornecer e limpar utensilios,
administragdo de medicamentos, cuidados e monitorizagédo de animais.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Ocupados

Area de Formagao Académica ou

Carreira / Categoria:  Area Fun Fungoes: Competéncias:

Técnico Superior

Formagao Profissional:

Licenciatura em Ambiente, ou Ciéncias
Sociais ou Ciéncias Agrarias ou areas
afins e Engenharia afim ao Ambiente.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos,
projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das
politicas do municipio na area do planeamento ambiental,
nomeadamente, definicdo, gestdo e acompanhamento de

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a
termo resolutivo
Comissao de Servigo

Planeamento Ambiental Licenciatura em Ciéncias bioldgicas, |estudos/medidas com incidéncia ou impacto ambiental nas suas Responsabilidade e compromisso com o servigo 1 1
Ambiente ou Engenharia afim ao diferentes vertentes: Descarbonizgéo e Adaptagéo as Alteragdes Comunicagao (oral e escrita)
Ambiente Climaticas, Economia Circular, Solugdes inspiradas na Natureza (Nature |Conhecimentos especializados e experiéncia
Base Solutions), Biodiversidade urbana, Sistema himido e ciclo Urbano
da Agua ; desenvolvimento de contetidos técnico-cientificos para suporte
a participagé@o do Municipio em redes e parcerias internacionais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, Orientagao para resultados
projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das Iniciativa e autonomia
- s . . - L oliticas do municipio na area da inspegao sanitaria, nomeadamente, Planeamento e Organizagao
Medicina Veterinaria Licenciatura em Medicina Veterinaria. p ~ P L L P 9 ~ -~ 9 N . . 5
inspecéo e controlo higiossanitario; notificagéo das doengas de Responsabilidade e compromisso com o servigo
declaragéo obrigatoria e execugdo de medidas de profilaxia; prestagdo de|Comunicagéo (oral e escrita)
informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de Conhecimentos especializados e experiéncia
comercializagdo, de preparagao e de transformagéo de produtos de
origem animal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . ~
L L Orientag&o para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, L )
. ; s .. |Iniciativa e autonomia
. . . - promove e acompanha projetos conducentes a definigao e concretizagéo s
~ . Licenciatura na érea da Educag&o ou o L . ~ B Planeamento e Organizagéo
Educagdo Ambiental . e das politicas do municipio na area de educagdo ambiental, ™ . . 7
das Ciéncias Sociais. X ~ S Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, implementagao de programas de sensibilizagédo o .
N - . : - X Comunicagao (oral e escrita)
ambiental dirigidos & comunidade escolar e populagéo em geral; N o L
L . R L . ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
organizagao e dinamizagado de atividades sazonais de educagéo para o
desenvolvimento sustentavel.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientag&o para resultados
~ - programagcao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de |Iniciativa e autonomia
Gestéo Cemiterial, . . P A o N
. A Licenciatura em Engenharia Civil, |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a  |Planeamento e Organizagéo
Saude Publica e Bem- - : . . ey N R bilidad . . 1
Estar Animal ou Mecanica, ou Geoambiente. [decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a esponsabilidade e compromisso com o servigo
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na areada  [Comunicagéo (oral e escrita)
gestdo cemiterial. Conhecimentos especializados e experiéncia
Licenciatura em Engenharia de - ~ .
= . Desenvolve fungdes de planeamento e coordanagdo do servigo
Instrumentacgédo e Metrologia, ou - X .
) ~ municipal de metrologia. Desenvolve ainda trasnversamente Orientagéo para resultados
Engenharia de Automacgéo, ~ X ~ T N
- fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Iniciativa e autonomia
Controlo e Instrumentagéo, ou o« L A s
. - - avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza Planeamento e Organizag&o
Metrologia Engenharia e Gestéo da 1

Qualidade, ou Engenharia da
Qualidade e Ambiente, ou
Engenharia mecanica, ou
Engenharia e Gestao Industrial.

técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigéo e
concretizagdo das politicas do municipio na area da
instrumentag&o e metrologia .

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formagao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Ocupados

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Postos de Trabalho

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a
termo resolutivo
Comissao de Servigo

confira grau de qualificagéo de nivel IV
na drea das Ciéncias Informaticas.

salvaguarda da informagao; instalar e modificar programas e aplicagdes
informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de
informacéo definidos.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico Superior Informatica Licenciatura na area de informatica. projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das -~ . . 1
o L . . o Responsabilidade e compromisso com o servigo
politicas do municipio na area da informatica, nomeadamente, L -
= = . Comunicagéo (oral e escrita)
programagao e gestdo de bases de dados; desenvolvimento de . - S
o N L Conhecimentos especializados e experiéncia
aplicacdes; apoio aos utilizadores.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, |Orientagéo para resultados
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizag&o |Iniciativa e autonomia
S = . . . das politicas do municipio nas areas de educagao e infancia, Planeamento e Organizagéo
Educador Infancia Educagédo Ambiental Licenciatura. P X p‘ < o N L ™ 9 G X . 1
nomeadamente, monitorizagdo e avaliagdo das atividades da Responsabilidade e compromisso com o servigo
componente de apoio & familia nos JI's e 1.° CEB; dinamizagéo de Comunicagao (oral e escrita)
eventos; elaboragado e avaliagéo de protocolos de colaboragéo (internos e|Conhecimentos especializados e experiéncia
externos); assegurar o sistema de informagao e gestao escolar;
acompanhamento de criangas e jovens em risco.
Realiza as atividades de programacé&o e organizag&o do trabalho do Realizag&o e orientag&o para resultados
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Organizagao e Método de Trabalho
o = - 12.° ano de escolaridade ou curso que |Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior Adaptacao e Melhoria Continua
Coordenador Técnico  [Coordenagdo Cemiterial . . . . L - = . . . 1
Ihe seja equiparado. complexidade, na area da higiene publica, nomeadamente, gestdo dos  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
equipamentos e materiais do cemitério; controlo do cumprimento das Comunicag&o (oral e escrita)
normas de higiene e seguranca. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Organizagdo e Método de Trabalho
Metrologia 12.° ano de escolaridade ou curso que |processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau [Adaptagdo e Melhoria Continua 4
9 Ihe seja equiparado. médio de complexidade, na verificagdo metroldgica de instrumentos de  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
pesagem e de medigdo do tempo, e outros. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e N . =
N X X ~ R Realizag&o e orientagéo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau P .
o . . ~ . ~ Organizagdo e Método de Trabalho
° . médio de complexidade, nas areas da gestdo ambiental e da educagdo = . .
. 12.° ano de escolaridade ou curso que . . ~ Adaptacéo e Melhoria Continua
Ambiente . ) para o desenvolvimento sustentavel, nomeadamente, elaboragédo de . X . 13 2
Assistente Técnico Ihe seja equiparado. . N - ) - Responsabilidade e compromisso com o servigo
pesquisas e caraterizagéo de indicadores e inquéritos para suporte a L -
A . - R L Comunicagéo (oral e escrita)
estudos com incidéncias ambientais; dinamizagéo de atividades de X L T
. - T . Conhecimentos especializados e experiéncia
suporte aos programas de informagéo e sensibilizagdo ambiental.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e A . ~
- X . - R Realizagao e orientagéo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau A .
. . . = . ~ Organizagdo e Método de Trabalho
° . médio de complexidade, nas areas da gestdo ambiental e da educagéo ~ . .
. . 12.° ano de escolaridade ou curso que . . . o Adaptacédo e Melhoria Continua
Administrativa . . para o desenvolvimento sustentavel, nomeadamente, dinamizagéo de " X . 4
Ihe seja equiparado. L K = A Responsabilidade e compromisso com o servigo
atividades de suporte aos programas de informagéo e sensibilizagdo o .
. = s . ) Comunicagao (oral e escrita)
ambiental; execugdo de atividades de tesouraria e cobranga, expediente, X o W
R N Conhecimentos especializados e experiéncia
arquivo e secretaria.
Realliza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, - . ~
. Realizagao e orientagéo para resultados
° = - nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar pelo M .
12.° ano e formagéo em Ciéncias X - = Organizagdo e Método de Trabalho
. ; cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengéo do ~ . .
- - - Informaticas certificada ou Curso que ) i = . Adaptagédo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica |Informatica equipamento e dos suportes de informagédo, desencadeando agdes de 1
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Postos de Trabalho

Ocupados
A ) ° 3 ) ° 3
N q I Area de Formagédo Académica ou = e = -2 = 2
Carreira / Categoria: Area Funcional: = 9 . Fungoes: Competéncias: < o % _g 2 S o % _g 2
Formagao Profissional: £ oB S E 7 €038 = %
s ge [ A = ge &= A
£ £
$sE 2 8 = $sE 2 8 =
ox=2 = w© ox=2 = S
9% e9 '] %S9 LE ]
S o ® E '] S o ® E ]
£ £ 55 = £ £ 55 =
E £ e E E €2 E
o o (5] o o (5]
~ = N Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a ™ X .
. . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é L
. = o~ " Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado = . N responsavel, nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes NP
3 Coordenagéo Escolaridade obrigatoria. ~ y . . « Otimizagdo de Recursos 6 1
Operacional trabalhos em execugédo no ambito da unidade orgéanica; recegéo das Coordenacio
requisicdes de material; articulagéo do planeamento e execugéo do . G
PR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. N . S
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, |Realizagao e orientagao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e servigos Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . P urbanos, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento |Organizagdo e Método de Trabalho
Coveiro Escolaridade obrigatoria. i - = 32 1
dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, Otimizagdo de Recursos
varredura e limpeza do espago publico, manutengdo de espagos verdes, [Relacionamento Interpessoal
abertura de sepulturas e enterramento. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, |Realizagéo e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva Responsabilidade e compromisso com o servigo
L . P unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Organizagao e Método de Trabalho
Tratador de animais Escolaridade obrigatoria. ‘ 9 ) P pensave ganizag 23 2
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, Otimizagdo de Recursos
nomeadamente, proceder a alimentagéo e tratamento dos animais, bem |Relacionamento Interpessoal
como assegurar a limpeza das instalagdes a eles afetas. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, |Realizagéo e orientagdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na drea de ambiente e espagos Responsabilidade e compromisso com o servigo
. ) L verdes, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento  [Organizagdo e Método de Trabalho
Ambiente Escolaridade obrigatoria. - P per ganizag 20 1
dos servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, Otimizagéo de Recursos
manutengéo de espagos verdes, gestdo de armazém, manuteng&o do Relacionamento Interpessoal
canil. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, |Realizagéo e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e espagos Organizagao e Método de Trabalho
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que |verdes, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento  [Adaptagdo e Melhoria Continua 2
Ihe seja equiparado. dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
manutengao, gestao de armazém, execucgéo de atividades de tesouraria |Comunicagéo (oral e escrita)
e cobranga e expediente. Conhecimentos especializados e experiéncia
11
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Espacos Verdes e Gestao

Area de Formagao Académica ou

Formagao Profissional:

DEPARTAMENTO M

Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Fungoes:

NICIPAL DE ESPACOS VERDE

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Competéncias:

GESTAO DE INFRAESTRUTUR

Planeamento e organizagdo
Otimizag&o de recursos

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

de Frota

prossecugao das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos
do Municipio do Porto.

Decisdo

Diretor de Departamento Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as B ~ 1
de Infraestruturas - ) y . Lideranca e gest&o de pessoas
atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do .
Decisdo
Porto.
Estrutura Verde Licenciatura. Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades 1
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, Planeamento e organizagdo
—_— ~ orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, |Otimizagéo de recursos
Chefe de Diviséo Conservagao, = . A . -
= . . assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo e a Lideranga e gestdo de pessoas
Infraestruturas e Gestdo |Licenciatura. 1

Técnico Superior

Licenciatura em Administragdo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,

projetos e atividades conducentes a definicéo das politicas do municipio

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Assistente Técnico

Organizagao e Gestao Publica, ou Economia, ou Gest&o ou . X . - ™ . . 3
Engenharia na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos Responsabilidade e compromisso com o servigo
: administrativos e de circuitos de informag&o, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizagéo e simplificagdo; concegdo e implementagdo de Conhecimentos especializados e experiéncia
metodologias e instrumentos de gest&o.
. . e Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, |Orientagao para resultados
Licenciatura em Engenharia Civil, ou o o . P - N
= - P avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Iniciativa e autonomia
Conservagéo, Mecénica, ou Eletrotécnica, ou IR . s R
~ ~ ~ ~ cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, Planeamento e Organizagao
Infraestruturas e Gestdo [Gestao da Produgéo, ou Gestao . L A -~ o - ] . 5
. N projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das Responsabilidade e compromisso com o servigo
de Frota Industrial, ou Urbanismo e o L . = N o -
e politicas do municipio na drea da conservagdo de equipamentos e Comunicagéo (oral e escrita)
Ordenamento do Territdrio. : ~ . L I
infraestruturas; gestéo de frota. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, Orientagao para resultados
. . X projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das Iniciativa e autonomia
~ _ |Licenciatura em Ambiente, ou o L . = = o
Espacos Verdes e Gestdo | .. - . . . .__ |politicas do municipio na area do planeamento, protecéo, conservagdo, [Planeamento e Organizagdo
> : Ciéncias Sociais ou Ciéncias Agrarias - B < : I . . 10 3
de Patriménio Arbéreo ou areas afins manutengao de infraestruturas e gestdo ambiental, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
: definigao, gestdo e acompanhamento de estudos/medidas com Comunicagéo (oral e escrita)
incidéncia ou impacto ambiental nas suas diferentes vertentes; Conhecimentos especializados e experiéncia
planeamento e conservagéo de espagos verdes e patrimoénio arbéreo
municipal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, |Orientagdo para resultados
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Iniciativa e autonomia
Arquitetura Paisagista Licenciatura em Arquitetura cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos e Planeamento e Organizagéo 2
q 9 Paisagista. projetos de integragdo paisagistica, espagos e estruturas verdes, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
modo a garantir o equilibrio ecolégico, estético e socioeconémico da Comunicag&o (oral e escrita)
paisagem urbana. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizagéo e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau |Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que [médio de complexidade, nas areas de atuagZo da respetiva unidade Adaptacéo e Melhoria Continua 23

Ihe seja equiparado.

organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
recursos humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao
cliente.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Ocupados
; e . 8 2 ] 8
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Formagao Profissional: = 2% S E 7 ] 2% = %
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X . Realizagao e orientagéo para resultados
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, A .
. y . by . ) Organizagdo e Método de Trabalho
° . informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e ~ . .
12.° ano de escolaridade ou curso que . . . ) Adaptacédo e Melhoria Continua
. o . . .. __|perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e . X .
Fiscal Fiscalizagdo Ihe seja equiparado e curso especifico ) . y J . Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
) garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicages L .
de Fiscal . ) L = |Comunicagéo (oral e escrita)
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagédo PESTN = .
« K = . Tolerancia a Press&o e Contrariedades
ou transgressao por infragdo das normas legais e regulamentares. . - L
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ ~ A Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagédo e controlo das tarefas a - . .
= . ) Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é . .
. ~ o~ ) Organizagdo e Método de Trabalho
Encarregado Geral = . . responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisédo dos diferentes .
3 Coordenagéo Escolaridade obrigatoria. ~ Al . PO ~ Otimizagéo de Recursos 4
Operacional trabalhos em execugédo no ambito da unidade orgéanica; recegéo das Coordenacio
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do R N
PR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . - L
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = A Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagédo e controlo das tarefas a - . .
= . ) Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é B .
. ~ o~ ) Organizagdo e Método de Trabalho
Encarregado = . . responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisédo dos diferentes S .
3 Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. - Al . PO ~ Otimizagéo de Recursos 15 1
Operacional trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; recegéo das Coordenacio
requisicdes de material; articulagéo do planeamento e execugéo do R N
PR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . . L
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ ~ A Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagédo e controlo das tarefas a - . .
= . ) Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é B .
. . ~ o~ ) Organizagdo e Método de Trabalho
Encarregado Movimento = . . responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisédo dos diferentes .
. Coordenagéao Escolaridade obrigatéria. - Al . PO - Otimizagéo de Recursos 1
(Chefe Trafego) trabalhos em execugédo no ambito da unidade orgéanica; recegéo das Coordenacio
requisicdes de material; articulagéo do planeamento e execugéo do R N
AR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . - L
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, |Realizagao e orientagdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva Responsabilidade e compromisso com o servigo
L . . . unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. ‘ 9 . P pensave ganizag 22 1
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, Otimizagdo de Recursos
nomeadamente, registo, rececdo e entrega de expediente, transmissdo |Relacionamento Interpessoal
de informagdes verbais ou telefénicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva de caracter manual, enquadradas ™ . .
- . . = Responsabilidade e compromisso com o servigo
em diretivas definidas, na area dos espagos verdes e/ou gestdo de L .
= . . . L L Organizagao e Método de Trabalho
Gestéo de Infraestruturas |Escolaridade obrigatéria. infraestruturas, executando tarefas de apoio indespensaveis ao Otimizacdo de Recursos 60 1
Assistente Operacional funcionamento dos servigos podendi comportar esforgo fisico, ag
Relacionamento Interpessoal
nomeadamente varredura. ) L -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, s . =
A X . . . Realizag&o e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e servicos L . .
R . 3 Responsabilidade e compromisso com o servigo
urbanos, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento . .
. . NP . . . Organizagdo e Método de Trabalho
Jardins Escolaridade obrigatoria. dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza R 62 23
. . Otimizagéo de Recursos
e manutencéo de espagos verdes, poda de arvores e acerto de R
I = . Relacionamento Interpessoal
ramagens, mobilizagéo de terras, plantagéo de arbustos e arvores, corte . . N
Conhecimentos especializados e experiéncia
de relva e rega, etc.
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Postos de Trabalho

Ocupados
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Escolaridade obrigatdria, respetiva Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, |Realizagéo e orientagéo para resultados
carta de condugédo categoria B/C e/ou |enquadradas em diretivas definidas, na area de condugado, executando |Responsabilidade e compromisso com o servigo
= B/D, respetiva Carta de Qualificagédo |tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigo, podendo |Organizagédo e Método de Trabalho
Condug&o de veiculos 3 . o s - e 31
de Motorista de acordo com o tipo de |comportar esforgo fisico , nomeadamente condugdo e manutengdo de |Otimizagao de Recursos
veiculo a conduzir e cartdo viaturas ligeiras, pesados de mercadorias , pesados de passageiros e de[Relacionamento Interpessoal
tacografico. transporte coletivo de criangas. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, |Realizagéo e orientagdo para resultados
Assistente Operacional enquadradas em diretivas definidas, na drea dos espagos verdes e/ou Responsabilidade e compromisso com o servigo
Espacgos Verdes e N N gestao de infraestruturas, executando tarefas de apoio indispensaveis ao |Organizagdo e Método de Trabalho
Escolaridade obrigatoria. ) ) : ISP 153 4
Terrenos funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, Otimizagéo de Recursos
nomeadamente, varredura e limpeza de terrenos, manutengdo de Relacionamento Interpessoal
espagos verdes Conhecimentos especializados e experiéncia
Escolaridade obrigatodria, respetiva Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, |Realizagéo e orientagdo para resultados
carta de condugéo categoria B/C e/ou |enquadradas em diretivas definidas, na area dos espagos verdes e/ou Responsabilidade e compromisso com o servigo
Transportes e Gestdo de  [B/D, respetiva Carta de Qualificagdo |gestéo de infraestruturas, executando tarefas de apoio indispensaveis ao |Organizagédo e Método de Trabalho 19 2
Frotas de Motorista de acordo com o tipo de |funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, Otimizagéo de Recursos
veiculo a conduzir e cartdo nomeadamente, varredura e limpeza de terrenos, manutengao de Relacionamento Interpessoal
tacografico. espacos verdes e manutencdo da frota municipal. Conhecimentos especializados e experiéncia

56/74



Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formagao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Fungoes:

DEPARTAMENTO M

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Competéncias:

ICIPAL DE FISCALIZACAO

Planeamento e organizagdo
Otimizag&o de recursos

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Ocupados

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Postos de Trabalho

Comissao de Servigo
Contrato de trabalho
por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Inspecdes

Diretor de Departamento |Fiscalizagdo Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as B ~ 1
- ) y . Lideranca e gest&o de pessoas
atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do .
Decisdo
Porto.
Fiscalizagéo Obras Licenciatura. 1
Particulares
Fiscalizagéo Geral e Licenciatura. Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de atividades 1
Atividade Comercial definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, Planeamento e organizagéo
Chefe de Divisdo orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, |Otimizagéo de recursos
Fiscalizagdo Ambiental e Licenciatura assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a Lideranca e gestdo de pessoas 1
Intervengdo na Via Publica i prossecugao das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos |Decisdo
Fiscalizagdo de Seguranga do Municipio do Porto.
e Salubridade das Licenciatura. 1
Edificacbes
Comunicagdes Prévias e . .
Licenciatura. 1

Técnico Superior

Licenciatura em Engenharia Civil ou

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo de
pareceres, projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagdo

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Fiscalizagdo Arquitetura. das politicas do municipio na area da fiscalizagdo, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo 27 2
gestéo dos processos de fiscalizagdo de obras particulares; realizagéo de|Comunicagéo (oral e escrita)
agodes de fiscalizagdo de obras e de vistorias e elaboragédo dos respetivos|Conhecimentos especializados e experiéncia
autos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, |[Iniciativa e autonomia

R = Licenciatura em Administragéo Publica [projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das Planeamento e Organizagao
Organizagéo e Gestdo 6 1

ou Gestéo.

politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente,
analise de processos administrativos e de circuitos de informagao, tendo
em vista a sua racionalizagéo e simplificagdo; conce¢éo e implementagéo
de metodologias e instrumentos de gest&o.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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informac&o definidos.
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de Fis]c al quip P orgéanica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, [Adaptagdo e Melhoria Continua
: recursos humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao Comunicagéo (oral e escrita)
cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientagéo para resultados
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . - X . regulamento de obras na via publica; informa processos; verifica e Organizagao e Método de Trabalho
Fiscal Obras Fiscalizagao Escolaridade obrigatéria. 9 o y P P = ) g K _G 4
controla as autorizagdes e licengas para a execugéo de trabalhos; Otimizagdo de Recursos
vistoria edificios, informando sobre o seu estado de conservagéo. Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, posturas e demais normas Realizagéo e orientagdo para resultados
aplicaveis em matéria de higiene e limpeza publica; fiscaliza e promove a |Responsabilidade e compromisso com o servigo
iscal de Servigos de i . . manutengao e conservagéo dos recipientes destinados ao depdsito de rganizagéo e Método de Trabalho
F | de S d Fiscalizacdo Escolaridade obrigatéria teng c8o d pientes destinad depdsito d Org < Método de Trabalh 2
Higiene e Limpeza 9 ) lixo, dos contentores, valas e escoadouros de aguas fluviais; presta Otimizagéo de Recursos
informagdes sobre as situagdes de facto com vista a instrugao de Relacionamento Interpessoal
processos municipais nas areas da atuacéo da unidade organica. Conhecimentos especializados e experiéncia
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requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do . <
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trabalho com o superior hierarquico. N L .
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Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, |Realizag&o e orientagéo para resultados
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nomeadamente, registo, rececdo e entrega de expediente e transmissdo |Relacionamento Interpessoal
Assistente Operacional de mformagqes verbais ou telefénlc'as. _ _ Conljecwpentos_esgeqallzados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, |Realizagao e orientagao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . . P unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Organizagao e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatoria. N N . NP 1
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, Otimizagdo de Recursos
nomeadamente, registo, rececdo e entrega de expediente e transmissdo |Relacionamento Interpessoal
de informacdes verbais ou telefénicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Ocupados

Area de Formagao Académica ou

Carreira / Categoria:  Area Funcional: Fungoes: Competéncias:

Formagao Profissional:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ECONOMIA

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagdo
Otimizag&o de recursos
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Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Diretor de Departamento |[Economia Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as B ~ 1
S ) . . Lideranca e gest&o de pessoas
atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do .
Decisdo
Porto.
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede & avaliagao dos resultados alcangados; distribui, Planeamento e organizagéo
A . . orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, |Otimizagéo de recursos
Chefe de Divisdo InvestPorto Licenciatura. = N d . 2o b f ¢ = 1
assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a Lideranga e gestdo de pessoas
prossecucéo das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos |Decisdo
do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, Planeamento e organizagdo
5 Informagéo e Estudos . . orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, |Otimizagéo de recursos
Chefe de Unidade L Licenciatura. - 3 X . - 1
Estratégicos assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a Lideranga e gestdo de pessoas
prossecugao das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos |Decisdo
do Municipio do Porto.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, |Orientagdo para resultados
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Iniciativa e autonomia
Desenvolvimento Licenciatura na érea da Economia ou |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, [Planeamento e Organizagéo 1 1
Econdmico Gestéo. promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
das politicas do municipio no dominio da dinamizagéo econémica e no  [Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
apoio a captagéo de investimento. Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, |Orientagdo para resultados
. . . . avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Iniciativa e autonomia
Licenciatura na area da Economia, ou | . .~ ‘s R
. . " . - cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, |Planeamento e Organizagdo
Atragao do Investimento |da Gestéo, ou Linguas ou Relagdes 3 . . o -~ . . 2
|nternacionais promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagéo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
) das politicas do municipio no ambito da atragdo de investimento e no Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
apoio a cooperagao e promogao de relagdes econdmicas internacionais. |Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, |Orientagdo para resultados
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Iniciativa e autonomia
~ . . . . - |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, |Planeamento e Organizagao
Captacao de Investimento |Licenciatura em Economia ou Gestéo. N prep P 9 < 2

promove e acompanha projetos, nomeadamente, captar, analisar e coligir
informacao relevante de apoio ao investidor e as empresas instaladas;
criar instrumentos de apoio as partes intervenientes.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicag&o (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Ocupados

Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Aftercare

Area de Formagao Académica ou

Formagao Profissional:

Licenciatura em Economia, Gestao ou
Relagdes Internacionais.

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos, nomeadamente, promover o
estabelecimento de protocolos de cooperagdo com os diversos parceiros
no apoio a investidores e empresas estabelecidas; desenvolvimento de
iniciativas e redes de networking.

Competéncias:

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicag&o (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Licenciatura em Psicologia, Gestédo ou

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das
politicas do municipio na rea de Talent Management/ Development, com
o principal objetivo de envolver as autoridades urbanas e os atores locais
na definigao das politicas europeias com relevancia urbana e fazer

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Gestao do Talento Gestéo de Recursos Humanos interagir os diferentes sectores em abordagens integradas e sustentaveis |Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
de desenvolvimento urbano com vista a promover uma melhor regulagéo |Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
(considerar os impactos locais e a dimenséo urbana da legislagao Conhecimentos especializados e experiéncia
comunitaria), melhor financiamento (acessibilidade, coordenagéo e
simplificagdo dos fundos disponiveis para as cidades), melhor
conhecimento e inovag&o (reconhecimento do potencial da inovagéo
urbana e da partilha de conhecimento).
Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentem e preparem a decis&o; Elaborar pareceres, |Orientagéo para resultados
promover e acompanhar projetos conducentes a defini¢éo e Iniciativa e autonomia
Informagéo e Estudos Licenciatura em Economia, Gestédo ou |concretizagdo das politicas do Municipio no dominio da economia; Coligir [Planeamento e Organizagédo 2 1

Estratégicos

Matematica.

e analisar informagao relevante de suporte ao sistema de gestao de
informagao do Municipio; Identificar instrumentos e bases de dados
relevantes para a produgéo de informag&o estatistica sobre a cidade do
Porto; Apoiar a elaboragédo de estudos de natureza estratégica e
prospetiva que englobem as politicas integradas do Municipio.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Ocupados

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formagao Profissional:

Fungoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagdo
Otimizag&o de recursos
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Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Diretor de Departamento [ Turismo e Comércio Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as B ~ 1
S ) y . Lideranca e gest&o de pessoas
atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do .
Decisdo
Porto.
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede & avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, Planeamento e organizagéo
A - . . orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, |Otimizagéo de recursos
Chefe de Divisdo Comércio Licenciatura. = . o f = 1
assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a Liderancga e gestdo de pessoas
prossecugdo das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos |Decisdo
do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, Planeamento e organizagdo
Chefe de Unidade Feiras e Mercados Licenciatura. orienta e controla a execugado e qualidade técnica do trabalho produzido, |Otimizagéo de recursos 1

assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a
prossecugao das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos
do Municipio do Porto.

Lideranga e gestdo de pessoas
Decisé@o

Licenciatura em Marketing, Turismo,
Comunicagao, ou Relagdes
Empresariais, ou Comunicagao

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Turismo " A projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas do municipio -~ . . 9
Empresarial, ou Criatividade e . . . ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
= ) . na area do turismo, nomeadamente, tratamento e divulgagéo de - .
Inovagao Empresarial e ou Comercio |. = o R = = = |Comunicag&o (oral e escrita)
- informagé&o turistica; concegéo e implementagéo de agdes de promogéo - o .
Internacional. o Conhecimentos especializados e experiéncia
turistica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . =
= . . P Orientag&o para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou I y
P o Iniciativa e autonomia
. . . T cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, R
- - Licenciatura na area das ciéncias 3 . N L o ~ .~ |Planeamento e Organizagdo
Atividades Econémicas . . JE, projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas do municipio .~ . . 7
sociais e Administragdo Publica. . L . . o Responsabilidade e compromisso com o servigo
na area das atividades econdémicas nomeadamente, andlise e avaliagdo - )
- = X . N Comunicagéo (oral e escrita)
do planeamento de estratégias de atuagédo comercial e gerir, dinamizar e . - T
. . ~ L Conhecimentos especializados e experiéncia
promover a melhoria continua das ag6es comerciais.
Técnico Superior . . = : =
P Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, |Orientagdo para resultados
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Iniciativa e autonomia
Feiras & Mercados Licenciatura na area das Ciéncias cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, |Planeamento e Organizagdo 2 1
Sociais. projetos e atividades conducentes a definigéo das politicas do municipio |Responsabilidade e compromisso com o servigo
na area das atividades econdémicas nomeadamente, apoio e Comunicagéo (oral e escrita)
monitorizagéo da aplicagéo do regulamento dos mercados e feiras. Conhecimentos especializados e experiéncia
- . = |Orientagao para resultados
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, |, . = . )
. . = - e . P Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Gestao e avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou R
. . L . x Planeamento e Organizagao
Alojamento Local Planeamento Urbano; Turismo; cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, 1 4

Administragdo Autarquica.

projetos e atividades conducentes a definicéo das politicas do municipio
na area do alojamento local.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Ocupados
A ) ° 3 ) ° 3
N q I Area de Formagédo Académica ou = e = -2 = -2
Carreira / Categoria: Area Funcional: > 9 Fungoes: Competéncias: < o % ,g 2 S o % ,g 2
Formagao Profissional: £ oB S E 7 €038 = %
s E' £ £3 o B E' £ £3 o
3sE 0 8 g 3sE 0 8 b
o= 2 = 2 o= 8 = 9
0 9 i © 0 9 B
g as ® E ] g as ® E ]
t £ = 3 t £ = E
S 5~ S S 5~ S
o o (5] o o (5]
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, |[Iniciativa e autonomia
. . A ~ Licenciatura em Administragdo projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das Planeamento e Organizagao
Técnico Superior Organizagao e Gestao S . ~ . L I h - ; . 3
Publica, ou Economia ou Gestao. politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
andlise de processos administrativos e de circuitos de informagéo, tendo |Comunicag&o (oral e escrita)
em vista a sua racionalizagéo e simplificagdo; concec¢éo e implementagéo |Conhecimentos especializados e experiéncia
de metodologias e instrumentos de gest&o.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizagéo e orientagéo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que |médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade Organizagao e Método de Trabalho 6
Ihe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, [Adaptagdo e Melhoria Continua
recursos humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao Comunicagéo (oral e escrita)
Assistente Técnico cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
. . - Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e M L 940 p . .
oo N X < R Responsabilidade e compromisso com o servigo
° N processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau o x .
. 12.° ano de escolaridade ou curso que ) . ~ . 5 Organizagao e Método de Trabalho
Alojamento Local . . médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade ~ . 1
Ihe seja equiparado. P PPN -~ N L. Adaptacao e Melhoria Continua
organica, nomeadamente apoio técnico e administrativo em matéria de S 3
f Comunicagéo (oral e escrita)
alojamento local. N o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, |Realizagao e orientagao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . - . . NP unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Operacional [Administrativa Escolaridade obrigatoria. N 9 N P P . g N .9 1
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, Otimizagdo de Recursos
nomeadamente, registo, rececdo e entrega de expediente e transmissdo |Relacionamento Interpessoal
de informacdes verbais ou telefénicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Chefe de Unidade

Area Funcional:

Gestao de Fundos
Europeus e Instrumentos
de Financiamento

Area de Formagao Académica ou
Formagao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Fungoes:

Competéncias:

GABINETE DE GESTAO DE FUNDOS EUROPEUS E INSTRUMENTOS DE FINANCIAMEN

Licenciatura.

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a
prossecugao das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos
do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagdo
Otimizag&o de recursos
Lideranga e gestdo de pessoas
Decisdo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Ocupados

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Postos de Trabalho

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Técnico Superior

Licenciatura em Economia e ou

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Assistente Técnico

Gestéo. promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo 6 1 1
das politicas do municipio nas areas da unidade organica, Comunicag&o (oral e escrita)
Gestao de Fundos nomeadamente promover a gestédo de fundos comunitarios. Conhecimentos especializados e experiéncia
Comunitarios
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, |Orientagdo para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Engenharia do cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, |Planeamento e Organizagao 1
Ambiente e ou Engenharia Civil. promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
das politicas do municipio nas areas da unidade orgéanica, Comunicagao (oral e escrita)
nomeadamente analise de linhas de financiamento / gestéo de projetos. |Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagéo para resultados
- . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, |Iniciativa e autonomia
Analise de instrumentos de . ; o o o
) o . . - L promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagdo |Planeamento e Organizagéo
financiamento no dominio |Licenciatura em Ciéncias Sociais. o o . . A .~ ] . 1
social das politicas do municipio nas areas da unidade organica, Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente no espectro do dominio das ciéncias sociais, como a Comunicagéo (oral e escrita)
coesdo social, saude, educagéo, juventude, desenvolvimento local e Conhecimentos especializados e experiéncia
apoio a elaboragédo de candidaturas na vertente qualitativa do processo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . =
= o . P Orientag&o para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - y
P o Iniciativa e autonomia
. cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, R
Projeto Europeu . . < . . ; o~ .. |Planeamento e Organizagdo
. Licenciatura em Gestao ou Economia. [promove e acompanha projetos conducentes a definigao e concretizagéo - . . 1
Cooperative-Streets e L . 3 i Responsabilidade e compromisso com o servigo
das politicas do municipio nas areas da unidade orgéanica, o .
L = s N Comunicagao (oral e escrita)
nomeadamente na andlise, gestao e avaliagdo de candidaturas a . . N
) Conhecimentos especializados e experiéncia
financiamento externo.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizagao e orientagéo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que [médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade Organizagdo e Método de Trabalho 1

Ihe seja equiparado.

organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
recursos humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao
cliente.

Adaptacéo e Melhoria Continua
Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formagao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Fungoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COESAO SOCIAL

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagéo
Otimizag&o de recursos

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Ocupados

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Postos de Trabalho

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a
prossecugdo das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos
do Municipio do Porto.

Lideranga e gestdo de pessoas
Decisdo

Diretor de Departamento|Coesé&o Social Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as . = 1
S . . - Lideranga e gestdo de pessoas
atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do o
Decisdo
Porto.
Desenvolvimento Social Licenciatura. 1
Gestao da Rede Social Licenciatura. 9rgarnza as atlwdasles dg dIYISaO, de acordo com o plano dg atllwdlades o 1
— - - - definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, Planeamento e organizagdo
i Promogéo de Saude Licenciatura. orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, |Otimizag&o de recursos 1
Chefe de Divisdo = . A . -
assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a Lideranga e gestao de pessoas
Promocéo da . . prossecugao das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos |Decisdo
™ Licenciatura. e 1
Empregabilidade do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, Planeamento e organizagéo
Chefe de Unidade Gabinete da Inclusao Licenciatura. orienta e controla a execugado e qualidade técnica do trabalho produzido, |Otimizagéo de recursos 1

Técnico Superior

Licenciatura em Direito, ou Ciéncias

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagédo

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Desenvolvimento Social L . o L . . 5 ™ ) .
Sociais ou areas afins. das politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, Responsabilidade e compromisso com o servigo 14
nomeadamente, no desenvolvimento de projetos e atividades Comunicag&o (oral e escrita)
direcionadas a grupos socialmente vulneraveis bem como atividades de |Conhecimentos especializados e experiéncia
formagéo para a promogéao da empregabilidade da populagéo da cidade.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagéo para resultados
. . . . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, |[Iniciativa e autonomia
~ Licenciatura em Psicologia / 3 . . -
Promogéo da R . ~ promove e acompanha projetos com diversos graus de complexidade Planeamento e Organizagao
Licenciatura em Gestdo de Recursos 5 1

Empregabilidade

Humanos

conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio nas
areas de medidas de incentivo a empregabilidade, nomeadamente, em
iniciativas de promogao ao empreendedorismo e orientagdo para a
procura ativa de emprego/criagao do préprio emprego.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Ocupados

Area de Formagao Académica ou

Carreira / Categoria:  Area Funcional: Fungoes: Competéncias:

Técnico Superior

Promogéo da Saude

Formagao Profissional:

Licenciatura em Psicologia /
Licenciatura em Enfermagem /
Licenciatura em Fisioterapia /
Licenciatura em Engenharia Alimentar
/ Licenciatura em Ciéncias da Saude
ou Licenciatura em Salide e
Estatistica

Desenvolve fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elabora pareceres
técnico-cientificos; Pesquisa, gere e organiza documentagéo no sentido
da promogéo da partilha de conhecimentos e boas praticas na area da
promogé&o da saude, nomeadamente ao nivel da literacia em salude e
acessibilidade aos servigos, contribuindo para a prevengao, diagnéstico
precoce e orientagao para o tratamento; Prepara e ou dinamiza reunides
e agdes de capacitagdo na area da promogéo da saude, dirigidas a
grupos distintos; Participa na recolha, tratamento e ou analise de dados
relativos aos determinantes com maior impacto na satde, contribuindo
para um maior conhecimento, caracterizagéo e acompanhamento do
estado de salide da comunidade em geral e ou de grupos mais
vulneraveis; Participa no desenho, execugéo e avaliagdo de intervengdes
e projetos, com diversos graus de complexidade, no ambito da promogéo
da saude, que materializam as politicas do municipio na area da
promogéo da saude; Apoia a elaboragédo, implementagédo, monitorizagao
e avaliagdo do Plano Municipal de Saude e respetivos planos de agao.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Empreendedorismo Social

Licenciatura em Gestéo / Economia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagédo
das politicas do municipio na area do empreendedorismo social,
nomeadamente, andlise, acompanhamento e apoio técnico a projetos no
ambito do empreendedorismo social provenientes de empreendedores
individuais ou coletivos. Execucéo técnica de todas as atividades
previstas no plano de atividades do CIS Porto, designadamente no apoio
técnico ao langamento dos procedimentos de contratagéo, apoio e
acompanhamento da execugéo das atividades, apoio na monitorizagdo e
avaliagéo da execugao das diferentes atividades, articulagdo com os
prestadores de servigos externos, articulagdo com as instituigdes que
integram a Rede Social do Porto.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Inovagao Social

Licenciatura em Educag&o Social

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigao e concretizagao
das politicas do municipio na area da inovagdo social, nomeadamente,
analise, acompanhamento e apoio técnico a projetos no ambito da
inovagéo social provenientes de destinatarios individuais ou coletivos e
apoio e arrticulagdo com as instituicdes da Rede Social para a promogao
da inovagéo e do intraempreendedorismo social.

Orientagado para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Ocupados

Area de Formagao Académica ou

Carreira / Categoria:  Area Funcional: Fungoes: Competéncias:

Formagao Profissional:

Técnico Superior

Licenciatura em Servigo Social,

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigao e concretizagao
das politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social,
nomeadamente: no desenvolvimento de projetos e atividades

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Projetos Sociais L = . s . = . - .~ ; .
) Sociologia ou Educagao Social direcionadas a Pessoas em Situagdo de Sem Abrigo e outros publicos Responsabilidade e compromisso com o servigo 3
socialmente vulneraveis; no desenvolvimento do modelo integrado de Comunicagéo (oral e escrita)
acompanhamento e gestao de casos, sua implementagéo e Conhecimentos especializados e experiéncia
operacionalizagdo na Rede Social do Porto e no observatério
permanente de desenvolvimento incluséo e Coesao Social / Hub de
Informagéo e Inovagéo Social.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . =
e e Orientagao para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, - 5
. . . .. |Iniciativa e autonomia
promove e acompanha projetos conducentes a definigéo e concretizagdo R
. = . . . - e Lo . . . Planeamento e Organizagao
Animagao Social Licenciatura em Artes Plasticas das politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, - . . 1
. 3 . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, no desenvolvimento de projetos e atividades de o .
e P AN ~ - Comunicagéo (oral e escrita)
natureza gréfica e/ou plastica com vista a inclusdo e ocupagéo de . - T
. ~ . - : Conhecimentos especializados e experiéncia
Pessoas em Situagéo de Sem Abrigo e outros publicos socialmente
vulneraveis.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elabora pareceres
técnico-cientificos; Pesquisa, gere e organiza documentagéo no sentido
da promogao da partilha de conhecimentos e boas praticas na area da
nutricéo e alimentag&o; Prepara e/ou dinamiza reunides e agoes de
capacitagdo na area da alimentagédo e nutricéo, dirigidas a grupos Orientagao para resultados
distintos; Avalia e classifica o estado nutricional de diferentes grupos Iniciativa e autonomia
- . ’ N . opulacionais, contribuindo para um maior conhecimento, caracterizagdo [Planeamento e Organizagdo
Nutrigdo Licenciatura em Ciencias da Nutrigdo pop P N g N 1

e acompanhamento do estado de satde da comunidade; Participa no
planeamento e desenvolvimento de projetos que permitam conhecer a
acessibilidade e/ou consumos alimentares na comunidade ou em grupos
populacionais mais vulneraveis; Presta assessoria, em matéria de politica
alimentar local, nutrigdo comunitaria e saude publica, designadamente na
elaboragao, implementagao e/ou acompanhamento de estratégias,
programas e medidas promotoras de ambientes salutogénicos, bem
como da pratica de uma alimentagéo equilibrada, dirigidos a grupos
distintos e ao longo das diferentes fases do ciclo de vida.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Intervengao Social

Area de Formagao Académica ou

Formagao Profissional:

Licenciatura na area das Ciéncias
Sociais.

Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos com diversos graus de complexidade
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio nas
areas de desenvolvimento social, nomeadamente, intervengdo em grupos
vulneraveis ou em risco, promogéo e desenvolvimento de intervengéo
integrada de base territorial em articulagdo com entidades
parceiras/competentes.

Projeto AllIA

Licenciatura em Gestéo, ou Direito, ou
Economia, ou Engenharia, ou
Planeamento, ou Geografia, ou
Sociologia, ou Psicologia, ou Ciéncias

Competéncias:

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Ocupados

Contrato de trabalho a
termo resolutivo

Postos de Trabalho

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a
termo resolutivo

Comissao de Servigo

Execugao técnica de todas as atividades previstas no do Eixo | —
Empregabilidade e Empreendedorismo Social e do Eixo IV — Inovagéo e
Experimentagéo Social, designadamente no apoio técnico ao langamento
dos procedimentos de contratagdo, apoio e acompanhamento da
execugao das atividades, apoio na monitorizagéo e avaliagdo da

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Sociais, ou Servigo Social, ou execugao das diferentes atividades, articulagéo com os prestadores de  |Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
Marketing, ou Administragdo Publica |servigos externos, contactos com a populagéo inserida em comunidades [Comunicagéo (oral e escrita)
ou afins. desfavorecidas, articulagdo com as instituicdes que integram a parceria |Conhecimentos especializados e experiéncia
alargada. Acompanhamento e apoio a projetos no ambito do
empreendedorismo e inovagao social.
Orientagao para resultados
. . T . . — Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Ciéncias da Acompanhamento e apoio a projetos dirigidos aos Jovens NEET o
o . - R L . - Planeamento e Organizagao
Comunicagao, ou Ciéncias Sociais, ou [nomeadamente no desenvolvimento de atividades de insergado no ™ X . 1
. . . ~ L . L Responsabilidade e compromisso com o servigo
Psicologia, ou Ciéncias da Educagédo. |mercado de trabalho e na defini¢do de projetos de empregabilidade o .
Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Execugéo técnica de todas as atividades previstas no do Eixo Il —
. . - L Pobreza e Integragéo Social, designadamente no apoio técnico ao Orientag&o para resultados
Licenciatura em Ciéncias Sociais, ou ) « . - X
A = . . |langamento dos procedimentos de contratagéo, apoio e Iniciativa e autonomia
Ciéncias da Educagao, ou Sociologia, = L X Lo -
5 . : X acompanhamento da execug&o das atividades, , apoio na monitorizagdo |Planeamento e Organizagéo
ou Psicologia, ou Servigo Social e . ~ " L . ~ ™ . . 1
Areas afins e avaliagdo da execugéo das diferentes atividades, articulagdo com os Responsabilidade e compromisso com o servigo
. prestadores de servigos externos, contactos com a populagdo inserida  |[Comunicagé&o (oral e escrita)
em comunidades desfavorecidas, articulagdo com as instituicdes que Conhecimentos especializados e experiéncia
integram a parceria alargada.
Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
. . . . Acompanhamento e integragéo social dos utentes do Centro Acolhimento [Planeamento e Organizagéo
Licenciatura em Servigo Social. . ™ X . 1
Emergéncia. Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Orientagado para resultados
Iniciativa e autonomia
. . . . . - Planeamento e Organizagao
Licenciatura em Psicologia. Acompanhamento dos utentes do Centro Acolhimento Emergéncia. - 9 < . . 1
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Orientagao para resultados
. . ~ . Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Educagéo Social, ou . - L s . R
. . Dinamizagao de atividades dirigidas aos utentes do Centro Acolhimento |Planeamento e Organizagdo
Arquitetura, ou Artes Plasticas e 3

Design.

Emergéncia.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Ocupados
© ©
A o Q [} Q
: : : Area de Formagao Académica ou - e £ 2 2 = 2 2
Carreira / Categoria: Area Funcional: = 9 ; Fungoes: Competéncias: < o % _g 2 S o % _g 2
Formagéao Profissional: 257 S o ] o 3
gt £3 o Eeg £3 o
s s
st 38 p: st 38 p:
252 ) v e 52 ) i
T2 e " ® g_ (7] o ]
£23 s E ] £232 s E ]
£ £ 0 € € £ 0 £
o 5* S o 5* S
o o (5] o o (5]
Execugéo técnica de todas as atividades previstas no do Eixo Il —
Comunidades Inclusivas, designadamente no apoio técnico ao Orientagéo para resultados
Licenciatura em Ciéncias Sociais, ou |langamento dos procedimentos de contratagéo, apoio e Iniciativa e autonomia
Ciéncias da Educagéo, ou Sociologia, |acompanhamento da execugdo das atividades, apoio na monitorizagédo e |Planeamento e Organizagado 1
ou Psicologia, ou Servigo Social e avaliagéo da execugao das diferentes atividades, articulagdo com os Responsabilidade e compromisso com o servigo
areas afins. prestadores de servigos externos, contactos com a populagédo inserida  |Comunicagéo (oral e escrita)
em comunidades desfavorecidas, articulagdo com as instituigdes que Conhecimentos especializados e experiéncia
integram a parceria alargada.
Dinamizagéo e/ou acompanhamento técnico necessario a execugédo das
atividades previstas no Eixo Il - Bairros com Vida, designadamente Orientag&o para resultados
prestando apoio técnico ao planeamento integrado das atividades, bem [Iniciativa e autonomia
Licenciatura na area da Saude, como a sua monitorizag&o, articulando com os prestadores de servigos |Planeamento e Organizagéo
1
Ciéncias Sociais e areas afins. externos (quando se aplique), contactando com a populagdo inserida nos [Responsabilidade e compromisso com o servigo
q pliq populag: P p! C!
P A territorios alvo, bem como com as instituicées que integram a parceria Comunicagao (oral e escrita
Técnico Superior
alargada, elaborando relatérios e pontos de situag@o e prestando o apoio |Conhecimentos especializados e experiéncia
necessario a reformulagéo da operagao (se aplicavel).
Orientagao para resultados
Licenciatura em Ciéncias Sociais, ou ; N P . . Iniciativa e autonomia
. A = . . Dinamizagé&o das iniciativas previstas na sub atividade 111.3.4 , L
Projeto AllIA Ciéncias da Educagao, ou Sociologia, o Planeamento e Organizagao
3 . ! . . nomeadamente no acompanhamento Integrado das Familias em ™ . . 1
Psicologia, ou Servigo Social e areas . ~ . Responsabilidade e compromisso com o servigo
X articulagdo com a Rede Social do Porto. L .
afins. Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Licenciatura em gestdo. ou Economia Acompanhamento e apoio técnico a execugdo fisica e financeira da
ou Engenharia ogu A dn';inistragéo * |operagéo, designadamente no apoio técnico ao langamento dos Orientag&o para resultados
Publicg ou Co’ntabili dade e Financas procedimentos de contratag&o, apoio e acompanhamento da execugdo |Iniciativa e autonomia
) A L cas, das atividades, articulagdo com os prestadores de servigos externos, Planeamento e Organizagédo
ou Direito, ou Ciéncias Sociais, ou ¢ p < 1
Ciéncias éa Educacio. ou Soc’iolo ia elaboragéo de relatérios e pontos de situagéo, preparagéo dos pedidos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . N ; X gia, de pagamento, apoio na reformulagdo da operagao, contactos com a Comunicagao (oral e escrita
ou Psicologia, ou Servigo Social e pag P < perag
. X 918, Autoridade de Gestao e articulagdo com os servigos responsaveis da Conhecimentos especializados e experiéncia
areas afins
i Camara Municipal do Porto.
~ - . . . Realizag&o e orientag&o para resultados
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior M ™ Ga0 p X .
. . ~ . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou curso que complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais da Organizagao e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Coordenagao C ) a respetiva unidade organica, designadamente, expediente, arquivo, g _G . B 1
G P g g p q
Ihe seja equiparado. X - . Adaptacéo e Melhoria Continua
secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e o )
Comunicagao (oral e escrita)
economato. X i A
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . N . Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e M L 940 p . .
N X X ~ R Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou curso que processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau Oraanizacio & Método de Trabalho
Assistente Técnico Desenvolvimento Social Do h a médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade 9 ? . . 2 1
Ihe seja equiparado. P X X - X ) Adaptagédo e Melhoria Continua
organica, nomeadamente, expediente, apoio administrativo aos projetos N )
o ~ y - . Comunicagéo (oral e escrita)
sociais/intervengdo educacional e atendimento ao cliente. . o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Escolaridade obrigatoria, respetiva ~ . A . Realizag&o e orientag&o para resultados
= ) Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e ™ X .
carta de condugdo categoria B/C e/ou i X X ~ R Responsabilidade e compromisso com o servigo
B/D, respetiva Carta de Qualificagdo processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Operacional | Condugéo de ligeiros ’ X R médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade - . . 1
de Motorista de acordo com o tipo de P . i - X ) Adaptacéo e Melhoria Continua
. . ~ organica, nomeadamente, expediente, apoio administrativo aos projetos S )
veiculo a conduzir e cartdo . = ) h . Comunicagao (oral e escrita)
e sociais/intervengdo educacional e atendimento ao cliente. N o N
tacografico. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Fun

Area de Formagao Académica ou
Formagao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Fungoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagéo
Otimizag&o de recursos

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Ocupados

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Postos de Trabalho

Comissao de Servigo
Contrato de trabalho
por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

do Municipio do Porto.

Diretor de Departamento [Sistemas de Informagdo  [Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as . = 1
S . . - Lideranga e gestdo de pessoas
atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do o
Decisdo
Porto.
Gestédo de Aplicagoes e Licenciatura Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades 1
Informagéo | definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, Planeamento e organizagdo
o Sistemas e Comunicagées |Licenciatura. orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, |Otimizagéo de recursos 1
Chefe de Divisdo = . o . =
assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a Lideranga e gestdo de pessoas
Suporte e Manutengao Licenciatura. prossecugéo das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos |Decisdo 1

Técnico Superior

Assessoria aos Sistemas

Licenciatura em Planeamento Urbano

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos,
projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

de Informagao Geografica |e Regional. politicas do municipio na area dos Sistemas de Informagéo, Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
nomeadamente no apoio técnico ao desenho e implementagéo de Comunicag&o (oral e escrita)
estratégias de melhoria continua do desempenho dos servigos Conhecimentos especializados e experiéncia
municipais, na area das tecnologias de informagéo geografica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . =
= o . P Orientag&o para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - y
P o Iniciativa e autonomia
. = cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, R
Sistemas de Informagao . . . . . . o o Planeamento e Organizagao
. Licenciatura em Engenharia. projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das -~ . . 3
Geografica e L . . ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
politicas do municipio na area dos Sistemas de Informagao, L -
. = . K < Comunicagéo (oral e escrita)
nomeadamente desenvolvimento e gestéo de sistemas de informagao . - N
e . ~ o . Conhecimentos especializados e experiéncia
geogréfica e cartografica, manutencéo de aplicativos existentes.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagéo para resultados
. . . ~ cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, |Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragao . L. s L x o . -
R = - . < projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas do municipio |Planeamento e Organizagéo
Organizagado e Gestao Publica, ou Economia, ou Gestdo ou . . A o .~ . . 1 1
areas afins na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos Responsabilidade e compromisso com o servigo
: administrativos e de circuitos de informag&o, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizagdo e simplificagdo; concegéo e implementagéo de Conhecimentos especializados e experiéncia
metodologias e instrumentos de gestdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . ~
- o . P Orientag&o para resultados
. . I avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou L )
< = Licenciatura em Ciéncias da e o Iniciativa e autonomia
Gestéo de Informagéo, = . . |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, N
Informagéo, ou Ciéncias Documentais, . L. N L x s Planeamento e Organizagao
Redes e Seguranga projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das 5

Informatica

ou na area de Informatica ou na area
da Engenharia.

politicas do municipio na area gestéo da informagao, gestdo da
seguranga de sistemas de informagéo, gestéo de redes informaticas,
gestéo de projetos informaticos e programagao.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Ocupados

Area de Formagao Académica ou

Area Funcional: Fungoes: Competéncias:

Carreira / Categoria:

Formagao Profissional:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos,

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Técnico Superior Informatica Licenciatura na area de Informatica.  |projetos e atividades conducentes a definigado e concretizagdo das -~ . . 2
e L . . " Responsabilidade e compromisso com o servigo
politicas do municipio na area da informatica, nomeadamente, X - .
~ = N . Comunicagéo (oral e escrita)
programagcé&o e gestéo de bases de dados; desenvolvimento de . . N
A N L Conhecimentos especializados e experiéncia
aplicagdes; apoio aos utilizadores.
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicéo e Orientagado para resultados
concretizagéo das politicas do municipio na area da informatica, Iniciativa e autonomia
Especialista de Informética Licenciatura na area das Ciéncias nomeadamente, andlise, desenvolvimento e gestao de solugdes Planeamento e Organizagao 21 8
Informatica Informaticas. informéaticas; programacgao de software aplicacional; andlise e Responsabilidade e compromisso com o servigo
colaboragdo nos processos de integragdo do sistema de informagdo do  |Comunicagéo (oral e escrita)
Municipio; gestéo de infraestruturas de TIC; apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . o . Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e N < = . 9o P
i X X < R Organizagdo e Método de Trabalho
. ° . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau ~ . .
. - Tecnologias e 12.° ano de escolaridade ou curso que |’ . . . = . 5 Adaptacédo e Melhoria Continua
Assistente Técnico T . ) médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade . X . 2 2
Comunicagao Ihe seja equiparado. P L P L . Responsabilidade e compromisso com o servigo
organica, nomeadamente, atividades no ambito do apoio informatico e o .
PR e Comunicagao (oral e escrita)
acompanhamento de solugdes informaticas. N o L
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizagéo e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau |Organizagéo e Método de Trabalho
. - . . 12.° ano de escolaridade ou curso que |médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade Adaptacéo e Melhoria Continua
Assistente Técnico Administrativa . . A I : . L . . . 4
Ihe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
recursos humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao Comunicagéo (oral e escrita)
cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realliza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, - . ~
. Realizagao e orientagéo para resultados
° < — nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar pelo M .
12.° ano e formagéo em Ciéncias X - - Organizagdo e Método de Trabalho
. ; cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengéo do ~ . .
- - - Informaticas certificada ou Curso que ) i = . Adaptacao e Melhoria Continua
Técnico de Informatica |Informatica X " = B equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando agdes de . . . 24 2
confira grau de qualificagéo de nivel IV R . " S Responsabilidade e compromisso com o servigo
. o b salvaguarda da informagao; instalar e modificar programas e aplicagdes o .
na drea das Ciéncias Informaticas. N - : N N Comunicagéo (oral e escrita)
informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de N o —
. = . Conhecimentos especializados e experiéncia
informacéo definidos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, |Realizagao e orientagdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . . . . unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Organizagdo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Administrativa Escolaridade obrigatoria. 9 P p g < 4

funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico,
nomeadamente, registo, rececédo e entrega de expediente, transmissado
de informacdes verbais ou telefénicas.

Otimizagdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Diretor de Departamento

Area Funcional:

Protegéo de Dados

Area de Formagao Académica ou
Formagao Profissional:

Licenciatura.

Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Fungoes:

Competéncias:

Contrato de trabalho

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTEGAO DE DADOS

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as
atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do
Porto.

Planeamento e organizagéo
Otimizag&o de recursos
Lideranga e gestdo de pessoas
Decisdo

por tempo
indeterminado

Ocupados

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Postos de Trabalho

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Técnico Superior

Organizagéo e Gestéo

Licenciatura em Administragdo
Publica, ou Economia, ou Gest&o ou
Engenharia.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas do municipio
na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua
racionalizagdo e simplificagao; concegéo e implementagéo de
metodologias e instrumentos de gest&o.

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Ocupados

Carreira / Categoria:

Diretor de Departamento

Area Funcional:

Descentralizagdo
Administrativa

Area de Formagao Académica ou
Formagao Profissional:

Licenciatura.

Fungoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL PARA A DESCENTRALIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear
dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia
de atuagdo definida pelos érgdos municipais competentes. Dirige,
coordena e controla a atividade e resultados dos servicos dependentes.

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo, adaptada a administragao local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Comissao de Servigo

Licenciatura em Administragdo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Técnico Superior Organizagao e Gestao Publica, ou Economia, ou Gestao ou e L . . . ™ . . 1 1
Direito e afins. politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
andlise de processos administrativos e de circuitos de informagéo, tendo |Comunicagéo (oral e escrita)
em vista a sua racionalizagéo e simplificagdo; concegédo e implementagdo |Conhecimentos especializados e experiéncia
de metodologias e instrumentos de gest&o.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizagao e orientagéo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. - . . 12.° ano de escolaridade ou curso que [médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa 1

Ihe seja equiparado.

organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao
cliente.

Adaptacéo e Melhoria Continua
Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formagao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal de 2021

Fungoes:

Competéncias:

DIVISAO MUNICIPAL DE JUVENTUDE

Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido,

Planeamento e organizagdo
Otimizag&o de recursos

Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

Postos de Trabalho

Ocupados

Contrato de trabalho a
termo resolutivo
Comissao de Servigo
Contrato de trabalho
por tempo
indeterminado
Contrato de trabalho a
termo resolutivo
Comissao de Servigo

Ihe seja equiparado.

organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
recursos humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao
cliente.

Adaptacéo e Melhoria Continua
Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Chefe de Divisao Juventude Licenciatura. assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo e a Lideranca e gest&o de pessoas 1
prossecugao das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos |Decisdo
do Municipio do Porto.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliag@o e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, |lniciativa e autonomia

. . Conhecimento e . . promove e acompanha projetos conducentes a definigao e concretizagéo |Planeamento e Organizagéo
Técnico Superior Licenciatura. . L ) . ™ . . 3
Juventude das politicas do municipio nas areas de conhecimento e juventude, Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, promover a divulgagdo do conhecimento e politica de Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
juventude do municipio; desenvolver parcerias e iniciativas com diversas |Conhecimentos especializados e experiéncia
entidades.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizagao e orientagéo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. - . . 12.° ano de escolaridade ou curso que [médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa 1

TOTAL GERAL

2660 270 309 34 139 16
3239 3239
3157 496
-82
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Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura

Unidade Organica:
Dire¢do Municipal de Finangas e
Patriménio

Anexo V - Novas Necessidade de Recursos Humanos_2021*

Carreira / categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Finangas e Patrimoénio

Porto.
Camara 1
Municipal

N.° PT dalidade de Contr Fundamentacao

CTFP TI

O novo posto de trabalho que visa o refor¢o de equipa de trabalho da area de cadastro e inventario.

Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura

Departamento Municipal de Gestao
Cultural

Técnico Superior

Cultura

CTFP TI

Trés novos postos de trabalho que visam integrar o staff do novo Museu da Cidade.

Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura

Departamento Municipal de Gestao
Cultural

Técnico Superior

Informatica

CTFP TI

O novo posto de trabalho visa a promogédo de mobilidade intercarreiras de trabalhador da UO, nao
representando aumento de recursos para a Autarquia, sendo eliminado o postos de trabalho de origem
aquando da consolidagdo da mobilidade intercarreiras.

Pelouro da Inovagéo e Ambiente

Departamento Municipal de Sistemas de
Informagéao

Técnico Superior

Organizagéo e Gestao

CTFP TI

O novo posto de trabalho visa a promog¢do de mobilidade intercarreiras de trabalhador da UO, nao
representando aumento de recursos na CMP, sendo eliminado o postos de trabalho origem quando a
mobilidade consolidar.

Pelouro da Inovagéo e Ambiente

Departamento Municipal de Sistemas de
Informagéo

Assistente Técnico

Tecnologias e Comunicagéo

CTFP TI

Novos postos de trabalho visam a promogédo de mobilidade intercarreiras de trabalhadores da UO, nio
representando aumento de recursos na CMP, sendo eliminados os postos de trabalho de origem
aquando da consolidagdo da mobilidade intercarreiras.

Pelouro da Inovagéo e Ambiente

Departamento Municipal de Sistemas de
Informagéao

Técnico de Informatica

Informatica

CTFP TI

Os novos postos de trabalho visam a promog¢do de mobilidade intercarreiras de trabalhadores da UO,
ndo representando aumento de recursos na CMP, sendo eliminados postos de trabalho de origem
origem quando a mobilidade consolidar.

Pelouro da Juventude e Desporto - Pelouro dos Recursos
Humanos e Servigos Juridicos

Direcdo Municipal de Servigos Juridicos

Técnico Superior

Contraordenagdes

CTFP TI

Dois novos postos de trabalho que nos termos da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e do D.L.n.°
107/2018 de 29 de Novembro, a partir do dia 01 de Janeiro de 2021, concretiza-se a transferéncia de
competéncia para os 6rgaos municipais no dominio do estacionamento publico. Assim, a partir dessa
data, a Camara Municipal do Porto passa a ter competéncia para, sem necessidade de prévia
autorizagdo da Administragdo Central do Estado, proceder a instrugdo e decisdo de procedimentos
contraordenacionais rodoviarios, incluindo a aplicagdo de coimas e custas, por infragdes leves relativas a
estacionamento proibido, indevido ou abusivo nos parques e zonas de estacionamento, vias e nos
demais espagos publicos, quer dentro das localidades quer fora das localidades, desde que estes
estejam sob jurisdicdo municipal.

Com o exercicio desta nova competéncia, é expectavel (até pela experiéncia adquirida na instrugéo
deste tipo de processos no periodo de 2010 a 2015) um aumento muito significativo do numero de
processos de contraordenacdo a tramitar pela DMEFC, o que obriga a um reforgo dos recursos
humanos da equipa das contraordenagdes, designadamente de juristas responsaveis pela instrugéo do
processo.

Por ultimo, importa salientar que o produto das coimas aplicadas nestes processos reverte 100% a favor
do Municipio se for decorrente de atividade de fiscalizagdo dos servigos municipais, de empresa local ou
de concessionaria, pelo que se estima um aumento relevante no valor da receita arrecadada.

Pelouro da Economia, Turismo e Comércio - Pelouro da
Gestao de Fundos Comunitarios

Departamento Municipal de Economia

Técnico Superior

Gestao do Talento

CTFP TI

Visa a captagao e retengdo de know how numa area onde os recursos humanos sdo totalmente externos
e a parceria Europeia ficara concluida em marco de 2021.

Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagdo e
Protegéo Civil

Diregdo Municipal de Mobilidade e
Transportes

Fiscal Coordenador

Mobilidade Urbana

CTFP TI

Acréscimo de um novo posto de trabalho com vista a ocupagédo por mobilidade intercarreiras dada a
necessidade de reforcar as equipas de coordenacao interna.

Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagdo e
Protecgao Civil

Dire¢do Municipal de Mobilidade e
Transportes

Encarregado Geral
Operacional

Coordenagéao

CTFP TI

Acréscimo de um novo posto de trabalho com vista a ocupagédo por mobilidade intercarreiras dada a
necessidade de reforcar as equipas de coordenacdo internas.

Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagdo e
Protegdo Civil

Diregdo Municipal de Mobilidade e
Transportes

Encarregado Operacional

Coordenagao

CTFP TI

Acréscimo de um novo posto de trabalho com vista a ocupagédo por mobilidade intercarreiras dada a
necessidade de reforcar as equipas de coordenacgéo internas.

Pelouro Habitagédo, Coesao Social - Pelouro Educagao

Dire¢do Municipal de Educagao

Assistente Técnico

Educacgéo e Infancia

10

CTFP TI

Considerando a taxa média de absentismo mensal que ronda os 20%, a existéncia de um numero
elevado de trabalhadores com limitagdes atribuidas pela Medicina de Trabalho, fatores que requerem o
reforgo constante das equipas, e ainda uma percentagem elevada de trabalhadores com idade superior
a 60 anos, consideramos ser necessario o alargamento do quadro de pessoal com 10 assistentes
técnicos.

Os restantes 3 postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2020, cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2021.

Pelouro Habitagédo, Coesao Social - Pelouro Educagéo

Dire¢do Municipal de Educagéo

Assistente Operacional

Educacéo e Infancia

20

CTFP TI

Considerando a taxa média de absentismo mensal que ronda os 20%, a existéncia de um numero
elevado de trabalhadores com limitagbes atribuidas pela Medicina de Trabalho, fatores que requerem o
reforgo constante das equipas, e ainda uma percentagem elevada de trabalhadores com idade superior
a 60 anos, consideramos ser necessario o alargamento do quadro de pessoal com 20 assistentes
operacionais.

Um posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal cuja vaga verificou-se por
motivo de aposentacdo e cuja necessidade de ocupacgdo se mantém no ano 2021.

Pelouro Habitagédo, Coesao Social - Pelouro Educagéo

Departamento Municipal de Coesao
Social

Técnico Superior

Promocao da
Empregabilidade

CTFPTI

Novo posto de trabalho, considerando o términus da candidatura ao Programa AllA (abril 2021), que
financiou designadamente uma equipa de 13 pessoas, sera necessario dar continuidade aos projetos
implementados nesse ambito e também dar resposta ao crescente volume do trabalho desenvolvido
pelo Departamento.

Pelouro Habitagédo, Coesao Social - Pelouro Educagéo

Departamento Municipal de Coesao
Social

Técnico Superior

Empreendedorismo Social

CTFP TI

Novo posto de trabalho, considerando o términus da candidatura ao Programa AllA (abril 2021), que
financiou designadamente uma equipa de 13 pessoas, sera necessario dar continuidade aos projetos
implementados nesse ambito e também dar resposta ao crescente volume do trabalho desenvolvido
pelo Departamento.

Pelouro Habitagédo, Coesao Social - Pelouro Educagao

Departamento Municipal de Coesao
Social

Técnico Superior

Inovagéo Social

CTFP TI

Novo posto de trabalho, considerando o términus da candidatura ao Programa AllA (abril 2021), que
financiou designadamente uma equipa de 13 pessoas, sera necessario dar continuidade aos projetos
implementados nesse ambito e também dar resposta ao crescente volume do trabalho desenvolvido

naln Nanartamanta
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Unidade Organica:

Departamento Municipal de Coesao

Anexo V - Novas Necessidade de Recursos Humanos_2021*

Carreira / categoria:

Area Funcional:

Porto.
Camara 1
Municipal

N.° PT dalidade de Contr Fundamentacao

Trés novos postos de trabalho, considerando o términus da candidatura ao Programa AllA (abril 2021),
que financiou designadamente uma equipa de 13 pessoas, sera necessario dar continuidade aos

Pel Habitagdo, Coesao Social - Pel Ed a . Técnico S i Projetos Sociai 3 CTFP TI . . P .
elouro Habitagao, .0esao socia elouro Educacac Social ecnico superior rojetos sociais projetos implementados nesse ambito e também dar resposta ao crescente volume do trabalho
desenvolvido pelo Departamento.
Novo posto de trabalho, considerando o seguimento do términus da candidatura ao Programa AlIA (abril
Pelouro Habitagdo, Coesdo Social - Pelouro Educacio Dep.artamento Municipal de Coeséo Técnico Superior Animagao Social 1 CTEP TI 2021), qug financiou de&gnadamgnte.uma equa’ de 13 pessoas, sera necessario dar continuidade aos
Social projetos implementados nesse ambito e também dar resposta ao crescente volume do trabalho
desenvolvido pelo Departamento.
Novo posto de trabalho, considerando o No seguimento do términus da candidatura ao Programa AllA
Pelouro Habitag&o, Coesdo Social - Pelouro Educacio Dep.artamento Municipal de Coeséo Técnico Superior Nutrigio 1 CTEP TI (abrlll ?021), que f{nan0|.c>u designadamente Ejma. equipa <':Ie 13 pessoas, sera necessario dar
Social continuidade aos projetos implementados nesse ambito e também dar resposta ao crescente volume do
trabalho desenvolvido pelo Departamento.
Total postos de trabalho livres 54

* Todos os postos de trabalho aprovados no mapa de
pessoal para 2021 e orgamentados caso vaguem,
poderao ser ocupados com recurso as diferente

modalidades de recrutamento e selegdo, nomeadamente

de entre candidatos com e sem vinculo de emprego
publico ou com vinculo de emprego publico a termo.

OBS: O n.° de postos demonstra oscilagdes entre as area

funcionais de forma a ajustar as necessidades dos
Servigos.

2/2



Unidade Organica:

Anexo VII - Plano Anual de Recrutamento_2021*

Carreira / categoria:

Area Funcional:

Porto.
Camara
Municipal

N.° PT dalidade de Contr Fundamentagao

O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessaol de 2020, cuja necessidade de

Patriménio

Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Diregdo Municipal da Presidéncia Técnico Superior Apoio a Camara Municipal CTFP TI - .
ocupagao se mantém no ano 2021.
O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Diregdo Municipal da Presidéncia Técnico Superior Presidéncia CTFP TI 2020, cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2021.
O presente posto de trabalho visa promocao de mobilidade intercarreiras de um trabalhador.
O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Diregdo Municipal da Presidéncia Técnico Superior Auditoria CTFP TI 2020, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2021.
Oferta de mobilidade a decorrer.
O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Diregdo Municipal da Presidéncia Técnico Superior Comunicagao e Promogao CTFP TI 2020, cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2021.
Procedimento concursal comum a decorrer.
, Conversao de posto de trabalho de grau de complexidade igual . O posto de trabalho encontra-se
. N - A o . Gestor de Contetdos . . . = .
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Diregdo Municipal da Presidéncia Técnico Superior Comunicacionais CTFP TI ggez\qsto e aprovado no mapa de pessoal de 2020, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano
O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Diregdo Municipal da Presidéncia Assistente Técnico Administrativa CTFP TI 2020, cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2021.
Procedimento concursal comum a decorrer.
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Diregdo Municipal da Presidéncia Assistente Operacional Sonoplastia CTFP TI O posto .de trabalho encontra-se p~reV|sto © aProvado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2020, cuja necessidade de ocupacgéo se mantém no ano 2021.
Direcao Municipal de Financas e O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Diretor de Departamento Financas Comissao de servigo 2020, cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2021.

Procedimento concursal comum a decorrer.

Diregdo Municipal de Finangas e

O novo posto de trabalho que visa o reforgo de equipa de trabalho da area de cadastro e inventario.

Municipe

Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura U Técnico Superior Finangas e Patrimonio CTFP TI
Patrimoénio
L . . Conversao de posto de trabalho de grau de complexidade inferior, que se encontrava vago e previsto no
Dire¢éo Municipal de Finangas e . A~ . . = . = .
Patriménio Assistente Técnico Financas e Patrimoénio CTFP TI mapa de pessoal 2020 resultante de uma aposentagéo. A necessidade de ocupagdo mantém-se no ano
2021.
- O posto de trabalho encontra-se vago e previsto no mapa de pessoal 2020 resultante de uma
. Departamento Municipal para a o . L ~ ~ . ~ .
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura L L . Técnico Superior Organizagéo e Gestao CTFP TI aposentagdo. A necessidade de ocupacéo do presente posto de trabalho mantém ano 2021.
Descentralizagdo Administrativa )
Procedimento concursal comum a decorrer.
Os postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no mapa de pessoal de 2020.
Dois postos de trabalho criados na sequéncia da conversdo de dois postos de trabalho vagos de idéntico
Pelouro da Inovagdo e Ambiente Diregéo Municipal de Servigos do Assistente Técnico Servigos a0 Municipe CTEP TI grau de complexidade e a terceira vaga resulta de uma cessagao de fungdes.

Os trés restantes postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no previstos e aprovados no
mapa de pessoal de 2020.
A necessidade de ocupacgdo dos presentes postos de trabalho mantém ano 2021.

Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura

Departamento Municipal de Gestéao
Cultural

Chefe de Unidade

Apoio as Bibliotecas e a Leitura

Comissao de servigo

O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2020, cuja necessidade de ocupacgéo se mantém no ano 2021.
Procedimento concursal a decorrer.

Departamento Municipal de Gestéao

Os trés postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2020.
Dois postos de trabalho criados na sequéncia da conversdo de dois postos de trabalho vagos de

Verdes e Gestdo de Infraestruturas

Patrimoénio Arbéreo

Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Técnico Superior Cultura CTFP TI idéntico/inferior grau de complexidade.
Cultural . ~ .
A necessidade de ocupagéao dos presentes postos de trabalho mantém ano 2021.
Trés novos postos de trabalho que visam integrar o staff do novo Museu da Cidade.
Procedimento concursal comum a decorrer.
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Departamento Municipal de Gestao Técnico Superior Produggo Cultura CTEP TI Um posto de trabf:llho vago por motivo de aposentacao cuja necessidade de ocupagéo do presente posto
Cultural de trabalho mantém ano 2021.
Departamento Municipal de Gestéo O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Cultural Técnico Superior Organizagéo e Gestao CTFP TI 2020, cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2021.
Procedimento concursal comum a decorrer.
Departamento Municipal de Gestéo O novo posto de trabalho visa a promogdo de mobilidade intercarreiras de trabalhador da UO, nao
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Cultural Técnico Superior Informatica CTFP TI representando aumento de recursos para a Autarquia, sendo eliminado o postos de trabalho de origem
aquando da consolidacdo da mobilidade intercarreiras.
Pelouro das Financas - Pelouro da Cultura Departamento Municipal de Gestéao Assistente Técnico Administrativa CTEP TI Os pogtos de trabalho~ encontrar’n-se previstos e aprovados no mapa de pessoal de 2020, cuja
Cultural necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2021.
Departamento Municipal de Gestio Os postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Cultural Assistente Técnico Museus e Patriménio Cultural CTFP TI Consolidado de 2020, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2021.
Procedimento concursal comum a decorrer.
Departamento Municipal de Gestéo Um posto de trabalho criado na sequéncia da conversdo de um posto de trabalho vago de idéntico grau
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Cultural Assistente Técnico Cultura CTFP TI de complexidade e outro posto de trabalho vago resultante de consolidagdo de mobilidade intercarreiras
para carreira de grau de complexidade superior.
Departamento Municipal de Gestao Biblioteca, Arquivo e Documentagso Os postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Cultural Assistente Técnico ’ (BAD) CTFP TI Consolidado de 2020, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2021.
Procedimento concursal comum a decorrer.
- = Um posto vago por motivo de mobilidade entre 6rgdos e dois postos de trabalho vagos que resultam da
Pelouro da Inovagéo e Ambiente Departamento Municipal de Espagos Técnico Superior Espagos Verdes e Gestdo de CTFP TI conversao de postos de trabalho de grau complexidade funcional inferior, cuja necessidade de ocupagéo

se mantém no ano 2021.
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Unidade Organica:

Departamento Municipal de Espagos

Anexo VII - Plano Anual de Recrutamento_2021*

Carreira / categoria:

Area Funcional:

Porto.
Camara
Municipal

N.° PT dalidade de Contr Fundamentagao

Um posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2020 que entretanto ficou

Humanos e Servigos Juridicos

Pelouro da Inovagéo e Ambiente ~ Encarregado Operacinal Coordenagao 1 CTFP TI
Verdes e Gestao de Infraestruturas . = . . ~ .
vago por motivo de aposentagéo e cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2021.
. Um posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2020 que entretanto ficou
= . Departamento Municipal de Espagos . . - .
Pelouro da Inovagéo e Ambiente ~ Assistente Operacional Administrativo 1 CTFP TI
Verdes e Gestao de Infraestruturas . = . . ~ .
vago por motivo de aposentagéo e cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2021.
b Municioal de E Um posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2020 que entretanto ficou
Pelouro da Inovagéo e Ambiente epartamento~ unicipal de £spagos Assistente Operacional Gestéao de Infraestruturas 1 CTFP TI
Verdes e Gestéo de Infraestruturas
vago por motivo de aposentacdo e cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2021.
Os postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
. Consolidado de 2020 bem como postos de trabalho vagos que resultam da conversdo de postos de
= . Departamento Municipal de Espagos . . . . . . . . . = .
Pelouro da Inovagéo e Ambiente ~ Assistente Operacional Jardins 23 CTFP TI trabalho de grau complexidade funcional identica, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano
Verdes e Gestao de Infraestruturas 2021
Procedimento concursal comum a decorrer.
. Quatro posto de trabalho encontram-se previsto e aprovados no mapa de pessoal de 2020 que
= . Departamento Municipal de Espagos . . ) . = . . = .
Pelouro da Inovagéo e Ambiente ~ Assistente Operacional Espacos Verdes e Terrenos 4 CTFP TI entretanto ficaram vagos por motivo de aposentagéo e cuja necessidade de ocupagdo se mantém no
Verdes e Gestao de Infraestruturas ano 2021
L Dois posto de trabalho encontram-se previsto e aprovados no mapa de pessoal de 2020 que entretanto
~ . Departamento Municipal de Espagos . . ~
Pelouro da Inovagéo e Ambiente ~ Assistente Operacional Transporte e Gestéo de Frotas 2 CTFP TI
Verdes e Gestéo de Infraestruturas . . ~ . . = .
ficaram vagos por motivo de aposentacéo e cuja necessidade de ocupacédo se mantém no ano 2021.
Departamento Municioal de Planeamento O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pelouro da Inovagéo e Ambiente P ~ . P Técnico Superior Gestao Ambiental 1 CTFP TI 2020, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2021.
e Gestéo Ambiental .
Procedimento concursal comum a decorrer.
Pelouro da Inovagao e Ambiente Depart?mento.MunlmpaI de Planeamento Técnico Superior Planeamento Ambiental 1 CTEP TI O posto~ de trabalhf) encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2020, cuja necessidade de
e Gestdo Ambiental ocupacgao se mantém no ano 2021.
. ~ o , . O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
= . Departamento Municipal de Planeamento . . Gestao cemiterial, Saude Publica e . . = .
Pelouro da Inovagéo e Ambiente ~ . Técnico Superior . 1 CTFP TI 2020, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2021.
e Gestéo Ambiental Bem-Estar Animal .
Procedimento concursal comum a decorrer.
- O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
- . Departamento Municipal de Planeamento . . . . ) ~ i
Pelouro da Inovagéo e Ambiente ~ . Técnico Superior Metrologia 1 CTFP TI 2020, cuja necessidade de ocupagédo se mantém no ano 2021.
e Gestao Ambiental )
Procedimento concursal comum a decorrer.
) . Departamento Municipal de Planeamento . o . Um posto de trabalho encontra-se previsto e aprovados no mapa de pessoal de 2020 e outro posto que
Pelouro da Inovagdo e Ambiente = . Assistente Técnico Ambiente 2 CTFP TI
e Gestéo Ambiental . = . . = .
entretanto vagou por motivo de aposentacgéo e cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2021.
Pelouro da Inovagao e Ambiente Depart?mento.MunlmpaI de Planeamento Encarregado Operacional Coordenagao 1 CTEP TI Um posto de.trabalho encontrza—se preylsto e ap_rovado no mapaﬁde pessoall de 2020 que entretanto ficou
e Gestdo Ambiental vago por motivo de aposentagéo e cuja necessidade de ocupagédo se mantém no ano 2021.
Pelouro da Inovagao e Ambiente Depart?mento_MunlmpaI de Planeamento Assistente Operacional Coveiro 1 CTEP TI O posto .de trabalho encontra-se p~reV|sto e aProvado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Gestdo Ambiental 2020, cuja necessidade de ocupacgdo se mantém no ano 2021.
Departamento Municioal de Planeamento Os postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro da Inovagéo e Ambiente P ~ . P Assistente Operacional Tratador apanhador de animais 2 CTFP TI Consolidado de 2020 e que resultam de cessagdes de contrato e cuja necessidade de ocupagdo se
e Gestao Ambiental .
mantém no ano 2021.
Pelouro da Inovagao e Ambiente Depart?mento_MunlmpaI de Planeamento Assistente Operacional Ambiente 1 CTEP TI Um posto de.trabalho encontral-se prey|sto e aprovado no mapa~de pessoal' de 2020 que entretanto ficou
e Gestdo Ambiental vago por motivo de aposentagéo e cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2021.
Departamento Municioal de Sistemas de O novo posto de trabalho visa a promogédo de mobilidade intercarreiras de trabalhador da UO, nao
Pelouro da Inovagéo e Ambiente Infc?rma 50 P Técnico Superior Organizagéo e Gestao 1 CTFP TI representando aumento de recursos na CMP, sendo eliminado o postos de trabalho origem quando a
¢ mobilidade consolidar.
Os postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no mapa de pessoal de 2020, cuja
o ) necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2021. 7 postos de trabalho resultam de conversdo de
Pelouro da Inovagdo e Ambiente ::r)]?c[)):::ginto Municipal de Sistemas de Especialista de Informatica Informatica 8 CTFP TI postos de trabalho de grau de complixidade funcional semelhante.
3 postos de trabalho visam a promogéo de mobilidade intercarreiras de trabalhadores e os restantes
postos de trabalho serdo ocupados por recurso a procedimento concursal.
o ) Novos postos de trabalho visam a promog&o de mobilidade intercarreiras de trabalhadores da UO, n&o
Pelouro da Inovagao e Ambiente :?]?gﬂ:gimo Municipal de Sistemas de Assistente Técnico Tecnologias e Comunicagao 2 CTFP TI representando aumento de recursos na CMP, sendo eliminados os postos de trabalho de origem
aquando da consolidagdo da mobilidade intercarreiras.
. ) Os novos postos de trabalho visam a promogao de mobilidade intercarreiras de trabalhadores da UO,
Pelouro da Inovagéo e Ambiente E?Es::ginto Municipal de Sistemas de Técnico de Informatica Informatica 2 CTFP TI ndo representando aumento de recursos na CMP, sendo eliminados postos de trabalho de origem
origem quando a mobilidade consolidar.
Dois postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro da Juver?tude © I'I)c?;sporto - Pelouro dos Recursos Dire¢do Municipal de Servigos Juridicos Técnico Superior Juridico 2 CTFP TI Consolidado de 2020, cuja necessidade de ocupagédo se mantém no ano 2021.
Humanos e Servigos Juridicos
Procedimento concursal comum a decorrer.
O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal 2020, tendo ficado vago por
Pelouro da Juventude e Desporto - Pelouro dos Recursos |.. . - . - . . . . . . . . . . = -
Diregdo Municipal de Servigos Juridicos Técnico Superior Solicitadoria 1 CTFP TI motivo de licenga sem vencimento superior a um ano e cuja necessidade de ocupagdo se mantém no

ano 2021.
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Anexo VIl - Plano Anual de Recrutamento_2021* Porto.

Céamara
Municipal

Unidade Organica: Carreira / categoria: Area Funcional: N.° PT dalidade de Contr Fundamentagao

Estas necessidades de recursos representam necessidades permanentes e visam responder ao
aumento estrutural do volume de trabalho desta Diregdo Municipal. Ora considerando que os dois postos
de trabalho sdo atualmente assegurados por trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
Diregdo Municipal de Servigos Juridicos Técnico Superior Assessoria 2 CTFP TI resolutivo certo torna-se necessario converter os mesmos em vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

Os postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no mapa de pessoal de 2020, cuja
necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2021.

Um posto de trabalho representa uma necessidade permanente e visa responder ao aumento estrutural
do volume de trabalho desta Diregao Municipal. Ora considerando que o posto de trabalho é atualmente
assegurado por trabalhador com vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo torna-se
necessario converter o mesmo em vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

O outro posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2020, cuja
necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2021.

Dois novos postos de trabalho que nos termos da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e do D.L.n.°
107/2018 de 29 de Novembro, a partir do dia 01 de Janeiro de 2021, concretiza-se a transferéncia de
competéncia para os 6rgaos municipais no dominio do estacionamento publico. Assim, a partir dessa
data, a Camara Municipal do Porto passa a ter competéncia para, sem necessidade de prévia
autorizagdo da Administragdo Central do Estado, proceder a instrugdo e decisdo de procedimentos
contraordenacionais rodoviarios, incluindo a aplicagdo de coimas e custas, por infragdes leves relativas a
estacionamento proibido, indevido ou abusivo nos parques e zonas de estacionamento, vias e nos
demais espagos publicos, quer dentro das localidades quer fora das localidades, desde que estes
estejam sob jurisdicdo municipal.

Com o exercicio desta nova competéncia, é expectavel (até pela experiéncia adquirida na instrugéo
Dire¢ao Municipal de Servigos Juridicos Técnico Superior Contraordenagdes 3 CTFP TI deste tipo de processos no periodo de 2010 a 2015) um aumento muito significativo do ndmero de
processos de contraordenacdo a tramitar pela DMEFC, o que obriga a um reforgo dos recursos
humanos da equipa das contraordenagdes, designadamente de juristas responsaveis pela instrugéo do
processo.

Por ultimo, importa salientar que o produto das coimas aplicadas nestes processos reverte 100% a favor
do Municipio se for decorrente de atividade de fiscalizagdo dos servigos municipais, de empresa local ou
de concessionaria, pelo que se estima um aumento relevante no valor da receita arrecadada.

Um posto representa necessidades permanentes e visa responder ao aumento estrutural do volume de
trabalho desta Diregdo Municipal. Ora considerando que o posto de trabalho é atualmente assegurado
por trabalhador com vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo torna-se necessario converter o
mesmo em vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Diregdo Municipal de Servigos Juridicos Técnico Superior Organizagéo e Gestao 1 CTFP TI 2020, cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2021 e visa a promogado de mobilidade
intercarreiras de um trabalhador.

O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2020, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2021.

Pelouro da Juventude e Desporto - Pelouro dos Recursos
Humanos e Servigos Juridicos

Pelouro da Juventude e Desporto - Pelouro dos Recursos

. - Dire¢ao Municipal de Servigos Juridicos Técnico Superior Contencioso 2 CTFP TI
Humanos e Servigos Juridicos

Pelouro da Juventude e Desporto - Pelouro dos Recursos
Humanos e Servigos Juridicos

Pelouro da Juventude e Desporto - Pelouro dos Recursos
Humanos e Servigos Juridicos

Pelouro da Juventude e Desporto - Pelouro dos Recursos

. - Diregéo Municipal de Servigos Juridicos Assistente Técnico Administrativa 1 CTFP TI
Humanos e Servigos Juridicos
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Anexo VII - Plano Anual de Recrutamento_2021*

Area Funcional:

Porto.
Camara
Municipal

Unidade Organica:

Carreira / categoria:

N.° PT dalidade de Contr Fundamentagao

Estas necessidades de recursos representam necessidades permanentes e visam responder ao
aumento estrutural do volume de trabalho desta Dire¢do Municipal. Ora considerando que dos dois
postos de trabalho um é atualmente assegurado por trabalhador com vinculo de emprego publico a
Pelouro da Juventude e Desporto - Pelouro dos Recursos |.. . . - . . . . .
. - Dire¢éo Municipal de Recursos Humanos Técnico Superior Recursos Humanos 2 CTFP TI termo resolutivo certo torna-se necessario converter o mesmo em vinculo de emprego publico por tempo
Humanos e Servigos Juridicos . .
indeterminado.
Os postos de trabalho encontram-se previstos no mapa de pessoal de 2020 , cuja necessidade de
ocupacgao se mantém no ano 2021.
Estas necessidades de recursos representam necessidades permanentes e visam responder ao
aumento estrutural do volume de trabalho desta Diregdo Municipal. Ora considerando que os dois postos
de trabalho sdo atualmente assegurados por trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
Pelouro da Juventude e Desporto - Pelouro dos Recursos |.. . - A . . . . . L . .
. - Dire¢do Municipal de Recursos Humanos Técnico Superior Apoio Socioprofissional 2 CTFP TI resolutivo certo torna-se necessario converter os mesmos em vinculo de emprego publico por tempo
Humanos e Servigos Juridicos . .
indeterminado.
Os postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no mapa de pessoal de 2020, cuja
necessidade de ocupacgdo se mantém no ano 2021.
Estas necessidades de recursos representam necessidades permanentes e visam responder ao
aumento estrutural do volume de trabalho desta Diregdo Municipal. Ora considerando que os dois postos
de trabalho sdo atualmente assegurados por trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
Pelouro da Juventude e Desporto - Pelouro dos Recursos .. . . P . ~ . > . .
. - Dire¢éo Municipal de Recursos Humanos Técnico Superior Recrutamento e Selegao 2 CTFP TI resolutivo certo torna-se necessario converter os mesmos em vinculo de emprego publico por tempo
Humanos e Servigos Juridicos . .
indeterminado.
Os postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no mapa de pessoal de 2020, cuja
necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2021.
Os postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro da Juventude e Desporto - Pelouro dos Recursos | .. . . P~ . L ~ . . . ~ .
. o Dire¢éo Municipal de Recursos Humanos Técnico Superior Organizagao e Gestéo 2 CTFP TI Consolidado de 2020, cuja necessidade de ocupagédo se mantém no ano 2021.
Humanos e Servigos Juridicos )
Procedimento concursal comum a decorrer.
Conversédo de posto de trabalho de grau de complexidade inferior que se encontrava previsto e
Diregdo Municipal de Recursos Humanos Técnico Superior Comunicagéo Interna 1 CTFP TI aprovado no mapa de pessoal 2020, tendo ficado vago por motivo de aposentagdo . A necessidade de
ocupagao mantém-se no ano 2021.
Pelouro da Juver'ltude e I'Z)f:‘sporto - Pelouro dos Recursos Divisao Municipal Juventude Assistente Técnico Administrativa 1 CTEP TI O posto .de trabalho encontra-se p~reV|sto e aProvado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Humanos e Servigos Juridicos 2020, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2021.
Peloero da Economia, Turl_sr’n_o e Comércio - Pelouro da Departamento Municipal de Economia Chefe de Unidade Informagéio e Estudos Estratégicos 1 Comiss&o de servigo O posto .de trabalho encontra-se p~reV|sto e aProvado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Gestédo de Fundos Comunitarios 2020, cuja necessidade de ocupacgéo se mantém no ano 2021.
O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pel da E i Turi Comércio - Pel g 2020contudo a sua caracterizagao foi revista.
Ge Otlfrod aF co;oméa, “”.'ff“? ¢ omercio - Felouro da | e hartamento Municipal de Economia Técnico Superior Desenvolvimento Econémico 1 CTFP TR Visa a implementagédo de um novo plano de ag&o que implica um novo espectro de atividades no seio da
estao de Fundos Lomunitarios InvestPorto (Programa de monitorizagdo da satisfagdo de investidores, Anadlises sectoriais, etc.), a par
de outros projetos em curso.
Peloero da Economia, Tun_sm_o e Comeércio - Pelouro da Departamento Municipal de Economia Técnico Superior Gestio do Talento 1 CTEP TI Visa a captagao e rgtepgao de knoyv how numa area onde os recursos humanos sao totalmente externos
Gestédo de Fundos Comunitarios e a parceria Europeia ficara concluida em marco de 2021.
Pelogro da Economia, Turllsrnlo e Comércio - Pelouro da Departamento Municipal de Economia Técnico Superior Informagao e Estudos Estratégicos 1 CTEP TI O posto~ de trabalhf) encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2020, cuja necessidade de
Gestédo de Fundos Comunitarios ocupacgao se mantém no ano 2021.
Os postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
. . - . . Consolidado de 2020, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2021. Um dos postos de
Pelouro da Economia, Turismo e Comércio - Pelouro da Departamento Municipal de Turismo e A . . - . . .
= e . Técnico Superior Alojamento Local 4 CTFP TR trabalho converteu para contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo por se manifestar
Gestéo de Fundos Comunitarios Comeércio . L
uma necessidade temporaria.
Procedimento concursal comum a decorrer.
Pelouro da Economia, Turismo e Comércio - Pelouro da Departamento Municipal de Turismo e . . . O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2020, cuja necessidade de
= o . Técnico Superior Feiras e Mercados 1 CTFP TI - .
Gestado de Fundos Comunitarios Comércio ocupacgao se mantém no ano 2021.
. . . - . O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pelouro da Economia, Turismo e Comércio - Pelouro da Departamento Municipal de Turismo e . . . . ) ~ i
= e . Assistente Técnico Alojamento Local 1 CTFP TR 2020, cuja necessidade de ocupagédo se mantém no ano 2021.
Gestédo de Fundos Comunitarios Comércio )
Procedimento concursal comum a decorrer.
Pelouro da Economia, Turismo e Comércio - Pelouro da  |Gabinete de Gestédo de Fundos Europeus . . ~ o O posto .de trabalho encontra-se p~reV|sto © aProvado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
= e . . Técnico Superior Gestéo de Fundos Comunitarios 1 CTFP TR 2020, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2021.
Gestéo de Fundos Comunitarios e Instrumentos de Financiamento .
Procedimento concursal comum a decorrer.
Estas necessidades de recursos representam necessidades permanentes e visam responder ao
aumento estrutural do volume de trabalho desta Diregdo Municipal. Ora considerando que trés destes
] o postos de trabalho s&o atualmente assegurados por trabalhadores com vinculo de emprego publico a
E:It?ilrfr:gn(:g Urbanismo - Pelouro do Espaco Publico e Direcdo Municipal do Urbanismo Técnico Superior Sistemas de Informagao Geografica 4 CTFP TI termo resolutivo certo torna-se necessario converter estes postos em vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.
Um posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2020, tendo o mesmo
ficado vago por motivo de mobilidade interna, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2021.
Dois postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
Pelqurc? C!O Urbanismo - Pelouro do Espacgo Publico e Diregéio Municipal do Urbanismo Técnico Superior Gestao Urbanistica 3 CTEP TI Consolidado de 2020, cuja necessidade f:le ocupagao se mantém no ano 2021.
Patrimonio Um posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2020, tendo o mesmo
ficado vago por saida de trabalhador e cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2021.
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Anexo VII - Plano Anual de Recrutamento_2021*

Area Funcional:

Porto.
Camara
Municipal

N.° PT dalidade de Contr Fundamentagao

Pelouro do Urbanismo - Pelouro do Espago Publico e

Unidade Organica:

Carreira / categoria:

Estas necessidades de recursos representam necessidades permanentes e visam responder ao
aumento estrutural do volume de trabalho desta Diregdo Municipal. Ora considerando que oito destes

Patriménio Dire¢do Municipal do Urbanismo Técnico Superior Estudos, Projetos e Desenhos 8 CTFP TI postos de trabalho sdo atualmente assegurados por trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo resolutivo certo torna-se necessario converter estes postos em vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

Estas necessidades de recursos representam necessidades permanentes e visam responder ao
aumento estrutural do volume de trabalho desta Diregdo Municipal. Ora considerando que sete destes
. - postos de trabalho séo atualmente assegurados por trabalhadores com vinculo de emprego publico a

Pelouro do Urbanismo - Pelouro do Espago Publico e N . . . . ~ i . . . )

Patriménio Dire¢do Municipal do Urbanismo Técnico Superior Gestéo do Espago Publico 8 CTFP TI termo resolutivo certo torna-se necessario converter estes postos em vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

Um posto de trabalho foi criado na sequéncia da converséo de dois postos de trabalho vagos de grau de
complexidade inferior e cuja necessidade de ocupacgado no ano 2021.
Estas necessidades de recursos representam necessidades permanentes e visam responder ao

Pelouro do Urbanismo - Pelouro do Espaco Publico e aumento estrutural do volume de trabalho desta Diregdo Municipal. Ora considerando que dois destes

Patriménio pag Diregdo Municipal do Urbanismo Assistente Técnico Projeto e Desenho 2 CTFP TI postos de trabalho s&o atualmente assegurados por trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo resolutivo certo torna-se necessario converter estes postos em vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

Pelouro do Urbanismo - Pelouro do Espaco Publico & Os postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados mapa de pessoal 2020, tendo os mesmos

Patrimanio pag Direcdo Municipal do Urbanismo Assistente Técnico Cartografia e Cadastro 2 CTFP TI ficado vagos e cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2021.

Procedimento concursal comum a decorrer.

PeIourcg do§ Transportes - Pelouro da Fiscalizagao e Batalhdo de Sapadores Adjunto Técnico Apoio a0 Comando 1 Comiss&o de servigo O posto .de trabalho encontra-se p~reV|sto e aProvado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de

Protegao Civil 2020, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2021.

Pelour? dog Transportes - Pelouro da Fiscalizacao e Batalhdo de Sapadores Técnico Superior Desporto 1 CTEP TI O posto~ de trabalhf) encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2020, cuja necessidade de

Protegéo Civil ocupacao se mantém no ano 2021.

Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizacio e Os postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento

Protecio Civil P ¢ Batalhdo de Sapadores Bombeiro Sapador Socorro e Protegéo 44 CTFP TI Consolidado de 2020, cuja necessidade de ocupagédo se mantém no ano 2021.

¢ Procedimento concursal comum a decorrer.
Pelour? dog Transportes - Pelouro da Fiscalizacao e Batalhdo de Sapadores Assistente Técnico Administrativa 1 CTEP TI O posto .de trabalho encontra-se p~reV|st0 e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Protegéo Civil 2020, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2021.
Trés postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2020, cuja necessidade de ocupagédo se mantém no ano 2021.
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizacio e Um posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal cuja vaga verificou-se por
Protecso Civil P ¢ Batalhdo de Sapadores Assistente Operacional Manutengéo 5 CTFP TI motivo de aposentagdo e outro posto de trabalho vago resulta de uma consolidagédo de mobilidade
¢ intercarreiras, libertando posto de trabalho de origem e cujas necessidades de ocupacgao se mantém no
ano 2021.
Procedimento concursal comum a decorrer.

Pelour? dog Transportes - Pelouro da Fiscalizacao e Policia Municipal Chefe de Divisao Policial 1 Comissao de servigo O posto~ de trabalhf) encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2020, cuja necessidade de

Protegéo Civil ocupacao se mantém no ano 2021.

Pelour9 do§ Transportes - Pelouro da Fiscalizagao e Policia Municipal Chefe de Policia Policia Municipal 1 CTEP TI (6] postoN de trabalhf) encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2020, cuja necessidade de

Protegdo Civil ocupacgao se mantém no ano 2021.

Pelour? dog Transportes - Pelouro da Fiscalizacao e Policia Municipal Agente de Policia Policia Municipal 8 CTEP TI Os pogtos de trabalho~ encontrar’n-se previstos e aprovados no mapa de pessoal de 2020, cuja

Protegéo Civil necessidade de ocupacgdo se mantém no ano 2021.

Pelour? do§ Transportes - Pelouro da Fiscalizagao e Policia Municipal Técnico Superior Organizagéo e Gestdo 1 CTEP TI O posto .de trabalho encontra-se p~reV|sto e aProvado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de

Protegdo Civil 2020, cuja necessidade de ocupacgéo se mantém no ano 2021.

Pelour? do§ Transportes - Pelouro da Fiscalizacao e Policia Municipal Técnico Superior Assessoria Juridica 1 CTEP TI O posto .de trabalho encontra-se p~reV|st0 e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de

Protegéo Civil 2020, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2021.

Pelour? do§ Transportes - Pelouro da Fiscalizagao e Policia Municipal Assistente Técnico Administrativa 1 CTEP TI O posto de.trabalho. criado ng sequéncia da c~onversao de um posto de trabalho vagos de idéntico grau

Protegao Civil de complexidade cuja necessidade de ocupacdo no ano 2021.

. o = . Os postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento

Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagéo e L . . o Gestéo de Zona de Estacionamento . ; . ~ .

= s Policia Municipal Assistente Técnico i 21 CTFP TI Consolidado de 2020, cuja necessidade de ocupagédo se mantém no ano 2021.
Protegédo Civil de Duragéo Limitada )
Procedimento concursal comum a decorrer.
Oito postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
Pelour? do§ Transportes - Pelouro da Fiscalizagéo e Policia Municipal Assistente Operacional Recegdio e atendimento 17 CTEP TI Consolidado de 2020, cuja necessidade de ocupagao se man.tem no ano 2021.~
Protegéao Civil Os restantes postos de trabalho encontram-se vagos por motivo de aposentagéo.
Procedimento concursal comum a decorrer.

Pelour? do§ Transportes - Pelouro da Fiscalizagao e Servico Municipal de Protecao Civil Chefe de Divisao Planeamento e_ Monitorizagéo de 1 CTEP TI Novo posto de trabalho resultante da revisdo da estrutura organcia fléxivel dos servigos municipais.

Protegao Civil Riscos

PelourE) do§ Transportes - Pelouro da Fiscalizacao e Servigo Municipal de Proteggo Civil Técnico Superior Protecao Civil 1 CTEP TI O pgsto de trabalho~encont.ra-se preymto e aprovad? no mapa'de pessoal cuja vaga verificou-se por

Protegéo Civil motivo de aposentagéo e cuja necessidade de ocupagédo se mantém no ano 2021.

) . . O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de

Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagao e . - s A . Planeamento e Monitorizagéo de . . = X

s Servigo Municipal de Protecao Civil Técnico Superior . 1 CTFP TI 2020, cuja necessidade de ocupacgéo se mantém no ano 2021.
Protegao Civil riscos )
Procedimento concursal comum a decorrer.
. L Dois postos de trabalho criados na sequéncia da conversao de dois postos de trabalho vagos de idéntico
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagao e . L e . . . .
A Servigo Municipal de Protegéo Civil Assistente Operacional Administrativo 2 CTFP TI

Protegéao Civil . . e . =
grau de complexidade funcional que se verifica a necessidade de ocupacgéo no ano 2021.

. R N - . . _— Os postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento

Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagéo e Diregéo Municipal de Mobilidade e Técnico Superior lluminagéo Publica e Infraestruturas 2 CTEP TI Consolidado de 2020, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2021,

Protecgédo Civil

Transportes

eletromecanicas

Procedimento concursal comum a decorrer.
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Anexo VII - Plano Anual de Recrutamento_2021*

Area Funcional:

Porto.
Camara
Municipal

Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagao e

Unidade Organica:
Diregdo Municipal de Mobilidade e

Carreira / categoria:

N.° PT dalidade de Contr Fundamentagao

O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2020, cuja necessidade de

Protegdo Civil Transportes Técnico Superior Mobilidade Urbana CTFPTI ocupacgao se mantém no ano 2021.
. o N - . O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2020, cuja necessidade de
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagao e Diregdo Municipal de Mobilidade e Técnico Superior Tuneis e Obras de Arte CTEP TI ocupagdio se mantém no ano 2021,

Protegéao Civil

Transportes

Procedimento concursal comum a decorrer.

Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagao e
Protegao Civil

Dire¢do Municipal de Mobilidade e
Transportes

Técnico Superior

Projeto Europeu Cooperative-
Streets

CTFP TR Incerto

O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2020, cuja necessidade de
ocupagao se mantém no ano 2021.
Procedimento concursal comum a decorrer.

Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagao e

Dire¢do Municipal de Mobilidade e

Infraestruturas Viarias e Sinalizagéao
de Transito | Tuneis e Obras de Arte

O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2020 e cuja vaga resulta

Protecao Civil Transportes Coordenador Técnico | lluminag&o Pablica e CTFP TI de uma aposentagéo, cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2021 e visa a promogédo de
Infraestruturas Eletromecanicas mobilidade intercarreiras de um trabalhador.
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagéo e Dire¢ao Municipal de Mobilidade e . - . O posto de trabalhcg encqntra-se prewsto e aprovad? no mapa ,de pessoal de 2020 © cuja vaga r?sulta
= s Coordenador Técnico Administrativa CTFP TI de uma aposentagéo, cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2021 e visa a promogédo de
Protegédo Civil Transportes . . .
mobilidade intercarreiras de um trabalhador.
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagéio e Diregio Municipal de Mobilidade e . o - O posto .de trabalho encontra-se p~reV|sto e aProvado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Assistente Técnico Mobilidade Urbana CTFP TI 2020, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2021.
Protegao Civil Transportes )
Procedimento concursal comum a decorrer.
. o N - . - R Os postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagao e Diregéo Municipal de Mobilidade e . . Infraestruturas Viarias e Sinalizagéo . . . ~ .
= s Assistente Técnico A CTFP TI Consolidado de 2020, cuja necessidade de ocupagédo se mantém no ano 2021.
Protegéo Civil Transportes de Transito .
Procedimento concursal comum a decorrer.
) . L = - O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagao Dire¢ao Municipal de Mobilidade e Assistente Técnico Tuneis e Obras de Arte CTFP TI 2020, cuja necessidade de ocupacgéo se mantém no ano 2021.

Protegao Civil

Transportes

Procedimento concursal comum a decorrer.
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Anexo VII - Plano Anual de Recrutamento_2021*

Area Funcional:

Porto.
Camara
Municipal

Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagao e

Unidade Organica:

Diregdo Municipal de Mobilidade e

Carreira / categoria:

lluminagéo Publica e Infraestruturas

N.° PT dalidade de Contr Fundamentagao

O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2020, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2021 e visa a promogdo de mobilidade

Protegédo Civil Transportes Assistente Técnico Eletromecéanicas ! CTFPTI intercarreiras de um trabalhador.
Procedimento concursal comum a decorrer.
Pelour? do§ Transportes - Pelouro da Fiscalizagao e Diregéo Municipal de Mobilidade e Fiscal Coordenador Mobilidade Urbana 1 CTEP TI Acresm.mo de um novo posto .de trabalho com YISt.a a ocupacao por mobilidade intercarreiras dada a
Protegao Civil Transportes necessidade de reforcar as equipas de coordenacao interna.
Acréscimo de um novo posto de trabalho com vista a ocupagédo por mobilidade intercarreiras dada a
. o N - . necessidade de reforgar as equipas de coordenagéo internas.
Pelour? do§ Transportes Pelouro da Fiscalizagao e Diregdo Municipal de Mobilidade e EncarregaQo Geral Coordenacao 2 CTFP TI Um posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2020, cuja necessidade
Protegédo Civil Transportes Operacional ~ . . . = - . .
de ocupagdo se mantém no ano 2021 e visa também a promoc¢do de mobilidade intercarreiras de
trabalhadores.
Acréscimo de um novo posto de trabalho com vista a ocupagédo por mobilidade intercarreiras dada a
. o N - . necessidade de reforgar as equipas de coordenagéo internas.
Pelour? do§ Transportes Pelouro da Fiscalizagao e Dire¢ao Municipal de Mobilidade e Encarregado Operacional Coordenagéao 2 CTFP TI Um posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2020, cuja necessidade
Protegédo Civil Transportes = . . . = - . .
de ocupagdo se mantém no ano 2021 e visa também a promoc¢do de mobilidade intercarreiras de
trabalhadores.
. o N - . Os postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
PeIourE) do§ Transportes - Pelouro da Fiscalizagao Diregdo Municipal de Mobilidade e Assistente Operacional Administrativa 5 CTFP TI Consolidado de 2020, cuja necessidade de ocupagédo se mantém no ano 2021.
Protegéo Civil Transportes )
Procedimento concursal comum a decorrer.
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagao e Dire¢do Municipal de Mobilidade e . . Infraestruturas Viarias e Sinalizagdo O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2020 cuja vaga resulta de
e Assistente Operacional A 1 CTFP TI ~ o . -
Protegdo Civil Transportes de Transito uma aposentagao e verifica-se necessidade de a sua ocupagéo no ano 2021.
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagéo e Dire¢do Municipal de Mobilidade e . . lluminacéo Publica e Infraestruturas Os po§tos de trabalho. encontrgm-se preV|stos~ © aprovaldos no Plano Anual de Recrutamento
= s Assistente Operacional - 8 CTFP TI Consolidado de 2020, cuja necessidade de ocupagédo se mantém no ano 2021.
Protegéao Civil Transportes Eletromecéanicas )
Procedimento concursal comum a decorrer.
PeIourcg do§ Transportes - Pelouro da Fiscalizagao e Diregdo Municipal de Mobilidade e Assistente Operacional Via Pablica 6 CTEP TI Os po§tos de trabalho~ encontrar'n-se previstos e aprovados no mapa de pessoal de 2020, cuja
Protegéo Civil Transportes necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2021.
. o O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2020 cuja vaga resulta de
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagéo e . . L P . . L ~ ~ )
Protecao Civil Departamento Municipal de Fiscalizagéo Técnico Superior Fiscalizagéo 2 CTFP TI uma aposentagdo e uma vaga resulta da conversdo de posto de trabalho de grau de complexidade
funcional inferior, e verifica-se necessidade de a sua ocupac¢édo no ano 2021.
. . O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagao e L . o - . o = . ) = .
Protecao Civil Departamento Municipal de Fiscalizagéao Técnico Superior Organizagéo e Gestao 1 CTFP TI 2020, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2021.
Procedimento concursal comum a decorrer.
Estas necessidades de recursos representam necessidades permanentes e visam responder ao
aumento estrutural do volume de trabalho desta Dire¢ao Municipal. Ora considerando que trés destes
. o postos de trabalho s&o atualmente assegurados por trabalhadores com vinculo de emprego publico a
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagéo e - . o . - - . . i . .
Protecao Civil Departamento Municipal de Fiscalizagao Assistente Técnico Administrativa 5 CTFP TI termo resolutivo certo torna-se necessario converter estes postos em vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.
Os restantes postos de trabalho resultam da conversdo de trés posto de trabalho de grau de
complexidade funcional inferior, e verifica-se a necessidade de sua ocupagdo no ano 2021.
Pelour? do§ Transportes - Pelouro da Fiscalizagao e Departamento Municipal de Fiscalizaggio Fiscal Fiscalizagéo 3 CTEP TI Os po§tos de trabalho. encontrgm-se preV|stos~ e aprova'dos no Plano Anual de Recrutamento
Protegao Civil Consolidado de 2020, cuja necessidade de ocupagédo se mantém no ano 2021.
O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Intervencao no Ambito da Protecio 2020, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2021.
Pelouro Habitagédo, Coesao Social - Pelouro Educagao Diregdo Municipal de Educagéao Técnico Superior _g . ¢ 1 CTFP TR Visa o cumprimento do acordo/protocolo estabelecido entre a Camara e a Seguranga Social, no ambito
de Criangas e Jovens em Risco = . L < .
da manutengéo das RLIS na cidade, no refor¢o das Comissdes de Protegdo de Criangas e Jovens com
técnicos especializados.
Visa a coordenacdo operacional do Programa Municipal Porto de Atividades que complementa o
Programa Municipal de Atividades de Enriquecimento Curricular , sendo um necessario reforcar o
acompanhamento e dinamizag¢éo das atividades a decorrerem nas escolas.
Pelouro Habitag@o, Coeséao Social - Pelouro Educagéao Diregéo Municipal de Educacao Técnico Superior Gestéo Educativa 2 CTFP TR Sendo este um novo projeto a proposta de contrato a termo certo para que possa ser aferida a
necessidade efetiva de recursos a afetar.
Os postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no mapa de pessoal de 2020, cuja
necessidade de ocupacgdo se mantém no ano 2021.
Pelouro Habitagédo, Coesao Social - Pelouro Educagéo Dire¢do Municipal de Educagéo Técnico Superior Gestéo e Administragédo Escolar 1 CTFP TI O posto .de trabalho encontra-se p~reV|sto © aProvado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2020, cuja necessidade de ocupacgéo se mantém no ano 2021.
Pelouro Habitagdo, Coesdo Social - Pelouro Educagéo Direcao Municipal de Educacao Técnico Superior Nutricdo Comu.nltarla e Seguranga 1 CTFP TI O posto .de trabalho encontra-se p~reV|sto e aProvado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Alimentar 2020, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2021.
Pelouro Habitagédo, Coesao Social - Pelouro Educagéo Direcdo Municipal de Educagéo Técnico Superior Projeto PPALP 1 CTFP TR o postc~> de trabal'ho vagou em 2020 por motivo de cessagdo de fungdes e cuja necessidade de
ocupagao se mantém no ano 2021.
Técnico de Atividades de Os postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro Habitagdo, Coesdo Social - Pelouro Educagéao Dire¢éo Municipal de Educacéo ) enrlquemmtlan.to AEC/AAE 28 CTFP TR
curricular/outras atividades de
apoio educativo Consolidado de 2020, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2021.
Teécnico de Anoio a0 Estudo Os postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro Habitagédo, Coesao Social - Pelouro Educagéo Direcdo Municipal de Educacéo (CF,)AF) Apoio ao estudo 99 CTFP TR Consolidado de 2020, cuja necessidade de ocupagédo se mantém no ano 2021.
Procedimento concursal comum a decorrer.
Pelouro Habitagédo, Coesao Social - Pelouro Educagéo Direcdo Municipal de Educagéo Assistente Técnico Secretariado 1 CTFP TI O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2020, cuja necessidade de

ocupagao se mantém no ano 2021.
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Anexo VII - Plano Anual de Recrutamento_2021*

Area Funcional:

Porto.
Camara
Municipal

N.° PT dalidade de Contr Fundamentagao

Unidade Organica:

Carreira / categoria:

Considerando a taxa média de absentismo mensal, a existéncia de um numero elevado de trabalhadores
com limitagdes atribuidas pela Medicina de Trabalho, fatores que requerem o reforgo constante das
equipas, e ainda uma percentagem elevada de trabalhadores com idade superior a 60 anos,

Pelouro Habitagédo, Coesao Social - Pelouro Educagéo Dire¢do Municipal de Educagao Assistente Técnico Educagao e Infancia 14 CTFP TI . L. . L.
consideramos ser necessario o alargamento do quadro de pessoal com 10 assistentes técnicos.
Os restantes 4 postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no no mapa de pessoal de 2020,
cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2021.
Considerando a taxa média de absentismo mensal, a existéncia de um numero elevado de trabalhadores
com limitagdes atribuidas pela Medicina de Trabalho, fatores que requerem o reforgo constante das
Pelouro Habitagédo, Coeséo Social - Pelouro Educagao Diregdo Municipal de Educagao Assistente Operacional Educacgao e Infancia 20 CTFP TI equipas, e ainda uma percentagem elevada de trabalhadores com idade superior a 60 anos,
consideramos ser necessario o alargamento do quadro de pessoal com 20 assistentes
operacionais.
Pelouro Habitagdo, Coesdo Social - Pelouro Educagéo Dep.artamento Municipal de Coeséo Chefe de Unidade Gabinete da Incluséo 1 Comissao de servigo O posto .de trabalho encontra-se p~reV|sto e aProvado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Social 2020, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2021.
Novo posto de trabalho, considerando o términus da candidatura ao Programa AllA (abril 2021), que
Pelouro Habitagdo, Coesao Social - Pelouro Educago Dep.artamento Municipal de Coeséo Técnico Superior Promoggio da Empregabilidade 1 CTEP TI flnanmou demgnadamer;te uma equaj\ de 13 pessoas, sera necessario dar continuidade aos prOJe.tos
Social implementados nesse ambito e também dar resposta ao crescente volume do trabalho desenvolvido
pelo Departamento.
Pelouro Habitag&o, Coesdo Social - Pelouro Educacao Dep_artamento Municipal de Coeséao Técnico Superior Promogaio da Satide 2 CTEP TI Os po§tos de trabalho~ encontrar'n-se previstos e aprovados no mapa de pessoal de 2020, cuja
Social necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2021.
Novo posto de trabalho, considerando o términus da candidatura ao Programa AllA (abril 2021), que
Pelouro Habitag&o, Coesdo Social - Pelouro Educacao Dep.artamento Municipal de Coeséo Técnico Superior Empreendedorismo Social 1 CTEP TI fmanmou deS|gnadameTte gma equz’i de 13 pessoas, sera necessario dar continuidade aos prOJe.tos
Social implementados nesse ambito e também dar resposta ao crescente volume do trabalho desenvolvido
pelo Departamento.
Novo posto de trabalho, considerando o términus da candidatura ao Programa AllA (abril 2021), que
Pelouro Habitag&o, Coesdo Social - Pelouro Educacao Dep.artamento Municipal de Coeséo Técnico Superior Inovagéo Social 1 CTEP TI fmanmou deS|gnadameTte gma equz’i de 13 pessoas, sera necessario dar continuidade aos prOJe.tos
Social implementados nesse ambito e também dar resposta ao crescente volume do trabalho desenvolvido
pelo Departamento.
Departamento Municioal de Coesao Os postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro Habitagédo, Coesao Social - Pelouro Educagéo Sogial P Técnico Superior Intervengéo Social 3 CTFP TI Consolidado de 2020, cuja necessidade de ocupagédo se mantém no ano 2021.
Procedimento concursal comum a decorrer.
Trés novos postos de trabalho, considerando o términus da candidatura ao Programa AllA (abril 2021),
Pelouro Habitagdo, Coesdo Social - Pelouro Educagdo Dep_artamento Municipal de Coeséao Técnico Superior Projetos Sociais 3 CTFP TI que_ flnan_cmu designadamente Lima_ equipa de’13 pessoas, sera necessario dar continuidade aos
Social projetos implementados nesse ambito e também dar resposta ao crescente volume do trabalho
desenvolvido pelo Departamento.
Novo posto de trabalho, considerando o seguimento do términus da candidatura ao Programa AlIA (abril
Pelouro Habitagdo, Coesao Social - Pelouro Educago Dep.artamento Municipal de Coeséo Técnico Superior Animaggo Social 1 CTEP TI 2021), que financiou de3|gnadam?nte.uma equa' de 13 pessoas, sera necessario dar continuidade aos
Social projetos implementados nesse ambito e também dar resposta ao crescente volume do trabalho
desenvolvido pelo Departamento.
Novo posto de trabalho, considerando o No seguimento do términus da candidatura ao Programa AllA
Pelouro Habitagdo, Coesao Social - Pelouro Educago Dep.artamento Municipal de Coeséao Técnico Superior Nutrico 1 CTEP TI (abrl.l 2021), que fl.nanC|.ou designadamente I;Jma- equipa fje 13 pessoas, sera necessario dar
Social continuidade aos projetos implementados nesse dmbito e também dar resposta ao crescente volume do
trabalho desenvolvido pelo Departamento.
Pelouro Habitag&o, Coesdo Social - Pelouro Educacao Dep_artamento Municipal de Coeséao Assistente Técnico Desenvolvimento Social 1 CTEP TI O posto .de trabalho encontra-se p~reV|sto e aProvado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Social 2020, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2021.
Total postos de trabalho livres 496

* Todos os postos de trabalho aprovados no mapa de
pessoal para 2021 e orgamentados caso vaguem,
poderao ser ocupados com recurso as diferente
modalidades de recrutamento e sele¢do, nomeadamente
de entre candidatos com e sem vinculo de emprego
publico ou com vinculo de emprego publico a termo.
OBS: O n.° de postos demonstra oscilagdes entre as area
funcionais de forma a ajustar as necessidades dos
Servigos.
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